ARKUSZ OCENY KOMPETENC]I

Imie i nazwisko ucznia :
Data:

SKALA OCEN 1 - nigdy/bardzo Zle, 2 - rzadko/Zle, 3 - przecietnie, 4 - czesto/dobrze,
5 - zawsze/bardzo dobrze, ND - nie dotyczy

KATEGORIA OCENA

JAKOSC

Starannie wykonuje zadania

Zauwaza btedy

Sam koryguje swoje btedy

Jest doktadny

SAMODZIELNOSC

Pracuje samodzielnie

Pracuje bez kontroli

Samodzielnie rozwigzuje problemy

Samodzielnie dojezdza do szkoty

TEMPO

Pracuje szybko

Ma state tempo nauki

Radzi sobie z presjg czasu

WSPOLPRACA

Zachowuje sie adekwatnie do sytuacji

Wspétpracuje z innymi

Inicjuje kontakty z kolegami

Pomaga innym

Prosi o pomoc

Radzi sobie z krytyka/informacja zwrotna

Przestrzega ustalen

INICJATYWA

Przejawia inicjatywe w klasie

Wie, co trzeba zrobi¢

Prosi o kolejne zadanie po ukoniczeniu poprzedniego

Ma pomysty na zorganizowanie sobie czasu wolnego

MOTYWACJA

Jest zmotywowany do pracy

ELASTYCZNOSC

Latwo adaptuje sie do kolejnego zadania

Radzi sobie z kilkoma zadaniami na raz

Latwo adaptuje sie do zupeinie nowego zadania

WYGLAD

Wyglada schludnie i dba o higiene




Ubiera sie odpowiednio do rodzaju pracy i pogody

Jest pogodny

ZRECZNOSC

Dobra sprawno$¢ motoryczna

Dobra sprawno$¢ motoryki matej

Dobrze uzywa sity

Zna urzadzenia biurowe

Sprawnie obstuguje komputer

DYSCYPLINA

Przychodzi do szkoty punktualnie

Przestrzega CZasu przerw

Jest skoncentrowany w trakcie lekcji

STRUKTURA

Potrafi planowac¢ aktywnosci w czasie

Potrafi zorganizowac¢ sobie miejsce nauki

POZIOM STRESU

Umie kontynuowa¢ mimo niepowodzen

Pozostaje spokojny w trudnych sytuacjach

Jest stabilny emocjonalnie

Radzi sobie ze zmianami

KONCENTRACJA

Potrafi sie skoncentrowac na nauce

Utrzymuje koncentracje przy rutynowych zadaniach

ZDOLNOSC UCZENIA SIE

Latwo sie uczy

Lubi sie uczy¢

Rozumie cel wykonywanych zadan

Ma dobrg pamiec

WYPELNIANIE INSTRUKCJI

Wystarcza mu jednokrotne polecenie

Rozumie ustne polecenia

SWIADOMOSC

Ma wiedze nt. swojego zaburzenia

Jest Swiadomy swoich mocnych stron

Jest Swiadomy swoich ograniczen

Ma motywacje do pracy nad swoimi ograniczeniami

Ma $wiadomos$¢ korzysSci wynikajacych z pracy




