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Capitolul 1. invﬁtarea centrati pe copil, importanta ei in contextul utilizirii noilor tehnologii in
scoala

1.1 invﬁtarea centrata pe client. Actualitati si perspective

Termenul de invatare centratd pe elev a fost introdus in aria stiintelor educatiei in anii *60 si se refera la
0 varietate de programe educationale, experiente de invatare, metode instructive si strategii academice
care se adreseaza unor nevoi, interese si aspiratii de invatare sau culturale distincte, specifice, individuale
sau de grup. Teoreticieni precum John Dewey, Jean Piaget si Lev Vygotsky, ale caror eforturi au fost
orientate asupra modului 1n care elevii Invata, au sustinut si promovat Invatarea centrata pe elev. Carl
Roger afirma faptul ca singura modalitate de invatare care influenteaza comportamentul si educatia
este auto-descoperirea. Maria Montessori a fost promotoarea invatarii centrate pe elev evidentiind
importanta interactiunii independente autodirective la prescolari prin folosirea activitatilor pregéatitoare.

”Termenul de invatare centrat pe elev se refera la o mare varietate de programe educationale,
experiente de invatare, abordari de instruire §i strategii de sustinere academica care sunt destinate sd
abordeze nevoile, interesele, aspiratiile sau mediile culturale distincte ale studentilor si grupurilor de
studenti. Pentru a indeplini acest obiectiv, scolile, profesorii si alti specialisti in educatie pot folosi o
mare varietate de metode educationale, de la modificarea sarcinilor si strategiilor de instruire in clasd,
pana la reproiectarea completa a modurilor in care elevii sunt grupati si a modurilor de predare intr-
o scoala.” The Glossary of Education Reform, 2014

O abordare centrata pe elev in predare include strategii de predare care se concentreaza pe nevoile,
preferintele si interesele celui care invata. Aceastad abordare i ajutd pe elevi sd se angajeze activ in
procesul de invétare, sa isi asume responsabilitatea pentru invatarea lor si le imbunatateste abilitatile de
a Invdta cum sd invete.

In procesul de abordare a invitarii ca proces centrat pe elev este recomandat s avem in vedere o serie
de principii care stau la baza invatarii eficiente centrate pe elev:

e accentul activitatii de invatare trebuie sa fie mutat pe persoana care invata si nu pe profesor
(facilitator al invatarii);

e recunoasterea faptului ca predarea traditionald reprezinta doar unul dintre instrumentele care pot
fi utilizat 1n a 1i ajuta pe elevi sa Invete;

e rolul profesorului este de a ghida/gestiona procesul de formare a elevilor sai;

e procesul de formare/invatare nu mai are loc doar 1n clasa si doar 1n prezenta cadrului didactic;

e intelegerea si descoperirea motivatiei pentru invatare nu este a profesorului ci a elevului, iar
acesta o Tmpartaseste cu educatorul, colegii, parintii etc.;

e cducatorii trebuie sd Incurajeze si sa faciliteze implicarea activa a elevilor inca din etapa de
planificare a educatiei, apoi cei ce Invata isi vor administra propriul lor proces de invatare prin
particularizare la propria structura, la oportunitatile de Invatare etc.;

e in cazul elevilor cu CES rolurile de mentor, facilitator si incurajator al profesorului sunt
esentiale, ponderea componentei directive fiind mai mare.

&

2

Activitate:

Luati-va un ragaz de cdateva minute pentru a identifica situatii in care afi aplicat (unele dintre) aceste
principii.
Ce credeti ca v-a determinat sa le utilizati?
Invdtarea centratd pe elev constd in punerea elevului in centrul procesului de invdtare, comparativ cu
modelul centrarii pe profesor (magistrocentrist), in care, dupa Armstrong (2012) sunt ignorate sau
suprimate responsabilitatile celui care invatd. De asemenea in procesul de formare centrat pe elev,
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profesorul este elementul facilitator, iar obiectivele profesorului sunt de a ghida elevii pentru a face
interpretari noila transforma in manierd experimentatd continuturile materialelor de invatare.

Asa dupa cum afirma Rogers invdtarea semnificativa se realizeazd prin a face ceva concret, practic.

Prin interactiunea dintre colegi, prin stimularea gandirii colaborative si a parteneriatului cu profesorul
este Incurajatd invatarea si acumularea de cunostinte noi de cétre toti elevii din clasa, iar plasarea
profesorului in raport cu elevii capata un aspect partenerial.

Dupa teoria dezvoltarii zonei proximale a lui Lev Vygotsky (zone of proximal development (ZPD),
elevii invata unii de la altii. De asemenea autorul foloseste si termenul de structurare (scaffolding), acesta
fiind descris ca acel proces prin care profesorul, parintii, colegii ghideaza procesul de invatare
concentrandu-se pe intrebiri si interactiuni pozitive. La dezvoltarea acestui concept au contribuit si
Mercedes Chaves Jaime, Ann Brown.

Plecand de la teoriile lui Vygotsky au fost dezvoltate de-a lungul timpului o serie de programe bazate
pe teoria dezvoltarii zonei proximale, amintim doar: predarea reciproca si evaluarea dinamica (reciprocal
teaching and dynamic assessment). Alta teorie ce sustine centrarea pe elev este teoria autodeterminarii
(Ryan, R. M. & Deci, E. L., 2000), ea se concentreaza pe gradul de automotivare si autodeterminare a
elevului. S-a constatat ca atunci cand i se da posibilitatea de a se autoevalua, procesul de invatare/auto-
invdtare devine incurajator.

Analizand perspectivele de mai sus putem sd sintetizdm mai jos diferentele de perspectiva dintre
invatarea/predarea clasicd menitd sa raspunda unor cerinte venite din partea societdtii industrializate si
educatia centratd pe client ce isi are originile intr-o abordare personalizatd si umanistd a formarii si
devenirii copiilor. invitarea centrati pe client (elev/student) pare a fi cea care raspunde cel mai bine
exigentelor lumii contemporane, invatarea este pentru a pregati un om pentru viatd, pentru a il invata sa
preia controlul asupra dezvoltarii sale si a militat pentru cresterea gradului de implicare activa a
elevului care trebuie sa invete experimentdnd, asa cum afirma J Dewey.

Invatare traditionala Invatare centrata pe elev

procesul de formare are aspect mai degraba de | centrarea educatiei este pe elev, respectand
instruire si are in centrul procesului profesorul caracteristicile bio-psiho-sociale ale acestuia,
nevoile si aspiratiile sale

educatia implicd preponderent predare de | educatia implicd preponderent cautare si schimb
informatii de informatii

continuturile sunt transmise sub forma factuala,
de cunostinte

continuturile sunt transmise prin implicarea
gandirii critice, a analizei si ludrii de decizii bine
informata

continuturile sunt Impartite pe categorii de
disciplinele traditionale

continuturile sunt abordate mai holistic, in functie
de nevoi/contexte de invatare

elevii doar sunt receptorii informatiei, o primesc
in mod preponderent pasiv

elevii pun intrebari, se implica si sunt implicati in
proces, rezolva probleme
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organizarea invatarii este una formala si frontala,
preponderent desfasurata in sala de clasa

invatarea implicd mai ales aranjamente flexibile,
schimbdtoare, modulare chiar si in sala de clasa,
dar nu numai

invatarea este realizatd preponderent cu scopul
redarii sau a reproducerii cat mai fidele a
informatiilor

scopul Invatarii este de a Intelege, experimenta si
aplica ceea ce a fost Invitat

evaluarea are preponderent un caracter sumativ si
ierarhizant

evaluarea este preponderent formativa si cunoaste
forme diferite sau chiar creative

invatarea este preponderent neparticipativa si
pasiva

invatarea are caracter activ, explorator, bazat pe
descoperire, cautare si pe cercetare

nu este acordatd atentie stilului de invatare

invdtarea tine cont de particularitdtile personale,

este datd importantd stilului de invatare si in
proiectarea unitatii de invatare este luat in calcul
acest aspect

utilizarea TIC devine necesara mai ales din
perspectiva tinerii cont de stilurile de Tnvatare

utilizarea TIC nu este neaparat necesara

in Invatare demersurile sunt individualiste facute | in invatare accentul cade pe cooperare si
fara implicarea colegilor colaborare

*Resursd  suplimentara: https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2016/07/2010-T4SCL -
Stakeholders-Forum-Leuven-An-Insight-Into-Theory-And-Practice.pdf

1.2 De ce necesitatea centrarii pe clientul procesului de formare?

In cadrul procesului de invatare centrat pe elev, profesorii, educatorii, consilierii si personalul de sprijin
sau suport pot folosi o varietate de metode educationale care sa cuprinda de la modificari ale strategiilor
de predare, modificari ale sistemului de notare, restructurarea totala a modalitatii in care studentii sunt
grupati/organizati in clasa, maniera de organizare a predarii si invatari in scoald si chiar restructurarea
curriculumului. Rationamentul de baza se ce determind aceste modificari se refera la faptul ca scolile
trebuie sd Incurajeze procesul de invatare a elevului si nu sd se concentreze pe cresterea eficientei
organizationale.

Inca din anul 1930, educatorii americani au folosit termenii centrare pe profesor si centrare pe elev
pentru a descrie doud abordari distincte ale procesului de instruire si predare.

Conceptul centrarii pe profesor se refera la situatiile de invatare in care profesorul detine controlul asupra
materialului pe care elevii il studiaza — exemplu: unde, cand, cum si care este ritmul de invitare. In clasa,
profesorul este persoana cea mai active si comunica cel mai mult (citeste, demonstreaza, da instructiuni)
in timp ce elevul std in bancad de cele mai multe ori, asculta, ia notite, rdspunde scurt la intrebarile
profesorului sau completeaza teste sau face teme (instructiuni directe). De asemenea, Tn acest context,
profesorul decide daca sa predea un continut intr-o maniera ugoara, familiard gi personald, specifica
stilului didactic propriu si asteptarilor sale, insa aceastd maniera nu poate functiona pentru toti elevii.
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Conceptul centrarii pe elev se refera la forme de instruire care creaza oportunitati de a conduce diverse
activitati de invatare, de a participa activ la discutii, crearea propriilor proiecte, explorarea unor tematici
care ii intereseaza si contribuirea la design-ul propriu de invatare.

Structura clasei are o importanta majora in procesul de invatare, modul cum sunt asezate bancile, in cerc
sau in grupuri mici decat in linie, asociate cu autoghidarea, cu stabilirea ritmului propriu de invatare, cu
experiente de Invatarea, altele decat cele traditionale sau in cadrul scolii, precum stagii, ucenicie,
proiecte individuale de cercetare, cursuri online, calatorii experientiale, proiecte comunitare.

Desi definirea conceptului de centrare pe elev inca evolueaza, existd o serie de caracteristici
fundamentale ale acesteia pe care le vom enumera mai jos:

e predarea si invatarea sunt personalizate, insemnind cd se adreseaza unor nevoi, interese,
aspiratii de invatare distincte sau unui context cultural individualizat;

e clevii evolueaza in educatie cand demonstreaza ca au invatat abilitatile si cunostintele care se
asteapta sa le invete (invatarea bazata pe experiente - proficiency-based learning);

e clevii au flexibilitatea de a invata oriunde si oricand, insemnand ca procesul de Invatare poate
avea loc in afara scolii, clasei, precum prin programe de lucru, studii de caz, cursuri online, in
timp diferit (noaptea, week-end);

e clevii au oportunitati de a alege stilul de invatare si de a aduce contributii la design-ul
experientelor de Tnvatare.

Lea & al. (2003) in urma unei analize cuprinzatoare a literaturii de specialitate au sugerat urmatoarele
dimensiuni ale ICS:
e fundamentarea procesului pe invatarea activa,
accent pe invatare profunda si intelegere;
responsabilitate personala si profesionald crescuta din partea studentului;
autonomie crescuta pentru cel care invata;
interdependentd ntre profesor si student;
respect reciproc in relatia student-profesor;
abordare reflexiva a procesului de predare-invatare atat din partea studentului cat si din
partea profesorului.

Invatarea centratd pe elev oferd autonomie si un control mai mare cu privire la continutul invitat,
metodele de invatare si ritmul in care se realizeazd invdtarea. Aceastd perspectiva subliniaza
caracteristicile fundamentale ale Tnvatarii centrate pe elev, promovand ideea ca elevilor trebuie sa li se
ofere un control sporit asupra invatarii prin asumarea responsabilitatii cu privire la:

® ceea ce se Invata;

e modul cum se invata;

e de ce invatj;

e momentul cand invata.

Invitarea centrati pe elev presupune ca ca elevii si isi asume un inalt grad de responsabilitate in
contextul Invatarii si sa 1si aleagd Tn mod activ scopurile, precum si sa 11 administreze invatarea. Ei nu
se mai pot baza pe faptul ca profesorul ori persoana care preda la clasé le va spune ce, cum, unde si cand
sa gandeasca. Ei sunt cei care trebuie sd inceapa sa faca acest lucru. Daca in predarea bazata pe metodele
de invatare traditionale (elevii sunt receptori pasivi ai invatarii, care doar ascultd si scriu, fara sa se
implice in continutul materiei predate), predarea centrata pe elev, implica elevul in procesul de invatare
si 1l Invata aptitudinile invatarii, precum si aptitudinile fundamentale ale muncii alaturi de altii si ale
rezolvarii de probleme.
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Invatarea centrata pe elev il implica pe acesta 1n evaluarea eficacitatii procesului sau de invatare si in
stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare. Aceste avantaje ale metodelor centrate pe elev ajuta
la pregatirea individului atit pentru o tranzitie mai usoard spre locul de munca, cat si spre invatarea
continua.

Predarea centrata pe elev vine ca un raspuns nu numai la cerintele ci si la provocarile societatii de astazi.
Constientizam tot mai mult cat de diferiti suntem si constientizim tot mai mult cat de important este sa
respectam si sa utilizdm aceasta diversitate.

e clevii invata in ritmuri diferite;

e clevii sunt confruntati cu dificultati diferite;

e clevii au stiluri de invatare diferite;

e cadrele didactice trebuie sa asigure valorizarea potentialului fiecarui elev.

1.3 Stil sau stiluri de invatare

Toti oamenii sunt creati aparent egali si diferiti in acelasi timp. Invitarea reprezinti un proces de
schimbare cu un caracter relativ permanent, a comportamentului si cunostintelor, care se produce in
urma experientei sau a educarii. Plecand de la bagajul de predispozitii si aptitudini care sunt Tnnascute,
avem nevoie de completarea acestuia cu seturi de cunostinte, deprinderi si de abilitati pe care trebuie sa
le achizitionam si sa le rafindm in mod activ.

Stilurile de invatare sunt construite pe componenta aptitudinald a persoanei si pot diferi de la un elev la
altul. Este important ca interventia pedagogica sa tina seama de aceste diferente pentru a activa, valoriza
si valorifica resursele elevilor.

Spune-mi si voi uita.
Aratd-mi si imi voi aminti.
Implicd-ma si voi intelege.

Confucius

Conform stilurile de invatare sunt modalitatile prin care un individ abordeaza o serie de sarcini.
Termenul stiluri de invatare se refera la faptul ca fiecare persoana invata altfel. Din punct de vedere
tehnic, stilul de invatare al unui individ se referd la modul preferential in care studentul absoarbe,
proceseaza, intelege si pastreaza informatiile.

Unii oameni pot avea au un stil dominant de invatare, cu mult mai putina utilizare a celorlalte stiluri.
Altii folosesc diferite stiluri in circumstante diferite. Nu exista un stil bun sau unul rau. Nu exista un
amestec potrivit. Putem dezvolta abilitatile in stiluri mai putin dominante, precum si sa dezvoltim in
continuare stiluri pe care le elevii le utilizeaza deja bine.

In situatiile de invatare, diferentele individuale se manifesta in elevi la doud nivele: un nivel mai degraba
cantitativ, cel al performantei de invatare si un nivel mai degraba calitativ, cel al formei pe care elevii o
dau Invatarii.

Notiunea de stiluri de Invatare se bazeaza, prin urmare, pe ideea ca elevi diferiti au feluri diferite de
invatare. Asadar, ceea ce le poate explica succesul sau esecul nu este doar o chestiune de eficienta, ci si
diferitele moduri in care acestea percep, stocheaza, prelucreaza si preiau informatii, cum pe care isi
construiesc baza cunoasterii.

In termeni practici, [stilurile de invitare] permit o abordare a unui cursant care permite luarea in
considerare a caracteristicilor personale... Ele ne incurajeaza sa tinem cont de faptul ca
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comportamentele de invatare rezulta dintr-o interactiune intre componentele situatiei de formare si
caracteristicile dinamice ale persoanei. Daniel Chartier

Stilul de invatare se refera asadar la preferinta pentru metoda prin care invatim si ne aducem aminte
ceea ce am invatat, ne aratd calea si modalitatile in/prin care invatam, implica faptul cd indivizii
proceseaza informatiile in diferite moduri, care implica latura cognitiva, elemente afectiv-emotionale,
psihomotorii si anumite caracteristici ale situatiilor de invatare. Fiecare dintre noi are o capacitate
extraordinara de a invata in diferite moduri.

Vizual (spatial): Prefera utilizarea imagini, imagini si Intelegerii spatiale.
Elevii cu stil de invatare vizual invatd prin a vedea, astfel incat instrumente cum ar fi diagrame,
flowcharts, imagini si simbolurile pot fi cheia intelegerii noilor concepte.

Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:

e folosirea planselor, a graficelor, si a hartilor;
desenarea schemelor;
punerea pe hartie a informatiilor si revizuirea notitelor;
sublinierea si folosirea markerelor colorate;
evidentierea punctelor importante din text;
impartirea informatiilor pe culori.

Auditiv (auditiv-muzical): Prefera folosirea sunetului si muzicii.

Stilul auditiv implica o preferintd pentru ascultarea explicatiilor in detrimentul citirii lor. Cei care se
incadreaza in acest stil retin mai usor informatiile prin recitarea lor cu voce tare si sunt foarte buni la a-
si aminti lucrurile pe care le aud in jurul lor.

Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:

e discutii despre lucrurile care trebuie invatate cu altii sau cu ei Insisi;
citirea informatiilor cu voce tare sau inregistrarea lor si ascultarea ulterioara;
citirea unei carti / ascultarea variantei audio;
metoda asocierii cuvintelor;
asocierea informatiilor cu o melodie si ascultarea acesteia pentru rememorarea lor;
limitarea surselor de zgomot.

Verbal (lingvistic): Prefera folosirea cuvintelor (scrise sau vorbite)

Elevii verbali sunt buni la prelucrarea informatiilor prin utilizarea limbajului. Ei exceleaza la citire,
scriere, ascultare si vorbire. Ei se exprima bine si sunt, de obicei, ascultatori buni, cu 0 memorie bine
dezvoltatd pentru materialul pe care l-au citit si pentru a-si aminti informatia vorbita.

Vor fi utilizate metode si procedee precum:

e cCitirea, scrierea, povestirea;

e dezbateri;

e joc de rol;

e flashcards.
Kinestezic (Tactil): Prefera sa foloseasca corpul, mainile si simtul atingerii.
Stilul kinestezic presupune retinerea informatiilor prin punerea lor in practica. Copiii care se Incadreaza
in acest stil ar putea avea dificultati in a sta la un loc atunci cand invata si 1si pot Tnsusi mai repede
informatiile prin scrierea si prin transpunerea lor in exercitii practice.
Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:

e citirea cu voce tare si urmarirea cuvintelor pe pagina cu degetul;
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scrierea repetatd a informatiilor pentru memorarea lor;

sublinierea si folosirea markerelor colorate;

plimbatul prin camera si pauzele frecvente si scurte;

activitati practice, precum construirea de machete sau intelegerea informatiilor prin
jocuri.

Logic (matematic): Prefera utilizarea logicii, a rationamentului si a sistemelor.

Stilul logic (matematic) de Invatare este cel in care persoanele folosesc rationamentul si secventierea
logica pentru a absorbi informatiile. Punctele forte ale persoanelor sunt in matematica, logica,
vizualizarea modelor si rezolvarea problemelor.

Le place sa lucreze cu numere, sa gaseasca metode logice pentru a raspunde la intrebari, pentru a
clasifica si pentru a clasifica. Pot lucra cu usurinta cu notiuni abstracte.

Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:
e crearea de liste (structurarea informatiei);
e proiecte practice;
e grafice;
e diagrame;
e folosirea calculatoarelor.
Social (interpersonal): Prefera sa invete in grupuri sau cu alti oameni.
Persoanele care au un stil de nvatare interpersonal iubesc sa interactioneze si prefera sa invete prin
comunicare si interactiune interpersonala. Punctele forte ale persoanelor cu un grad nalt de inteligenta
interpersonald sunt comunicarea si intelegerea altor persoane. Ei pot fi buni in conducerea si organizarea
altor persoane si grupuri, intelegerea altor persoane si rezolvarea conflictelor.

Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:
e intervievarea unei alte persoane;
medierea conflictului;
ajutarea altor persoane s invete ceea ce ei (mentorat);
lucrul in perechi;
joc de rol;
brainstorming:

Solitar (intrapersonal): Prefera sa lucreze singuri (studiul autonom)

Persoane care prefera sa lucreze mai degraba individual decat in grupuri si sa invete mai bine prin auto-
reflectie, decat sa se implice in activitati mai extrovertite, cum ar fi discutiile cu ceilalti. Persoanele care
au acest stil de Tnvatare doresc sa isi stabileasca obiective individuale si prefera sa studieze singuri cu
propriile lor ganduri si idei.

Vor fi utilizate metode si procedee care presupun:
e studiu independent;
e sarcini individuale;
e conceperea de eseuri.

In fapt este posibil ca fiecare dintre noi sa folosim un anume stil de invatare pentru un anumit tip de
continut pe care il invatam. Unele subiecte pot fi invatate mai bine folosind anumite stiluri si o
combinatie de stiluri si metode pot imbunatati atat predarea cat si retinerea continuturilor.
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Pe baza profilului unui elev, identificarii stilului (stilurilor) preferat de invatare, se pot adapta sarcinile,
astfel Incat aceasta sa fie mai potrivita cu nevoile copilului. Interesele, fixatiile sau un talent special pot
fi folosite pentru dezvoltarea abilitatilor academice si a atentiei in sarcind si pot activa procesele
motivationale.

&
o0
Activitate :
Alegeti o teorie a invatarii si scrieti ce domeniu de studiu (materie) ar fi cel mai bine invatat prin acea
abordare.
Ce domenii de studiu (materie) credeti ca NU ar putea fi invatata in mod eficient prin abordarea aleasa?

1.4 Formarea de abilitati de viata, componenta a educatiei centrate pe elev
Invatarea centrati pe elev trebuie si aiba in vedere mai ales formarea capacititilor acestuia de a fi adaptat
societdtii in care traieste, s aibd un grad de autonomie personala cat mai ridicat si sd stie cum sa
gestioneze situatiile problematice cu care poate fi confruntat la un moment dat.

Conceptul de abilitate de viatd contine elemente precum cele de:

e Aptitudine provine din cuvantul aptus (lat.) care insemna bun pentru, capabil de. Aptitudinea
este o Tnsusire sau un complex de insusiri psihice si fizice care pot determina aparitia de
performante 1n activitate. Aptitudinile reprezintd latura instrumental-operationald a
personalitatii, existenta lor fiind demonstratd de reusita in activitate. Termenul poate fi definit
ntr-un sens larg, reprezentand insusiri prezente la toti indivizii, dar dezvoltate diferit. Intr-un
sens restrans, aptitudinile desemneaza doar gradele inalte de dezvoltare a unor Insusiri, ceea ce
permite obtinerea, unor rezultate mai bune decat majoritatea populatiei.

e Deprindere - reprezinta o activitate ce are un caracter de puternica automatizare. Este ceea ce
facem cu usurinta farad a depune efort constient si voluntar. Deprinderile apar in urma exersarii.

e Abilitate reprezinta ceva ce invatam printr-un proces complex de formare si poate fi dezvoltat
si rafinat.

Aptitudinea reprezintd potentialul unei persoane de a invata si obtine performanta intr-un anumit
domeniu. Pentru ca aptitudinea sa se manifeste in performanta, ea trebuie dezvoltd prin invatare si
exersare. Astfel, pe baza aptitudinii elevul dobandeste mai intai deprinderi si apoi abilitati.

EXx.
Aptitudine — Deprindere — Abilitate
verbala Citit, scris comunicare verbala scrisd/oralad

Invitarea are loc atunci cand suntem capabili sa:
e avem o intelegere continutului de invatat;
e intelegem un subiect, eveniment sau sentiment interpretandu-l prin propriile noastre cuvinte sau
actiuni;
e utilizam abilitatile sau cunostintele nou dobandite in legatura cu abilitatile si intelegerea pe care
le detinem deja;

Obtinerea cunostintelor/abilitatilor—Punerea in practica —Evaluare — Modifica si adapteaza

FUNDATA

)
<

H
i
1

2 EEDA.

Foderatia pentre Orepturt g
Persoanele cu Tulerbel in

Pagel 1



* X

* *
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

1.4.1 Are scoala un rol in formarea abilitatilor de viata?

Salile de clasa sunt centre de formare, unde elevii isi insusesc informatiile din punct de vedere academic,
desigur, dar ar trebui sa fie si mediul in care Invata sa functioneze ca cetdteni ai lumii. Educatia trebuie
sd pregdteasca elevii pentru viitor, indiferent daca acestia 1si doresc continuarea studiului, intrarea pe
piata muncii sau sa fie un membru activ al societatii.

Tntr-un mediu in continui schimbare, abilititile de viatd reprezinti o parte esentiald a capacititii de a
raspunde provocarilor vietii de zi cu zi. Schimbarile dramatice ale economiilor globale din ultimii ani
au fost corelate cu transformarea din tehnologie si toate acestea au avut un puternic impact asupra
educatiei, a locului de munca si a vietii domestice. Pentru a face fata ritmului 1n crestere si schimbarii
vietii moderne, elevii au nevoie de noi abilitati de viatd, cum ar fi abilitatea de a face fata stresului si
frustrarii. (Macmillan Education)

Fiecare persoana actioneaza avidnd un amestec complex de cunostinte, abilitati, atitudini si
comportamente aflate constant in interactiune cu alte persoane, cu sinele lor interior si cu mediul. Pe
masura ce cresc, copiii, trebuie sa dobandeasca cunostintele, abilitatile si atitudinile care le vor permite
Sa se gestioneze pe ei insisi eficient si sa se descurce cu success in mediul lor.

Invatimantul traditional a incercat si abordeze aceastd viziune holistici a personalititii umane prin
intermediul sistemului educational informal. Sistemul educational formal, pe de alta parte, prioritizeaza
cunostintele in detrimentul altor aspecte ale personalitatilor noastre, considerand ca o crestere a cantitatii
de cunostinte va duce automat la schimbari pozitive in atitudini si comportamente. in acelasi timp, sa
presupus ca abilitatile de viata si atitudinile vor fi transmise prin familie si comunitate.

Totusi, ceea ce sa intamplat este ca unele dintre metodele traditionale au esuat in mare masura, lasand
astfel tinerii lumii contemporane mai vulnerabili. Tn plus, provocirile si amenintarile cu care se
confruntd tinerii au crescut din diferite motive. Astfel, a devenit din ce in ce mai clar faptul ca o
prioritizare a cunoasterii in detrimentul altor aspecte ale personalitatii umane este un mod foarte
inadecvat de pregatire a tinerilor pentru natura complexa si provocérile lumii noastre de azi.

Exemple de abilitati de viata includ:
e Gandire reflexiva

Gandire critica

Rezolvarea problemelor

Abilitati interpersonale

Leadership

Comunicare

Colaborare

Managementul informatiei

Managementul stresului

1.4.2 Principii ce pot fi respectate pentru o invitarea mai buni in si dincolo de clasa din
perspectiva formarii abilitatilor de viata pentru elevii cu CES

e Adresarea intrebarilor esentiale
Ne referim la acele intrebari care 1i determina pe elevi sa practice gandirea profunda, reflexiva si critica,
la intrebarile care ii ghideazi si caute cunostintele care conteazi pentru dezvoltarea lor. Intrebarile
profunde conduc la conturarea unui sistem cognitiv functional si rational, iar atunci cand raspunsurile
conduc la mai multe intrebari si la o cercetare aprofundata.
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e Acceptarea greselilor
La un moment dat, fiecare persoana va face o greseald. In functie de locul in care se afld elevul la nivel
personal si academic, ar putea parea ca sfarsitul lumii pentru el. Cu toate acestea, de fapt greseala poate
sa fie un fel de Inceput sper explorare. Fiecare elev din fiecare clasa are dreptul sa invete din erori si sa
stie cd greselile nu ne definesc, ca ele sunt inerente si absolut firesti, iar ceea ce facem dupa identificarea
greselii conteazd. Este nevoie sa fie sustinut esecul util in procesul de formare. Este importanta sa
experimentdm eroarea $i sd stim cum si ce sa Tnvatam din aceste experiente.

e Ridica-i pe altii
Mentinerea unui mediu sigur de invatare este posibila prin incurajarea elevilor sa fie suportivi pentru
colegi. Tntr-o clasi de persoane diverse si unice toatd lumea va triumfa, dar va avea si dificultiti in mod
repetat. Unii vor invita mai repede decat altii si unii se vor indoi mai mult de ei insisi. In cele din urma,
toti sunt acolo pentru a Tnvata. Afisarea sprijinului reciproc n vremuri grele face ca aceasta cilatorie sa
fie mai plina de satisfactii

e Deschiderea mintii si inimii
Elevii eficienti utilizeaza mereu atat componenta cognitiva cét si pe cea afectivd. Ambele sunt pastrate
deschise la noi descoperiri si experiente noi. intelepciunea de transmis elevilor in clasi este: fii deschis
spre transformare.

e Valorizarea muncii in echipa
Una dintre caracteristicile invatarii moderne este capacitatea de a colabora cu parteneri reali si virtuali
ai procesului de formare. Multe maini fac munca usoara si mai placuta si In cazul elevilor din clasa.
Colaborarea este un proces ce contribuie la construirea unor abilitati de invatare si relationare pentru tot
parcursul vietii.

e Curiozitatea
Ziua n care nu mai suntem curiosi este ziua in care nu mai invatam. Cei ce invata se afla intr-o calatorie
de inviatare in scoald, insd aceasta calatorie continud cu mult dincolo de peretii scolii. O curiozitate
sanatoasa si pozitiva este cel mai pretios dar care poate fi oferit celui ce invata.

e Gandirea la nivel global
Un cetitean priveste lumea ca o comunitate interconectati. In plus, isi di seama ci impartisim
experientele tehnologice si umane indiferent de cultura, statutul sau credintele politice / religioase.
Acestea sunt tipurile de cetateni pe care dorim ca societatea sa 1i formeze.

e Totul incepe in clasa
Maniera traditionali de formare considera ci educatia este ficuti doar de SCOALA. Perspectiva aceasta
restrictiva venea din faptul ca intre a educa, a fi cu stiinta si a fi informat era pus semnul egal. Perspectiva
contemporand asupra educatiei a venit i cu o schimbare majord asupra locului si rolului scolii in
educatie. Scoala de astazi este doar unul din partenerii procesului de educare si formare a persoanei, ea
nemaiavand responsabilitatea si exclusivitatea absolutd asupra acestui aspect al devenirii fiintei umane.

1.5 Tnvitarea centrati pe copil, importanta si rolul ei in contextul utilizirii noilor tehnologii in
scoala

In societatea moderni tehnologia informatiei si a comunicatiei (TIC) este prezenti in foarte multe arii
ale activitatii umane, uneori locurile si felul in care este utilizatd TIC fiind chiar surprinzatoare. Peste
trei miliarde de persoane au acces la internet, iar 8 din 10 utilizatori de interne detin smartphone-uri cu
ajutorul carora acceseaza o cantitate uriasa de informatii si date, iar aceastd cantitate este In continud
crestere. Astfel, tehnologiile din zona informatiei si comunicarii devin elemente esentiale in desfasurarea

FUNDATA

<2 EED.

iU

i
!

Fedecatia pentre Oreptur
Persoanele cu Tulerbel in

i
i

rul Autist

Page13



*
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6* Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invdtdmdantul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii edumnonule de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

vietii de zi cu zi, lipsa sau disfunctionalitatea lor generand probleme in diferite arii de interes, inclusiv
in cea a educatiei.

Cultura si stiinta digitald au schimbat viziunea oamenilor de a trdi, munci, juca sau invéta, influentdnd
construirea si distribuirea informatiilor si a resurselor si a puterii in lume. Tn contextul actual, procesul
de educatie si formare trebuie sa depaseasca o serie de bariere, oferind noilor generatii instrumentele si
abilitatile necesare adaptarii prompte la schimbdrile impuse de dezvoltarea tehnologica din societatea
actuala. Exigentele viitoarei societdti tin de formarea unor persoane cit mai autonome, capabile sa
gdseasca solutii rapide la situatii variate, sd-si asume roluri si responsabilitdti fundamentale intr-o0
societate aflatd in continu miscare si intr-o rapida schimbare. In acest context EDUCATIA si felul in
care facem educatia capatd noi valente, astfel, paradigma invatarii centrate pe elev sustine faptul ca
elevul este autorul propriului sistem de cunostinte, rolul profesorului fii de monitorizare, cu un control
minimal. Elementele specifice TIC dau prilejul, mai mult ca niciodata, de a aborda procesul de formare
ntr-o maniera individualizata si de la un punct incolo educatia putandu-se transforma pentru unii dintre
cei ce invata In autoeducatie. Utilitatea TIC in sistemul nostru educational deriva, deci, din oportunitatile
de a pune in centru educatiei elevul.

In prezent cele mai multe scoli folosesc o serie de tehnologii ale informatiei si comunicirii mai ales
pentru creare, diseminare, stocare si structurare a informatiei. De asemenea TIC a devenit, in unele
cazuri, un element cheie in procesul de interactivizare a predarii-invatarii. Astfel, devin tot mai
numeroase cazurile de scoli unde sunt folosite tablele interactive, tabletele, telefoanele smart sau alte
dispozitive in si tehnologii. Un model de utilizare a TIC in educatie este clasa in oglinda. Acest model
promoveaza ascultarea prelegerilor/lectiilor de acasa, de pe calculator si propune ca elevii sa foloseasca
mai mult timpul de la scoala pentru exercitii interactive.

Cand exista cadre didactice formate si instruite pentru a folosi TIC, procesul educativ este stimulat spre
a fi centrat pe elev, facilitind manifestarea:
e aptitudinilor si a potentialului creativ;
e unui numdr mare si diferit de abilitati (tehnice, de cautare a informatiei, de rezolvare de
probleme, de gestionare a resurselor si informatiilor, de gandire critica, etc.);
e de oportunitati pentru ca elevii sd-si exprime ideile, opiniile;

simtului civic si responsabilitatii sociale;

e capacitatilor de identificare a unor solutii alternative TIC pentru problemele cu care sunt
confruntati (ex: afectarea a functiondrii motorii, senzoriale, dificultati de invitare sau
TSl etc.);

e in scop productiv si pentru dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale;

e componentei ludice 1n activitati productive.

1020

Activitate:
Identificati pentru fiecare dintre situatiile de mai sus cel putin un exemplu, utilizand tehnologiile TIC la
care aveti acces!

Tn scurt timp persoanele care care nu detin abilitati si cunostinte digitale vor ajunge si fie dezavantajate
inclusiv din punct de vedere economic. Abilitatile de a cauta, discrimina si a produce informatii, precum
si utilizarea acestora din prisma folosirii gandirii critice vor deveni/ au devenit elemente esentiale vizate
in curricula actuala din multe tari.
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TIC cuprinde la nivel global o serie de aplicatii educative centrate pe elev ce pot fi utilizate pe dispozitive

precum:

e Laptopul — a fost creat pentru a fi folosite 1:1, este cu consum redus de energie si sisteme
operationale mai ieftine.

e Tabletele: sunt calculatoare mici personale cu touchscreen, care permit utilizarea fara tastatura si
mouse. Permit descarcarea de programe gratuite sau ieftine folosite In educatie.

e Tablele interactive permit prezentarea informatiilor pe ecran si datele pot fi manevrate, mutate,
copiate si demonstrate cu usurintd. De asemenea scrisul de mana este posibil si continutul poate fi
salvat. Aceste table sunt folosite Tn mod special pentru a instrui clasa, pentru activitati de grup si
mai putin individuale, Tnsa angajamentul elevilor creste cand activitatile sunt desfagurate in clasa;

e Dispozitive electronice de citit (E-readers): sunt instrumente care pot inmagazina sute de carti in
forma digitala care pot fi folosite ca materialele de studiu sau lecturd. Aceste dispozitive sunt
preferate de cititori, stocand cantitati mari de carti/articole, fiind usor de transportat, durata bateriei
fiind lunga, se poate lucra pe text si se pot defini cuvintele necunoscute.

Trebuie sd mentiondm faptul ca profesorii au nevoie de oportunititi profesionale specifice pentru a-gi
imbunatati abilitatile de utilizare a TIC in vederea evaludrii invatarii formative, instruirii individualizate,
accesdrii resurselor online si Incurajarea interactiunii si colaborarii intre elevi. Astfel de abilitati trebuie
orientate specific in functie de fiecare disciplind si sa aibd un caracter facilitator si creativ pentru
gandirea elevilor. Pentru implementarea unui sistem centrat pe elev si care sa se bazeze pe TIC, o serie
de masuri trebuie a fi luate in ceea ce priveste infrastructura, incluzand conexiune la internet, filtre de
securitate, dispozitive, resurse umane etc.

Caracterul incluziv al TIC este dat de utilizarea in contexte si nevoi diferite a aparaturii specifice. Spre
exemplu elevilor cu dificultati de invitare li se pot facilita preluarea, intelegerea si procesarea
informatiilor, dand sens ideilor si expresiilor folosite in invatare. Peste 87% din elevi invata cel mai bine
prin metodele vizuale si tactile, iar TIC poate largi ariile de explorare informationala. Telefoanele mobile
pot oferi suport in plus pentru elevii cu dizabilitati simplificiandu meniul, instructiunile, combinandu
textul cu grafica si feedback-ul audio etc., astfel este formata capacitatea de a crea structurd, de a seta
gradul de dificultate si de a corecta o tema.

UNESCO a adoptat o abordare holistica si cuprinzatoare in ceea ce priveste promovarea TIC in educatie.
Accesul, incluziunea si calitatea sunt printre provocarile principale pe care le poate aborda cu succes
TIC. Platforma intersectoriald a organizatiei pentru TIC in educatie se concentreaza pe aceste chestiuni
prin intermediul lucrarilor comune a trei dintre sectoarele sale: comunicare si informare, educatie si
stiinta” (http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/icts/).

In concluzie tehnologia informatiei si a comunicdrii poate contribui la accesul universal la educatie, la
echitate in educatie, la cresterea calitatii in procesul de invatare si predare, la dezvoltarea profesionala
a profesorilor si la gestionarea mai eficientd a educatiei.

1.6 Cunoasterea teoriilor invitirii, repere constitutive ale procesului de abordare a invatarii
centrate pe elev

Teoriile invatarii au fost dezvoltate Tn ultimii 150 de ani. Unele teorii s-au dezvoltat ca reactie negativa
la cele anterioare. Celelalte teorii ale invatarii au construit teorii fundamentale, cautand un context
specific pentru invatare sau ducandu-le la un nivel mai sofisticat. Trasaturile pozitive din multe teorii
influenteaza procesul de predare / invatare in scoli pana in zilele noastre.

Teoriile invatarii sunt un set organizat de principii care explicd modul in care indivizii dobandesc,
pastreazd si reamintesc cunostinte. Studiind si cunoscand diferitele teorii ale Tnvatarii, putem intelege
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mai bine cum se produce invatarea. Principiile teoriilor pot fi utilizate ca ghiduri pentru a ajuta la
selectarea instrumentelor, tehnicilor si strategiilor de invatare care stimuleaza invatarea.

Teoriile invatarii sunt atat de centrale in disciplina psihologiei incat este imposibil sd separe istoria
teoriilor invatirii de istoria psihologiei. Invitarea este un proces psihologic de bazi - abilitatea de a
invita ofera fiecarui organism viu capacitatea de a se adapta la un mediu in schimbare. Invitarea este o
consecintd inevitabila a vietii - dacd nu am putea invata, am muri.

Cum stim? — —» Cestim? — . Cum predam?
. | o

Crearea de intelesuri

Invatarea implicd mult mai mult decat gandirea: implica intreaga personalitate - simturi, sentimente,
intuitie, credinte, valori si vointd. Daca nu avem vointa de a invata, nu vom invata si daca am Invatat,
suntem schimbati intr-un fel. Daca invatarea nu produce o diferentd, o schimbare, ea poate avea o
semnificatie foarte mica dincolo de ideile intamplatoare care plutesc prin constiinta noastra.

Invatarea trebuie sa raspunda unei nevoi personale, iar recunoasterea si identificarea unor astfel de nevoi
ne permite sa evaludm daca invatarea a meritat si a avut succes.

&
To Do
~
Reflectie:
Cum apare invatarea?
Ce factori influenteaza invatarea?
Cum ar trebui predarea sd fie structurata pentru a facilita invatarea?
Ganditi-va la modul in care invatati.
Cdnd auziti, cititi sau vedeti ceva nou, va ajuta sa discutati despre acestea si sa reflectati asupra
acestora pentru a intelege mai bine noile informatii?
Ce ziceti de cercetare?
Va ajuta sa faceti o cercetare activd cu privire la aceste noi informatii?

1.6.1 Teoriile invatarii repere orientative pentru educatia centrata pe elev

Teoriile invatarii sunt cadre conceptuale care descriu modul in care informatiile sunt absorbite, procesate
si pastrate in timpul invatarii - reprezinta viziuni coerente asupra modului in care se produce invatarea,
pe baza unei fundamentari teoretico-stiintifice. Teoriile invatarii au o valoare explicativ-informativa,
definind si explicand ce este invatarea, care sunt mecanismele instrumental-operatorii §i procesele
dinamico-energetice implicate prin declansarea si sustinerea actului invatarii.

Altfel spus, aceste teorii studiaza factorii care pot promova transmiterea si dobandirea de cunostinte n
procesul de predare / invatare.

Teoriile invatarii sunt utile din doud motive principale: ele ofera un cadru conceptual pentru interpretarea
a ceea ce observam si oferd Indrumari pentru gasirea de solutii la problemele Intdmpinate. Aceste teorii
au o influenta mare asupra modului in care invatam si a modului in care educatia noastra este structurata,
de aceea este important s ne luam timp pentru a le cunoaste si intelege.
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Fiecare teorie explica procesul complex al invatarii plecand de la o filosofie proprie si un sistem
propriu de paradigme, prin precizarea sarcinii (continutului) invatarii, mecanismul psihologic
intern angrenat si procesualitatea sa, conditiile interne si externe in care se realizeaza invatarea.
Literatura de specialitate contine foarte multe clasificari ale teoriilor Invatarii.

1.6.1.1 Behaviorism

Teoriile behavioriste sau teoriile invatarii comportamentale considera ca modificarile comportamentale
sunt efecte ale stimularilor externe asupra raspunsurilor subiectului. Potrivit acestor teorii, indicatorul
cel mai concret al performantei in invatare este comportamentul sau manifestarea observabilad pe care
subiectul o manifestd la un moment dat.

Behaviorismul reprezinta stiinta comportamentului. Behaviorismul clasic include in sfera sa de studiu
doar acele comportamente observabile. Conform lui John Watson, parintele curentului
comportamentalist, comportamentul reprezintd acel ansamblul de reactii obiectiv observabile pe care un
organism dotat cu sistem nervos le executd ca raspuns la stimuldrile din mediu ce sunt obiectiv
observabile (Stimulul genereaza aparitia unui Raspuns din partea organismului asupra caruia a actionat).
Behaviorismul clasic exclude din sfera comportamentald manifestarile interne, neobservabile nemijlocit
ce nu pot fi masurate direct §i in mod obiectiv.

Tn cadrul teoriilor behavioriste includem:

P. Pavlov — Teoria conditionarii clasice.

Ed. Thorndike - Teoria conexionismului.

B.F. Skinner -Teoria conditionarii operante

Viziunea despre cunoastere
S invatarea este o schimbare a comportamentului observabil cauzat de stimuli externi in mediul
inconjurator;
Scomportamentul poate fi explicat prin factori externi, iar conditionarea comportamentald
poate fi folositd ca un proces universal de invatare;
©ideile de consolidare pozitiva si negativa sunt instrumente eficiente de invatare si de
modificare a comportamentului, precum si un sistem de pedeapsa si recompensa.

Procesul de invitare

e se bazeaza pe schimbari observabile ale comportamentului;

e Invatarea este definitd pur si simplu ca achizitionarea unui nou comportament sau
schimbarea comportamentului;

e invitarea incepe atunci cand un semn sau un stimul din mediul inconjurator este
prezentat si elevul reactioneaza la stimul cu un anumit tip de raspuns;

e consecintele care intaresc comportamentul dorit sunt aranjate pentru a urma
comportamentul dorit (de exemplu, pentru un test si pentru a obtine o notd buna). Noul
model de comportament poate fi repetat astfel incat sa devina automat. Schimbarea
comportamentului elevului inseamna cé invatarea a avut loc;

e invatarea = absorbtia a unui corp de cunostinte predefinit de catre cursant, promovata
prin repetare si consolidare pozitiva;

e profesorii folosesc teoria cand recompenseaza sau pedepsesc comportamentele elevilor.

Elevul Profesorul

este in esentd pasiv, raspunzand la stimuli de | oferd un mediu foarte bine structurat in care sa

mediu. Elevul incepe ca o tabla curata (tabula | practice comportamentele
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rasa) si comportamentul este format prin intarirea | Raspunsurile comportamentale corecte sunt

pozitiva sau Intdrirea negativa. transmise de catre profesor si absorbite de elevi.

Exemple si aplicatii ale teoriei invitarii behavioriste:

practica repetata;

puncte bonus (oferind un stimulent pentru a face mai mult);
punctele de participare (care oferd un stimulent de participare);
consolidarea verbala (spunand: o treaba buna);

stabilirea regulilor.

1.6.1.2 Cognitivismul

Cognitivismul considera ca procesarile informationale care au loc intre stimul si raspuns au un rol major
in procesul de Invatare. Curentul cognitivist este cel care pune accentul in special pe ceea ce se Intampla
n mintea persoanei. Este evidentiatd procesarea informatiei in demersul de invitare. invatare ia forma
receptarii informatiei din mediu si a utilizarea unor strategii cognitive pentru realizarea transferului
acesteia din memoria de scurta durata in memoria de lunga durata (in tot acest proces, inclusiv atentiei
revenindu-i un rol foarte important.

Contribuitori:

Marriner David Merill
Charles Reigeluth
Robert Mills Gagné
Jerome Bruner

Roger Schank

SNANENENEN

Viziunea despre cunoastere
Ssistemele de cunoastere a structurilor cognitive sunt construite Tn mod activ de cétre cursanti
pe baza structurilor cognitive preexistente;
Sinvatarea provine din activitatea mentala, cum ar fi memoria, motivatia, gandirea si reflectia;
Sinvatarea este un proces intern care depinde de capacitatea, motivarea si determinarea
elevului;
Sinvatarea presupune reorganizarea experientelor, fie prin atingerea unor noi perspective, fie
prin schimbarea celor vechi. Astfel, invatarea este o schimbare a cunostintelor care este stocata
in memorie, si nu doar o schimbare a comportamentului.

Procesul de invatare

e invitarea este demonstratd prin schimbarea la nivelul cunostintelor si intelegerii, prin
modificarea modelului cognitiv al unui elev;

e in timp ce invatarea poate duce la o schimbare de comportament, aceasta schimbare este n
primul rand o schimbare Tn modul de a intelege;

e procesul de invatare are loc prin procesarea internd a informatiilor. Spre deosebire de
behaviorism, prelucrarea informatiilor este guvernata, mai degraba de un proces intern decét
de circumstante externe;

Abordarea cognitiva a teoriei invatarii acordd mai multa atentie la ceea ce se intampla la nivelul gandirii
elevului, se concentreaza asupra proceselor mentale, mai degraba decat asupra comportamentului
observabil. Modificarile comportamentului sunt observate si folosite ca indicatori pentru ceea ce se
intampla 1n planul cognitiv al elevului.
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Elevul Profesorul

Este activ dar informatia 1i este transmisd de | Faciliteazd invatarea oferind un mediu care
cineva care cunoaste (i un expert, si nu de un | promoveaza descoperirea si asimilarea / pastrarea
facilitator al invatarii). informatiilor.

Primeste  cunostintele, le stocheaza, le
relationeazd cu ideile si informatiile deja
existente, le indexeaza (ca intr-un un sistem de
depozitare) si le recupereaza, astfel incat sa le
poatd gdsi mai tarziu cand nevoie de ele.

Exemple si aplicatii ale teoriei invatarii cognitive:

e clasificarea sau stergerea informatiilor;
e conectarea conceptelor (asocierea unui nou continut cu ceva cunoscut);
e asigurarea structurii (organizarea lectiilor in mod eficient si semnificativ);
e cxemple din lumea reala;
e discutii;
e rezolvarea problemelor;
e analogii;
e imagini / furnizarea de imagini;
e exercitii mnemonice.
1.6.1.3 Constructivismul
Invatarea este preponderent un proces social, realizat prin contributia interactiunilor dintre individ si
societate, dezvoltarea individuald si functionarea mentala superioara avandu-si au originile in
interactiunile sociale. Constructivismul vede scoala ca pe o comunitate de invatare in care
responsabilitatea pentru invatare este individuala, insa este realizatad doar cu implicare si interactiune,
negociere si colaborare cu ceilalti. Scoala constructivista este o scoala pentru toti trebuind sa raspunda
nevoilor elevilor si sé 1i ajute sé faca fata problemelor cu care sunt confruntati.

Contribuitori:

John Dewey
Jean Piaget
Jerome Bruner
Lev Vygotsky

AN NN

Viziunea despre cunoastere:

Scunoasterea este construitd in contexte sociale prin interactiuni cu o comunitate de cunoastere;

“oamenii sunt responsabili Tn a-si crea propria intelegere a lumii si de a folosi ceea ce stiu pe
baza experientelor anterioare in procesul de legare a noilor informatii de aceste experiente. Oamenii
folosesc aceste experiente si noi informatii pentru a-si construi propriile semnificatii;

©noi toti construim propria perspectiva a lumii, pe baza experientelor individuale si a
cunostintelor interne. Invitarea se bazeazi pe modul in care individul interpreteaza si creeaza
semnificatia experientelor sale. Cunoasterea este construitd de catre cel care invata si deoarece fiecare
are un set diferit de experiente si perceptii, invatarea este unica si diferitd pentru fiecare persoana.

Procesul de invitare
e invatarea este un proces in care indivizii construiesc noi idei sau concepte bazate pe cunostinte
anterioare si/sau experienta. Fiecare dintre noi genereaza propriile noastre modele mentale, pe
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care le folosim pentru a ne face sa intelegem experientele noastre. Rezolvam conflictele dintre
idei si reflectam asupra explicatiilor teoretice;

e finvditarea este pur si simplu procesul de adaptare a modelelor noastre mentale pentru a ne adapta
noilor experiente;

e rezultatele nu sunt intotdeauna previzibile deoarece elevii isi construiesc propriile cunostinte;

e constructivismul nu functioneaza atunci cand rezultatele trebuie intotdeauna coerente.

Elevul Profesorul

pentru a avea succes, elevul are nevoie de o baza | sa ghideze si sa furnizeze materiale din care elevii
semnificativd de cunostinte pe care sd | pot construi cunostinte
interpreteze si sa creeze idei.

Exemple si aplicatii constructivism:
e studii de caz;
proiecte de cercetare;
invatarea bazatd pe probleme;
brainstormingul;
invatarea in colaborare / munca in grup;
descoperirea invatarii;
simularile.

1.6.1.4 Umanismul

Finalitatile educatiei umaniste sunt orientate spre Intarirea pornirilor bune si corectarea/remedierea celor
rele, mijlocul cel mai eficace de a realiza aceste lucruri fiind stimularea prin exemple din lumea valorilor.
Fiinta umana este privitd ca fiind bund prin natura sa inndscuta, iar problemele sociale reprezintd o
deviere de la aceasta naturd. Omul tinde mereu sd-si maximizeze interactiunile si creativitatea, pentru a
se simti cat mai liber si mai constient de sine si trairile sale.

Contribuitori:

Carl Rogers
Abraham Maslow
John Holt
Malcolm Knowles
Paulo Freire

AN N NANEAN

Viziunea despre cunoastere
Sumanismul se concentreaza pe individ ca subiect si afirma cé invatarea este un proces natural care
ajuta o persoana sa ajunga la auto-actualizare;
Sinvatarea este un act personal de a indeplini potentialul fiecarui individ;
Sumanistii cred ca este necesar sa studieze persoana 1n ansamblu, in special pe masurd ce un individ
creste si se dezvoltd pe toatd durata vietii;
Sstudiul de sine, motivatia si obiectivele sunt domenii de interes deosebit;
Ssunt accentuate importanta responsabilitatii pentru actiunile individului si momentul prezent,
valoarea fiecarui individ si ideea cé fericirea prin realizarea de sine considerata ca obiectiv pentru viata.

Procesul de invatare
e experientele, explorarea si observarea celorlalti sunt factori importanti in procesul de
invatare umanista;
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e importanta invatarii constd in proces, nu in rezultatul acesteia iar elevii ar trebui sa aiba
mai mult control asupra procesului de invatare. Acesta ar trebui sa se bazeze pe
observare si explorare;

e invatarea este centratd pe elev si facilitatd de profesori, cu scopul de a dezvolta oamenii
auto-actualizati intr-Un mediu cooperativ si suportiv.

Elevul Profesorul

este vazut cu nevoile sale afective si cognitive, | rol de model care sa incurajeze cursantul si sa ii
punandu-se accent pe libertatea, demnitatea si [ ofere motive si motivatic pentru fiecare noua
potentialul oamenilor. etapd a procesului de invatare.

Exemple si aplicatii umanism:
e Invitarea autodirijati;
e Invitarea prin cooperare;
e invatarea prin descoperire.

1.6.1.5 Conectivismul
Numit si teoria Tnvatarii pentru era digitald, conectivismul combina elementele pertinente ale diverselor
teorii ale Tnvatarii, ale retelelor sociale si ale tehnologiilor informationale si de comunicatie.

Metafora centrald a conectivismului este refeaua compusi din noduri si conexiuni intre ele. In aceasti
metaford nodul este totul ce poate fi conectat la un alt nod: informatii, date, imagini etc. Invitarea
conectivistd reprezinti procesul de creare a conexiunilor si de dezvoltare a retelelor. Invatarea este un
proces ce se produce ntr-un mediu nebulos, compus din nodurile retelei, si acest proces nu se afla plenar
sub controlul celui care invata. Legaturile ce ii permit individului sa invete mai mult sunt mai importante
decait starea actuald a cunostintelor lui. Capacitatea de a face distinctii intre informatia importanta si cea
fara importanta este vitala in invatarea conectivista. Aspectele importante ale invatarii: ,,a sti ca” §i ,,a
sti cum” sunt completate In conectivism cu aspectul ,,a sti unde”.

Reteaua contine cel putin doua elemente: noduri si conexiuni. in diverse discipline nodurile pot avea

denumiri diferite: elemente, entitati, varfuri. Conexiunea este orice tip de legatura dintre noduri.

Elementele si caracteristicile retelei:

Continutul (date sau informatii);

Interactiunea (tentativa de a crea o conexiune);

Nod static (structura stabila de cunostinte);

Nod dinamic (nod ce se modifica continuu in baza noilor informatii si date);
Nod cu autoactualizare (nod conectat direct la sursa sa originald de informatii);
Elemente emotive (emotiile influenteaza perspectiva realizarii conexiunii):

Principiile conectivismului
e invitarea si cunoasterea se sprijind pe diversitatea opiniilor;
e invatarea este un proces de conexiune a nodurilor specializate sau a surselor de informatie;
e intretinerea conexiunilor este necesard pentru a facilita invatarea continua;
e posibilitatea de a vedea campurile conceptuale, ideile si conceptele este o competenta de
baza;
e luarea deciziilor este, in esentd, un proces de invatare.
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invatarea §i cunoasterea se sprijind pe diversitatea opiniilor;

invatarea este un proces de conexiune a nodurilor specializate sau a surselor de informatie;
intretinerea conexiunilor este necesara pentru a facilita invatarea continua;

posibilitatea de a vedea campurile conceptuale, ideile si conceptele este o competenta de

baza;
e luarea deciziilor este, in esentd, un proces de invatare.

Contributori
v" Abraham Maslow
v Carl Rogers
v" Malcolm Knowles

Viziunea despre cunoastere:
Steoria abordeaza rolul pe care tehnologia il joacd in procesul de invatare;
Stehnologia creste viteza cu care indivizii au acces la informatii si creeazd o comunitate de
invatare;
Soamenii proceseaza informatii prin formarea conexiunilor intre acestea,
©s-a dezvoltat odata cu epoca digitald si cu tehnologia, adaptandu-se la progresele din aceasta
zZona;
Soamenii nu mai Invata conform modelului educatiei formale traditionale ci vor continua sa
obtind cunostinte prin alte modalitdti cum ar fi abilitatile de lucru, crearea de retele,
experimentarea accesului la informatii cu ajutorul a noi instrumente si tehnologiii
©analizeazd modul in care cunoasterea este dobandita mai rapid si in cantitate mai mare decat
de generatia, schimband modul in care noi teoretizim si conceptualizim dobandirea
cunostintelor;
Svom Invata mai mult decat stim ca stim prin aplicarea si cautarea cunostintelor.

Procesul de invitare

e informatiile noi sunt dobandite in permanentd. Abilitatea de a face distinctii intre
informatii importante si neimportante este vitala. Abilitatea de a recunoaste atunci cand
noile informatii modifica pe baza deciziilor luate ieri este, de asemenea, critica.
Conectivismul considera ca legaturile care ne permit sa invatam mai multe sunt mai
importante decat starea noastra actuala de cunoastere (Siemens, 2006);

e invatarea nu este acumularea de cunostinte; este gasirea si conectarea semnificativa a
ceea ce aveti nevoie atunci cand persoana are nevoie de ea;

e Invatarea este dinamica, in continua schimbare si adaptare, deoarece se formeaza noi
conexiuni;

e abilitatile de baza ale Invatarii sunt: expertiza in gésirea resurselor necesare invatarii;
abilitatea de a evalua calitatea / validitatea surselor; cultivarea capacitatii de a realiza
de conexiuni intre informatii, idei, lucruri si oameni.

Elevul Profesorul

este incurajat sd caute informatii online si sd | indruma studentii spre informatii si va raspunde
exprime ceea ce gasesc la intrebarile-cheie, pentru a sprijini elevii sa
invete pe cont propriu.

Exemple si aplicatii conectivism:
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e software (colaborativ);
e Dblog-uri;
e Iinvitarea digitala.

1.7 Invitarea in scoald — forme de organizare traditionali — avantaje si limite in contextul
individualizarii actului educational

Procesul de invatamant este un proces organizat, o activitate deliberat intreprinsa in vederea realizarii
unor finalitdti bine precizate. Este un sistem a carui buna functionare depinde de interactiunea
multiplelor sale componente (continuturi, obiective, metode, mijloace de invatdmant, resurse umane,
relatii pedagogice s.a).

Pentru a se asigura interactiunea optima a tuturor componentelor sale se impune o forma de organizare
adecvata a acestuia, prin intermediul careia urmeaza sd se asigure unitatea, corelarea si articularea
armonioasa a activitatii de predare si Invatare. Forma de organizare a procesului de invatamant unifica
elementele componente ale acestuia intr-un tot si le imprima o finalitate educativa concretd. Acest lucru
este foarte important pentru ca randamentul, eficienta procesului de invitimant nu depind numai de
calitatea si contributia diverselor sale componente, ci si de modul 1n care "interactioneaza si se deruleaza
ele intr-un cadru organizatoric dat" (11, p.436). Istrate, E. (1998). Jan Amos Comenius (1592-1670) este
cel care a pus bazele organizarii procesului de invatamant pe clase si lectii, descrierea acestor forme de
organizare fiind facuta in lucrarea "Didactica magna" (1657).

Atat din perspectiva istorica, dar si din punct de vedere functional putem sd consideram ca forma de
organizare a procesului de invatimant nu trebuie inteleasd ca un cadru exterior acestuia, ci ca o
componenta importanta, aflatd in stransd corelare cu celelalte componente si, In primul rand, cu
continutul nvataméantului. Forma de organizare a procesului de invatimant reprezinta ea insasi o situatie
complexa care include aspecte numeroase si variate cu privire la:

e gruparea elevilor, modul de constituire a colectivitdtilor scolare (criterii de constituire,
dimensiunea grupurilor , timpul pentru care sunt constituite);

e organizarea continutului instruirii, divizarea materiei in raport de principalele domenii ale
cunoasterii;

e structura programului de desfisurare a procesului, mai ales in ceea ce priveste modul de
imbinare a activitatilor comune cu activitatile In grupuri restranse si cu activitatile individuale
ale elevilor;

e tipurile de relatii ce se stabilesc 1n procesul de Invamant intre educator si elevi, intre elevi si
disciplinele de invatamant;

e modul in care se realizeaza trecerea elevilor dintr-0 clasa in alta.

In calitate de beneficiari ai acestui sistem, impus de sus si de afard (John Dewey), elevii sunt asteptati
sd primeasca docili si obedienti aceste raspunsuri fixe, iar profesorii sunt instrumentele prin care
cunostintele sunt comunicate si standardele de comportament sunt impuse - privind lucrurile din
perspectiva traditionald. Perspectiva moderna presupune mult mai multa flexibilitate mai ales din prisma
manierei si diversitatii de structurare a lectiilor si a claselor de elevi.

Elementele definitorii ale organizarii procesului de invdtamant pe clase si lectii sunt (L.T. Radu,

M.Cozma):
e procesul de instructie si educatie se realizeaza, de regula, cu colective de elevi (invatdmantul
colectiv);

e clevii sunt grupati pe clase dupd anumite criterii, cum sunt: varsta, nivelul de dezvoltare
intelectuala, grad de pregatire. Componenta clasei rdmane, de obicei, stabild cel putin pe durata
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unui an scolar trecerea elevilor dintr-o clasd in clasa urmatoare se realizeazd anual pe baza
rezultatelor obtinute de acestia;

continuturile sunt organizate pe discipline de Invatamant, studiul acestora fiind esalonat pe ani
de studiu si realizat intr-un numar de ore, aspecte reglementate prin planul de invatamant;
continutul fiecarei discipline este stabilit printr-o programa elaborata pentru fiecare an de studiu
si este structurat pe capitole, subcapitole, teme, subteme;

programul activitdtilor de predare - Invatare este organizat pe an scolar, care are o duratd
determinatad. Anul scolar este impartit in subperioade. Ziua scolard se desfasoard dupa un orar
stabil;

procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii si alte tipuri de activitati de regula, cu toti
elevii unei clas

Limitari ale educatiei traditionale

centrarea pe performantele inscrise Tn programe lasa mai putin timp imprevizibilului si studierii
aspectelor cotidiene, cu care se confrunta elevii;

exista tendinta de transmitere-asimilare a cunostintelor in defavoarea dezvoltarii-exersarii
capacitatilor intelectuale si a abilitatilor practice;

orientarea predominanta spre informare si evaluare.

1.7.1 Provocari actuale ale organizarii lectiei

Maniera clasica de organizare si proiectare a unei lectii tinde sa devina anacronica si adesea neadecvata
particularitatilor elevilor din generatiile actuale. Lectia din secolul al 21-lea ar trebui sé tind cont de
aspecte precum:

integrarea curriculum-ului bazat pe continut cu abilitatile de invatare cerute de lumea secolului
21;

capacitatea de a tine ritmul cu dezvoltarea tehnologiei in societate si integrarea acesteia in clasa;
izolarea educatorilor/timp insuficient pentru a se consulta cu colegi, de a avea conversatii
pedagogice pe teme profesionale;

supraincarcare curriculum-ului;

mai multi copii cu CES, putine resurse;

echilibrarea diferitelor nevoi de invatare ale studentilor in contextul diversificarii acestora.

1.7.2 Alternative de organizare a predirii-invatarii

Organizare — din greaca, organon = armonie

Forme de organizare institutionald - reprezintd alternative organizatorice la modalitatea clasica de
organizare a invatamantului pe clase si lectii:

e Pedagogia Waldorf
e programul Step-by-step
e Educatia Montessori

Forme de organizare a procesului instructiv-educativ
Dupa ponderea activitatii:

e Frontale:
e Grupale
e Individuale

Forme de organizare a activitdtii de invatare a elevilor

e Frontald — cu Intreaga clasa de elevi
e Pe grupe — omogene sau eterogene
e In binom — gruparea elevilor in pereche

Romewian gl pert & EEDR-A.
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e Individuald — sarcinile sunt realizate in mod individual
e Combinata — combinarea formelor de organizare

Organizarea continuturilor de la transmiterea de informatii catre facilitarea invatarii autonome a elevilor,
tinand cont de nivelul abilitatilor elevilor, stilurilor de invatare si caracteristicilor personalitatilor lor.

Includerea mai adesea a unui material exploratoriu care sa sustina intelegerea conceptuala, mai degraba
decat prezentarea directd a faptelor si metodelor. Organizarea spatiului de invatare, pentru a incuraja
participarea si pentru a elimina anumite obstacole ce pot surveni pentru unii elevi (un coleg mai nalt in
fata, apropierea de fereastrd sau calorifer, un unghi dificil de a vedea la tabla, luminozitatea etc.).

1020

Activitate:
Al. Realizati o lista de abilitati pe care v-ati astepta ca elevii sa le dezvolte ca urmare a studierii
cursurilor predate de dumneavoastra.

A.2. Reflectati la intrebarea: Raspunde scoala actuala prin formele ei de organizare a activitatii
educative nevoilor de formare ale elevilor?

Inclusiv prin modul de organizare a activitatilor de invatare, sistemele educationale sunt chemate sa
raspunda provocirilor ce emerg din schimbirile sociale, economice, de mediu, demografice etc. In acest
context este important sa construim si cadrul de construire si slefuire a abilitatilor necesare oamenilor
din societatea secolului 21. Nevoile sociale, nevoile personale sunt in schimbare. Abilitatile necesare
pentru a face fatd acestor schimbari sunt si vor deveni noi/diferite de ceea ce era asteptat de la generatiile
precedente. Persoanele cu nevoi speciale sunt si vor deveni o resursa a societatii viitorului (a privi cu
atentie la creatiile/contributiile din stiintd si tehnologie a persoanelor cu TSA). Pentru a ilustra cele
afirmate mai sus, enumeram cateva abilitati/competente importante pentru secolul acesta:

Abilititi de invatare:
e gandire critica - gasirea de solutii
creativitate - gandirea “in afara cutiei”
colaborare - lucrul impreuna cu ceilalti
comunicare - discutii cu ceilalti
gandire prospectiva - privirea spre cum/ce se va intdmpla in viitor.

Abilitati digitale/Nivel de alfabetizare digitala
e Alfabetizare informationali - Intelegerea faptelor, cifrelor, statisticilor si datelor
e Alfabetizare media - Intelegerea metodelor si a mediilor in care sunt publicate
informatiile
e Alfabetizare tehnologica- Intelegerea tehnologiei care a facut posibila Era informatiei

Competente de viata

flexibilitate - abaterea de la planul stabilit atunci cand este nevoie
leadership - Motivarea unei echipe pentru a atinge un obiectiv

initiativa - Initierea proiectelor, a strategiilor si a planurilor pe cont propriu
productivitate - mentinerea eficientei intr-o lume cu o multime de stimuli
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e abilitati sociale - colaborarea cu ceilalti pentru a obtine beneficii reciproce

Cum pot identifica educatorii nevoile copiilor?

Tn identificarea nevoilor ar trebui luate in considerare:

diversitatea in dezvoltare a elevilor

abilitatile si cunostintele anterioare

interesele

modalitatile preferate de invatare

obiectivele elevilor/parintilor pentru procesul de invatare

contextul Tnvatarii (acasd/comunitate/scoald)/contextul cultural, educational, social
dinamica grupurilor

abilitatile legate de tehnologie

cultura elevilor - divertismentul instantaneu si conexiunea sociala sunt norma culturala
pentru ei/ intelegerea motivelor pentru care acestea sunt importante pentru ei
stiluri si strategii de invatare

motivatia de a invéta, atat in general, cat si in legatura cu subiecte specifice

orice nevoi educative speciale

nivelul autonomiei fiecarui elev

Activitate:
Care credeti ca sunt beneficiile identificarii nevoilor de invatare ale elevilor?

Beneficii ale identificirii nevoilor de invitare ale elevilor
1. captarea atentiei elevilor
2. imbunatitirea participarii si diminuarea abandonului
3. 1mbunatatirea cunostintelor
4. personalizarea experientei de invatare

Activitate:
Credeti ca elevii gdndesc sau studiaza diferit in aceste zile din cauza continutului social media?
Cum afecteaza aceasta procesul de invatare?

1.8 Abandonul scolar, o realitate a scolii romanesti
De unde vine si de ce apare abandonul scolar?

Conform raportului ”Renuntarea timpurie la educatie: posibile cdi de prevenire” elaborat in urma
proiectului “Solutii eficiente pentru prevenirea abandonului scolar: costuri si mecanisme* implementat
de Centrul Educatia 2000+ si UNICEF
Cauze din mediul familal:

Sdificultatile materiale

omodelul educational oferit de parinti sau de fratii mai mari

©dezorganizarea familiei care atrage dupa sine dificultati materiale

Simplicarea in activitati aflate la limita legii

Sintrarea pe piata muncii.
Alte motive ce isi au sursa in cadrul familiei:

Sincrederea scazuta in educatie
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Smigratia circulatorie
Sproblemele intdmpinate de copiii ce parasesc sistemul de invatdmant romanesc si apoi Se Tntorc
Setnia.

Factori care apar in comunitati (unii specifici doar anumitor comunititi):
onorma mariajului timpuriu
Saparitia unui copil
olipsa de securitate in anumite zone
©norma non-continudrii educatiei dupa clasa a VIII-a

Factori ce apar in mediul scolar:
oneimplicarea
Sorientarea scolard si profesionala
Srepetentia frecventa,
Sintegrarea insuficientd n colectivul clasei de elevi
Scalitatea relatiilor cu profesorii si colegii

Factori de natura psihologica:
Sesecul scolar,
Sinadaptare scolara,
Sinsuccesul scolar
Sconflictele cu administratia, cu pedagogii, cu colegii din scoala
Setichetarea elevului
Sviolenta in mediul scolar

Cauze de ordin pedagogic
Scare tin de calitatea vietii scolare, pertinenta continuturilor 1n raport cu trebuintele de invatare
ale elevilor, relevanta metodelor si stilurilor didactice pentru stilurile cognitive ale elevilor,
caracteristicile procedurilor de evaluare si ale orientarii scolare si profesionale, deschiderea
scolii fatd de problemele comunitatii, stilul disciplinei scolare etc.

Calitatea vietii scolare si a educatiei scolare influenteaza rata abandonului.

Evidentele existente indica faptul ca cele mai nalte rate de abandon scolar le furnizeaza scolile
segregate, scolile publice vocationale, scolile mari, cu clase numeroase, si scolile in care se pune un
mare accent pe supraveghere si testare.

1.8.1. Semne si simptome ale abandonului scolar

Abandonul scolar nu este ceva care apare la un moment dat. Un numaér tot mai mare de cercetari in
domeniul educatiei indica faptul ca abandonul este doar etapa finala intr-un proces dinamic si cumulat
de dezangajare de la scoala .

Dezangajarea poate incepe inca din scoala primaré, cand elevii nu reusesc sa se implice nici in aspectele
academice, nici 1n cele sociale ale scolii. Randamentul scazut in efectuarea sarcinilor, comportamentul
necorespunzator, neefectuarea temelor si neparticiparea la activitdti extrascolare sunt semne de
dezangajare, ceea ce duce adesea la absente frecvente, repetentie si transferuri (repetate) catre alte scoli.

Parasirea timpurie a scolii este cel mai adesea rezultatul unei combinatii de factori personali, sociali,
economici, educationali si familiali, care se conecteaza puternic si duc la un dezavantaj cumulativ.
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Elevii care abandoneaza scoala au unele lucruri in comun: sentimentul de stigmatizare, relatiile negative
(cu cel putin un profesor) si perceperea carnetului de note ca o manifestare de violentd simbolica
(conform School Education Gateway - Platforma europeanid online dedicatd invatdmantului
preuniversitar).

%

mmm Rata de parasire timpurie a scolii in 2016

Rata de parasire timpurie a scolii in 2006
30

= Obiectivul national

Obiectivul principal al Strategiei Europa 2020

MT ES RO PT BG IT HU UK EE EU DE LV BE FR NL FI CY SK SE DK AT CZ IE EL LU PL SI LT HR

Sursa: Furostat (L FS, tabelul [t2020_40]). Obiectivele nationale sunt stabilite in functie de indicatorul utilizat,
care este definit diferit de la o tard la alta. Pentru mai multe informatii cu privire la obiectivele nationale si la
definitiile acestora, a se vedea http://ec.europa.eu/eurostat/documents/
4411192/4411431/Furope_2020_Targets.pdf.

e Poate fi gestionat abandonul scolar?
Abandonul scolar poate avea consecinte dramatice asupra cetdtenilor. Persoanele aflate in aceasta
situatie se confrunta cu un risc sporit de a ajunge someri sau de a avea locuri de munca precare si prost
platite, de a trdi din ajutoare sociale si alte programe sociale pe tot parcursul vietii, de a fi saraci sau
exclusi social. Ele tind sa participe mai putin la programele de educatie continua si sa se implice mai
putin in alegeri si alte procese democratice. Abandonul scolar constituie o risipd enorma de energii
pentru societatile si economia noastra.

Din acest motiv, tarile europene s-au angajat sd reduca procentul de persoane care parasesc timpuriu
educatia la mai putin de 10% pana in 2020 si s-au angrenat intr-un proces de cooperare politica ce
vizeaza invatarea intre colegi si schimbul de bune practici (School Education Gateway - Platforma
europeand online dedicata invatamantului preuniversitar).

To Do

Activitate:
Stabiliti in echipe de lucru 5-6 actiuni care ar putea reduce/combate parasirea timpurie a scolii.

Resurse suplimentare: Setul european de instrumente pentru scoli
http://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/toolkitsforschools.htm
https://ec.europa.eu/romania/sites/romania/files/docs/monitor_educatie si_formare 2018 volum 2.pd
f
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Capitolul 2. Elemente de psihologia copilului

2.1 Cunoasterea elementelor ce tin de dezvoltarea comportamentelor copilului - proces util in
activitatea de facilitare a educarii copiilor cu CES

Imaginea de sine evolueaza de-a lungul vietii, incepand din copilarie. Ne construim o imagine de sine
in urma experientelor pe care le avem cu oamenii din viata noastra. Aceasta imagine se modeleaza in
jurul modului in care succesele si esecurile noastre sunt tratate de membrii familiei, profesori, colegi,
prieteni. Stima de sine la copii este consolidata sau daramata” de modul in care sunt tratati de adultii
din jur, este modelata de experientele prin care trec si de activitdtile pe care le sustin zilnic.

Unul dintre cele mai importante contexte sociale pentru dezvoltarea si exprimarea stimei de sine este
familia. Pentru copii, familia este cel mai important mediu deoarece functia sa majora este socializarea
si ingrijirea copiilor.

Familia este primul grup pe care il experimentam - locul in care se formeaza unele dintre identitatile
noastre cele mai importante (de exemplu, barbat / femeie, baiat / fata, fiu / fiica si sora / fratele). Parintii
servesc de obicei ca mentori pentru copii. Relatiile din cadrul familiei ca grup primar fac din acesta un
context important pentru stima de sine a copiilor, precum si a adultilor.

Comparatiile reprezinta, de asemenea, o trasaturd comuna a vietii de familie, in special in randul fratilor.
Notiunile de corectitudine sau nedreptate se dezvolta initial in cadrul relatiilor dintre frati, la fel ca si
comparatiile diferitelor competente si valori, cu implicatii inevitabile pentru stima de sine. Toti membrii
familiei au opinii unul despre altul. Evaludrile primite din partea parintilor au fost principalul proces
examinat n studiile de Tncredere in sine in cadrul familiilor. Cea mai mare parte a acestor cercetari s-a
concentrat asupra efectelor comportamentului parental asupra stimei de sine a copiilor. In general, aceste
studii constata ca sprijinul parental, incurajarea si atentia sunt corelate pozitiv cu stima de sine a copiilor.
De asemenea, comportamentele parintilor sunt asociate cu dezvoltarea altor aspecte sociale pozitive la
copii si adolescenti (cum ar fi dezvoltarea morala, comportamentul pro-social si rezultatele academice).

Alte variatii structurale in cadrul familiilor (de exemplu, familiile monoparentale, familii extinse) pot
afecta stima de sine a copiilor, daca acestea au un impact asupra aprecierilor reflectate, comparatiilor
sociale sau auto-aprecierilor.

Pentru copii si adolescenti, domeniile cele mai relevante ale evaluarii imaginii de sine sunt competenta
academica, competenta atletica, acceptarea sociald, aspectul fizic si comportamentul. Evaluarea
aspectului fizic are prioritate fata de alte domenii ale stimei de sine, in special pentru fete. Parintii incep
sa reactioneze la sinele fizic al copilului de cand acesta este mic. Feedback-ul critic asupra aspectului
cuiva afecteaza in mod negativ stima de sine. Parintii pun un accent mai mare pe competenta academica
si comportamentul copiilor lor, in timp ce colegii acordd cea mai mare importantd aspectului fizic si
competentei sportive.

Cand parintii isi apreciaza copiii si 1i Indruma spre punctele lor forte, copiii lor dezvoltd in mod natural
o stima de sine si o Incredere in sine. Pe de altéd parte, anumite experiente din familie pot duce la o stima
de sine scazuta.

Urmatoarele experiente de familie duc la o stima de sine crescuta:
e manifestarea afectiunii;
o laudele;
e ascultarea;
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e valorizarea copilului;
e atentie si Ingrijire.

Urmatoarele experiente de familie, pe de alta parte, duc la o stima de sine scazuta:
e metodele de disciplina severe;
e neglijarea;
e stabilirea unor asteptari inalte, imposibil de atins;
e comparatia nefavorabila cu fratii si cu ceilalti copii.

Pe langa incurajarea copiilor si valorizarea lor, parintii transmit copiilor valori morale si prin modelarea
comportamentala. Astfel primul mod de a cultiva o imagine de sine pozitiva a copilului este un parinte
care afiseazd o imagine de sine pozitiva si o stima de sine crescuta.

Copiii sunt influentati mult mai putin de cuvintele pe care le aud, decat de actiunile pe care le vad,
deoarece tendinta lor naturala (si in cea mai mare parte inconstientd) este de a imita ceea ce vad. Este
esential ca parintii sa demonstreze abordarea directd a problemelor si conflictelor, si nu cautarea unor
modalitati de evitare a acestora.

Daca, predarea prin exemplu este fundamentala, parintii trebuie sa modeleze abordarile de rezolvare a
problemelor care inspira copilul si 1i dau curajul de a aborda activ provocarile dificile ale vietii. Dincolo
de asta, parintii trebuie sa-si dea seama ca atitudinea lor fata de ei insisi va avea un efect puternic asupra
felului in care copiii lor se privesc pe ei insisi.

2.2 Modelarea imaginii de sine in cadrul scolii

Imaginea de sine (conceptul de sine) poate fi inteleasd ca un termen mai larg care cuprinde:
1. Respectul de sine sau sentimentul propriu de valoare - credinta ca avem dreptul sa fim fericiti
si cd meritam succes, prietenie, dragoste.
2. Convingerea de sine - credinta ca suntem capabili de a gandi, de a invata, de a alege, de a lua
decizii si de a depasi dificultatile.

Imaginea de sine ajutd o persoana sa-si explice propriul comportament, trecut si actual si sd prezica
propriul sdu comportament viitor. De aceea este important sa educam o imagine de sine pozitiva in
contextul scolar.

Exista o serie de factori care pot implica crearea si dezvoltarea unei imagini de sine, cum ar fi atitudinile
parintilor, valorile de viata, esecurile continue, autocritica. Se dezvolta o imagine de sine pozitiva 1n
copilarie, dar realist vorbind, majoritatea oamenilor o dezvolta mai tarziu in viata.

Scolile traditionale, bazate pe competitivitate si clasificarea elevilor (premianti/ repetenti), nu pot
dezvolta o imagine de sine pozitiva. Evaludrile pe care elevul le primeste din partea profesorului
reprezintd principala sursa de satisfactie/insatisfactie, iar pe baza acestor evaludri elevul 1si va forma o
imagine de sine. Aprecierile si laudele, valorizeaza elevul si conduc catre o stimd de sine ridicata, iar
sanctiunile si aprecierile negative, duc la formarea unei imagini negative despre sine, iar elevul va
nregistra competente scolare scazute, indiferent de capacitatile sale reale.

Elevii pot alege o imagine de sine negativa daca aceasta este calea de a atrage atentia colegilor lor si de
a fi acceptati, chiar intr-un mod negativ. Astfel, ei isi satisfac nevoia de aprobare, 0 nevoie care este
universala la toti oamenii. Este necesar sa se sporeasca gradul de constientizare al elevilor cu privire la
alegerile lor si sé fie constienti de cat de mult aceste alegeri 1i ajuta Intr-adevar sa isi satisfacd nevoile.
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2.2.1 Relatia dintre imaginea de sine, abilititile sociale si realiziri academice

Cand vorbim despre Incurajare si despre crearea unei imagini pozitive de sine, vorbim despre
dezvoltarea personala a unei persoane, care ar trebui sd fie prioritatea tuturor. Existd o importantd
legatura intre imaginea de sine si abilitatile sociale, in special abilitatile de comunicare interpersonala.
Este important pentru un elev sa dobandeasca abilitati de comunicare interpersonala pentru a putea sa
comunice cu succes, sa discute si sa faca schimb de idei cu profesorii si colegii de clasa. Lipsa acestor
abilitdti va pune in pericol indirect stima de sine si ulterior, va influenta rezultatele academice.
Bunastarea psihologica (care include acceptarea de sine, dezvoltarea personala, autonomia, sentimentul
de control al vietii si relatiile pozitive cu ceilalti) are o legaturd pozitivd cu o capacitate mai bund
invatare, deoarece sporeste concentrarea si gandirea creativa.

Ipoteze pentru dezvoltarea unei imagini de sine pozitive in scoali

Numerosi factori pot influenta imaginea de sine pe care elevii o au despre ei insisi, iar printre cei mai
importanti sunt profesorii. Profesorii care au dezvoltat o imagine de sine pozitiva si cei care lucreaza
continuu la procesul de auto-actualizare sunt cei care vor fi o inspiratie pentru dezvoltarea elevilor.

Este important ca profesorii sd se aprecieze pe sine, deoarece sentimentul de valoare si de satisfactie
este necesar pentru a construi relatii sanatoase cu ceilalti, inclusiv cu elevii. Pentru dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive a elevului, profesorul ar trebui sa ofere feedback pozitiv specific si sa ofere
elevilor posibilitatea de a face alegeri, de a intelege consecintele si de a accepta rezultatele.

Imaginea de sine a copilului cu CES

Abilitatile de comunicare inter-personald care stau la baza formarii imaginii de sine sunt afectate in cazul
autismului. De asemenea, procesele timpurii (contactul vizual, atentia Tmpartasita, jocul simbolic,
raspunsul la nume, empatia, imitatia) care ajuta la formarea imaginii de sine in primii ani de viata, sunt
afectate sau Tntarziate in cazul autismului.

Felul in care copiii cu CES inteleg si gestioneaza aceste dificultati date de diagnostic le afecteaza atat
imaginea de sine, cat si stima de sine. Studiile arata ca 1n jurul varstei de 6-8 ani, cei mai multi dintre
copiii cu CES (in functie de CES) Incep sa perceapa ca exista diferente intre ei si colegii lor de aceeasi
varsta.

Sentimentul de a fi diferit fatd de ceilalti, poate duce la conturarea unei stime de sine scazuta, contribuind
la aparitia anxietatii si a tulburarilor de dispozitie/comportament. Alti factori specifici diferitelor CES
pot sa duca la conturarea unei stime de sine scazuta si la o imagine de sine nerealista sunt:

e Nivel scazut de acceptare sociala

e Stigmatizarea

e Dificultate in stabilirea si mentinerea relatiilor de prietenie

e Preferinta pentru activitatile solitare
Intelegerea naturii tulburarii pe care au copii cu CES, este o componenti importanti a acceptarii si este
corelata cu rezultate pozitive in plan scolar si personal. Astfel pentru a-i ajuta pe copii cu CES sa
dezvolte o imagine de sine pozitiva este necesar sa 1i ajutdm sa se cunoasca si sa se inteleagd si putem
face aceasta prin activitati care contribuie la 0 mai buna cunoastere/autocunoastere si intelegere:

e identificarea hobby-urilor
identificarea punctelor forte
identificarea dificultatilor
cultivarea intereselor
intelegerea diferentelor si a caracteristicilor tulburarii
identificarea trasaturilor de personalitate
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Capitolul 3. Integrarea scolara si sociala a copiilor cu CES

Termenul de incluziune a Inceput sa fie tot mai frecvent utilizat dupa anii "90 cand a inlocuit termenul
de integrare Paunescu&Musu (1997); Ghergut, (2016) si a mutat accentul pe respectul si acceptarea
diversitatii umane.

Procesul de incluziune scolard si sociald a persoanelor cu nevoi speciale reprezintd o provocare pentru
orice societate si este generator de dezbateri, uneori aprinse, despre modul, costurile, avantajele si
dezavantajele acestuia.
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Tn Romania, definirea catorva concepte legate de incluziunea sociali a elevilor cu nevoi speciale

este realizata in Hotdardrea nr. 1251/2005 referitoare la: unele masuri de imbunatdatire a activitdtii de
invatare, instruire, compensare, recuperare §i protectie speciala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat.

Documentul la care am facut referire doreste sa clarifice o serie de termeni precum:

>

Integrarea scolara - este definitd ca un proces de adaptare a copilului la cerintele scolii pe
care o urmeazd, de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu membrii grupului scolar
(clasa) si de desfasurare cu succes a prestatiilor scolare.

Incluziunea - din prisma aspectelor ce tin de sistemul de invatamant, este procesul de pregdtire
a unitatilor de invatamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitatii,
indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora.

Educatia incluziva - este privita ca un proces permanent de imbundtdtire a institutiei scolare,
avand ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine
participarea la procesul de invatamdnt a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati.
Scoala incluziva - este acea unitate de invatamdnt in care se asigurd o educatie pentru toti
copiii §i reprezinta mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare. Copiii
din aceste unitati de invatamant beneficiaza de toate drepturile si serviciile sociale si
educationale conform principiului "resursa urmeaza copilul”.

Adaptare curriculara - corelarea continuturilor componentelor curriculum-ului national cu
adaptare si de integrare scolara si sociala a acestuia. Aceasta se realizeaza de catre cadrele
didactice de sprijin/itinerante impreund cu cadrul didactic de la clasa prin eliminare,
substituire sau adaugare de continuturi in concordanta cu obiectivele i finalitdtile propuse prin
planul de interventie personalizat.

To 0

Activitate:
Va invitam sa reflectati asupra obstacolelor de ordin personal si a celor de ordin social cu

care se confrunta copiii cu CES din comunitatea dumneavoastra.

Enumerati cel putin trei dintre acestea si identificati cauzele lor.

Tipuri de incluziune Vrasmas T., (2010) propune o clasificare a procesului de incluziune dupa urmatorul

model:

v" Incluziune totald. Copilul este inscris la toate orele, conform orarului clasei, cadrul didactic

avand posibilitatea de a primi suport de specializate pentru a putea gestiona situatii
problematice. Daca este cazul, copilul trebuie sa beneficieze de un plan educational
individualizat si chiar de suportul unii profesor de sprijin.

Incluziune partiala. Copilul/elevul face parte dintr-o clasa obisnuitd/tipica si participa doar la
anumite ore. Timpul de participare a copilului la lectie este variabil, fiind raportat la potentialul
individual de implicare/rezistenta in sarcina/la efort. Copilul aflat in aceasta situatie ar trebui sa

FUNDATA

Page3 3



* X

* *
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6‘ Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invdtdmdantul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii educunonule de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

beneficieze de un plan educational individualizat si asistenta unui cadru didactic sprijin,
conform deciziei Serviciului de asistentd psihopedagogicad. (idem)

Incluziune ocazionali. Copilul/elevul este scolarizat, de regula, prin invatamant la domiciliu.
Participa doar la activitati de socializare, extradidactice; beneficiazd de plan educational
individualizat si asistenta unui cadru didactic sprijin, conform deciziei Serviciului de asistenta

psihopedagogica

3.1 Bariere in educatia incluziva
Procesul de incluziune ar trebui sa fie caracterizat prin naturalete si nu ar trebui sa Tmbrace forma unui
demers obositor ce ar necesita un efort urias al celor ce sunt parte a vietii persoanelor cu nevoi speciale.
In mod natural oamenii sunt diferiti fizic si psihologic. La aceste diferente native odati cu civilizarea”
au fost adaugate o multitudine de diferente de ordin cultural si social, iar efectul este cel al cresterii si
varierii criteriilor diversitatii. Omul modern a devenit tot mai constient de aceastd diversitate, iar
congtientizarea l-a facut ca uneori sa traseze limite in acceptarea celorlalti. Astfel am ajuns sa
constientizdm necesitatea de a depune efort constient pentru a ne depési propriile prejudecati si credinte,
pentru a creste calitatea vietii celorlalti i prin aceasta pentru a ne creste calitate propriei vieti.

Limitari/bariere

Cum le putem depasi?

Limitari de ordin politic/social:

centrarea pe aspectele de tip medical sau pe
dizabilitate;

ignorarea potentialului de dezvoltare/
compensare/recuperare a persoanei;
ignorarea punctelor tari ale persoanei;
ignorarea nevoii reale a unor persoane de a
avea acces la dispozitive/servicii adaptate;
credinta ca prin izolare, segregare,
excluderea celor “diferiti” societatea va
functiona mai bine;

politici sociale incoerente/
incongruente/fara finalitate;

neaplicarea in practicA a wunor legi,
prevederi legale menite sa faciliteze SI
(incluziune sociald)

e centrarea pe componentele functionale: ce
si cat poate sa facd persoana;

e identificarea modalitatilor de valorificare a
resurselor persoanei si a strategiilor
alternative de ”a face” si a ”deveni”;

e identificarea punctelor tari ale persoanei;

e constientizarea faptului ca persoanele
“tipice” privesc lumea si accesul la lume
prin prisma propriilor nevoi, iar aceeasi
unitate de mdsurd merita a fi aplicatd si
persoanelor aflate in dificultate.

e implicarea persoanelor “diferite”/cu nevoi
speciale in viata familiei, comunitatii
prezintd multiple avantaje precum: costuri
sociale mai scazute, reducerea
comportamentelor indezirabile social, .....

e militareca pentru a pune in practici a
prevederilor legale, solicitarea respectarii
acestor prevederi de catre AP (autoritatile
publice), initierea schimbarilor normative
astfel incat chiar sa punem in practicd ce
promovam;

Limitari de ordin economic

alocarea de resurse financiare insuficiente
pentru ca mediul de viatd/invatare/timp

e reutilizarea/refolosirea/reciclarea
resurselor deja existente;
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liber sa fie prietenos si accesibil pentru un
numdr cit mai mare de oameni;

alocarea de resurse financiare insuficiente
pentru formarea specialistilor care sa
faciliteze incluziunea;

folosirea materialelor/resurselor oferite de
mediu;
scrierea de proiecte educationale/ proiecte;
participarea la cursurile oferite de CCD-
i, Universitati, ONG-uri etc. Inclusiv
solicitarea unor cursuri care sa acopere
nevoile de formare ale educatorilor (unele
dintre organizatiile anterior mentionate
ofera chiar gratuit astfel de cursuri)
activitati de strangere de fonduri, stabilirea
de parteneriate pentru conceperea si
dezvoltarea unor programe care sd acopere
nevoile scolii.

Limitari ale mediului fizic

factori ce tin de elemente de tip geografic
(localitati aflate Tn zone greu accesibile sau
supuse riscului frecvent de calamitati
naturale);

accesibilitatea redusa a cladirilor publice
dar si a locuintelor;

accesibilitate redusd determinatd de
infrastructura stradald (drumuri, borduri,
trotuare, absenta benzilor rezonatoare etc)
prezenta unor poluanti fonici.

extinderea formelor de invatimant la
distanta/identificarea oportunitatilor locale
de facilitare a accesului la educatie si
formare ;

analiza mediului si apoi adaptarea acestuia
conform cerintelor beneficiarilor
procesului de formare; (construirea de
rampe, modificari ale mobilierului,
adaptari ale instrumentelor de scris etc);
adresarea de solicitari bine documentate,
specifice si realiste Autoritatilor Publice
Locale (APL);

identificarea  distractorilor  fonici  si
reducerea impactului acestora asupra
copiilor.

Limitari ce tin de atitudini/valori/credinte personale

lipsa de empatie si intelegere (inclusiv din
partea unor profesionisti);
credinte conform carora o persoand cu
afectare peste medie a functionari
o ar trebui sd fie retrasd din viata
comunitatii
o este o povard pentru familie/
comunitate/societate
o este 0 consumatoare de resurse
o reprezintd o pedeapsa a divinitatii

solicitarea implicarii in formarea unor
abilitati/atitudini indispensabile lucrului cu
elevii prin organizarea unor
seminarii/ateliere de lucru de catre
CJRAE/CMBRAE/ONG-uri

explicarea, Intelegerea semnificatiei unor
comportamente ale persoanelor cu nevoi
speciale si macar reducerea etichetarilor
sau a evaluarilor globale si absolutiste
(niciodata, toti... intotdeauna... etc);
centrarea abordarii pe componentele
functionale si pe cresterea nivelului
acestora;

cultivarea acceptarii diferentelor si privirea
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diversitatii ca sansa de devenire;

3.2 inviitimantul special este si incluziv?

Desi scolile speciale sunt privite si considerate ca entitati in afara “invatdmantului de masa”, atat
decidentii din educatie cat si cele mai multe cadre didactice uitd ca obiectivul pe termen lung al acestor
scoli nu este acela de a adanci discrepante si de a promova segregarea ci tocmai acela de a facilita o cat
mai buna includere/integrare sociald a persoanelor cu nevoi speciale.

La nivelul scolilor speciale sau al Centrelor de educatie incluziva atat organizarea mediului fizic cat si
organizarea cadrului educational - implicit curricula ar trebui sa fie elemente care sa faciliteze
incluziunea Invitémﬁntul special acordé/ar trebui sé acorde 0 mai mare abordare particularizérii si
a urma o serie de terapii spemﬁce, §c0111e speciale trebuie sa fie facﬂltatoare ale incluziunii sociale a
copiilor cu CES.

Ce pot face cadrele didactice in facilitarea incluziunii?

e si se formeze astfel incat sd dobandeasca seturi de competente necesare lucrului cu persoanele
cu CES -in general;

e si aibad deschiderea de a cunoaste particularititile specifice ce decurg din nevoia speciala
precum si particularitatile socio-economico-personale ale copilului cu CES;

e sa acorde suport de tip psihologic, pedagogic, terapeutic copilului in dificultate pentru a-i
favoriza cresterea gradului de functionalitate personala si sociala;

e sa formeze, dezvolte, faciliteze capacitatea de acceptare a diferentelor si diversitatii la nivelul
clasei/scolii/comunitatii;

e si gestioneze situatiile conflictuale de la nivelul clasei, scolii sau comunitatii generate de
atitudinile discriminatorii ale elevilor si/sau apartinatorilor;

e sadezvolte relatii de colaborare avand ca scop starea de bine a copilului cu CES prin implicarea
in abordarea multidisciplinara si unitara a interventiilor educationale sau terapeutice;

e sa formeze, dezvolte si utilizeze abilitatile de relationare si consiliere a apartinatorilor/familiei;

e si realizeze o strategie unitard menitd sd asigure o cat mai Tnaltd functionalitate a copilului
(inclusiv sub aspectul incluziunii sociale/scolare);

e si devina parte activa a echipelor multidisciplinare (acolo unde este posibil acest lucru);

e si aplice cat mai bine posibil principiile educatiei incluzive.

Ce pot face parintii in facilitarea incluziunii

e si reprezinte o sursa de informare pentru profesori, in privinta particularitatilor si a legislatiei
referitoare la copilul cu CES si la incluziunea scolara si sociald a acestuia;

e si fie facilitator al bunei relationdri cu apartinatorii/parintii celorlalti copii (este important ca
ceilalti parinti sa afle si sd Inteleaga specificul nevoii speciale a copilului cu CES);

e si se informeze si sa se formeze in ariile specifice domeniului educatiei incluzive;

e si fie suportivi cu cadrele didactice in sensul facilitarii intelegerii de catre acestea a
particularitatilor si nevoilor copiilor cu CES;

e sa participe la o serie de activitati scolare sau extragcolare la care prezenta lor este necesara si
n interesul copilului;

e si fie implicati n activitatile cu caracter extrascolar si extracurricular.

Roluri ale membrilor echipelor multidisciplinare (medic, logoped, kinetoterapeut, terapeut
ocupational etc) in SI
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sd aduca la cunostinta apartinatorilor si a profesorilor drepturile persoanelor cu CES

sa formuleze diagnosticul evitdnd nuantele etichetante;

sd faca recomandari punand accent pe laturile functionale si pe punctele forte ale copilului;

sd evidentieze/aduca la cunostinta elementele specifice CES, astfel incat profesori sa nu cada in
capcana interpretarii unor comportamente tipice pentru anumite CES ca fiind “rautati”/”’sfidari”
ec.:

e si ofere recomandari/consiliere/suport apartindtorilor dar si profesorilor;

e si se implice in activitdti/proiecte menite sa faciliteze participarea si incluziunea persoanei cu
CES
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3.3 Evaluarea abilitatilor personale parte integrala a procesului incluziv

Importanta realizarii evaludrii abilitatilor

Procesul de evaluare a abilitatilor si resurselor individuale are aceeasi importantd in initierea oricarui
demers educational sau terapeutic ca si demersurile de evaluare a nevoilor dar in egald masura si a
metodelor, ce vor fi utilizate pe durata procesului de formare si educare sau pe durata procesului
terapeutic.
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e buna cunoastere a potentialului aptitudinal, a abilitatilor de care dispune elevul ne va fi de ajutor
in demersurile de proiectare curriculara individualizata care ar fi de preferat sa fie realizata intr-
o maniera realista si in acelasi timp folositoare pentru elevii cu CES;

e un alt motiv pentru care este foarte important sa evaluam abilitatile este acela de a sti cum si
cand sa punem in valoare abilitatile copilului astfel incat acesta s fie si sd se considere valorizat
de colegi, iar colegii sai sa invete cd nevoia/nevoile speciale nu trebuie considerate generatoare
de incapacitare totala a persoanei;

e cunoasterea abilitatilor si intereselor copiilor poate reprezenta pentru educator un punct forte in
identificarea si utilizarea justa a sistemelor de recompensa etc.

Pentru a va ajuta sa faceti fatd provocarii de a va cunoaste elevii, va recomandam sa dezvoltati profiluri
de invatare ale elevilor pentru a surprinde cinci dimensiuni importante ale identitatii de Invatare: trasaturi
biologice, factori culturali si societali, influente emotionale si sociale, performantd academica si
preferinte in invatare. Nu veti dobandi toate aceste informatii dintr-o data, dar pe masura ce continuati
sd colectati si sd compilati informatiile despre elevi, ar trebui s apara un profil de invatare semnificativ
si util.

*  Trasaturi biologice: sexul, varsta, dezvoltarea fizica, dizabilitatile fizice, sanatatea, abilitatile
motorii, coordonarea si dizabilitatile de invatare diagnosticate. Parametrii biologici pentru
invatare sunt definitivi intr-o anumita masura; cu toate acestea, sunt modelabili Intr-un context
si cu suport adecvat. Cunoasterea trasaturilor biologice de inviatare ale copilului poate ajuta, un
profesor sd interpreteze mai exact comportamentul in clasa.

o "In timp ce nu putem controla vantul, ne putem regla panzele."

*  Factori culturali si societali: sentimentul de stabilitate al copilului, atat acum, cat si in trecut;
statut economic; fond etnic si rasial; identitate culturala; limba; religie; norme si valori; si
asteptarile de gen. Influentele sociale joaca un rol semnificativ in disponibilitatea, calitatea si
natura invatarii.

*  Influente emotionale si sociale: structura familiei, istoricul familiei, schimbarea sau pierderea
recentd in familie, atitudine, dispozitie, statut de egal si respect de sine. Atitudinile si dispozitiile
pe care le vad profesorii In scoald sunt manifestarile exterioare ale emotiilor interne ale elevilor.

*  Performanti academica: dovezi ale abilitatilor de gandire concrete sau abstracte ale copilului,
abilitati de citire, concentrare atentionala, succesul trecut, dezvoltarea limbajului oral, limbajul
scris, abilitatile de secventiere, flexibilitatea cognitiva si competenta in identificarea
argumentelor logice.

*  Preferinte in invitare: interese, preferinte de inteligentd, stiluri de Invatare, modalitati
preferate de si influente de mediu.

3.4 Integrarea copiilor cu CES

Facand referire la sistemul de educatie, integrarea reprezinta procesul educare a copiilor astfel incat sa
poata fi asiguratd/facilitata participarea tuturor la activitatile educative, indiferent de forma de organizare
a acestora. Vrasmas (2001) apud Ghergut, 2016 , evidentia trei niveluri la care poate fi realizata
integrarea:

¢ nivelul spatial (a fi prezent);

e nivelul social (a fi impreuna cu alti copii);

¢ nivelul scolar (a invata impreuna cu ceilalti elevi.

Putem privi propunerea de clasificare de mai sus ca pe o provocare ce nu poate fi accesibild decat daca
educatorii:

FUNDATA

ﬁmmw F.E.bd.re.4

& EEDRA.

Page38



* K o
* *
Lo DA -
* *
* 4k
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invatamdntul pre-universitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

sunt capabili sa accepte si sa faciliteze acceptarea diferentelor de catre ceilalti membrii
ai unei organizatii din zona educatiei;

sunt capabili sa realizeze adaptari de ordin metodic si curricular;

sd accepte si sa actioneze in directia transformarii spatiului scolar intr-un spatiu al
FORMARII si DEVENIRII (nu in areni de concurs);

sunt constienti de rolul lor de model si modelatori responsabil la nivel social;

sunt creatori de punti/facilitatori pentru integrarea celor ce pot avea dificultati.

Reusita procesului de integrare la nivelul scolii si a comunitatii depinde de o serie de elemente precum:

numdrul persoanelor cu nevoi speciale incluse Th program - este de preferat ca
activitatile de loisir si cele sportive etc. sa fie organizate nu doar pentru persoanele ce
urmeaza a fi integrate in comunitate (inclusiv in cea scolara). Succesul programelor ce
urmadresc integrarea tine de gradul cat mai mare al diversitatii grupului de incluziune;
procesul de integrare trebuie sa fie bine planificat - planificarea ar fi de preferat sa aiba
coerenta si consistentd, sa fie adecvatd si adaptatd atat la nevoile cat si la resursele
comunitatii - demersurile de planificare vor tine cont de respectarea particularitatilor
individuale ale celor cuprinsi in demersurile integrative;

personalul implicat in demersurile de incluziune trebuie sa manifeste atitudine de
deschidere, acceptare a diferentelor si diversitatii, inclusiv acceptare fatd de persoanele
Cu nevoi speciale;

alegerea activitatilor care sa faciliteze incluziunea trebuie sa fie adecvate Varstei,
intereselor, gradului de functionalitate a persoanei;

stabilirea unei colaborari reale intre toti cei implicati in integrarea persoanei cu CES,
familie, specialistii, cadre didactice, asistent social etc. Mentionam ca toti cei implicati
in aceste demersuri trebuie sa aiba cunostinte despre particularitatile copiilor cu CES.

Dupa evaluarea nevoilor celor care participa la programele de incluziune, posibili pasii in abordarea
procesului de incluziune sunt:

proiectarea activitatilor ce au ca finalitate incluziunea, tinand cont de datele obtinute in
etapa anterioara;

familiarizare cu activitatile ce au ca finalitate incluziunea, antrenarea/experimentarea
graduala a sarcinilor/situatiilor de invatare (de la usor la greu, de la simplu la complex);
implicarea activd si participarea demersurile de formare-invatare adecvate
particularitatilor individuale ale celor implicati in procesul de incluziune;

efectuarea de schimbari, adaptari, modificari ale proiectului initial astfel incat demersul
incluziv sa aiba un caracter natural si flexibil;

monitorizarea respectarii punerii in practicd a elementelor care presupun facilitarea
conectarii persoanei cu CES cu familia-educatorii-colegii de clasd, scoala-familie-
membrii comunitatii locale.
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3.5 Necesitatea si rolul terapeutului insotitor/profesorul de sprijin pentru copii cu CES

Procesele de transformare prin care au trecut sistemele de protectie a copilului si sistemul de invatamant
au condus la accelerarea procesului de incluziune/mentinere in ”scoala de masa,, a multor copii cu CES.
Ca urmare a acestei situatii, dar si ca o exigentd deja validata de alte sisteme educationale, a aparut in
mod natural nevoia suplimentarii serviciilor educationale cu cele oferite de profesorii de sprijin.
Schimbdrile legislative determinate de realitdtile scolii au facut ca in prezent, in sistemul public de
invdtamant - la nivelul unitatilor de scolare sd existe posibilitatea ca elevii cat si cadrele didactice sa
beneficieze de sprijinul consilierilor scolari si al profesorilor de sprijin, conform Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatamantul de masa din 07.10.2011 (Ordinul nr. 5574/2011).

Cateva elemente ce au determinat necesitatea aparitiei in scoli a acestor specialisti sunt:

e limitarea inscrierii in scolile speciale a copiilor cu afectari moderate sau usoare ale
functionarii;

e cresterea” numarului de copii cu CES determinatd mai buna lor identificare primara
de catre educatori ca urmare a accesului la informatie (inclusiv prin mass-
media)/formare Tn aria psihopedagogiei speciale;

e modificarea unor criterii medicale referitoare la clasificarea functionalitatii persoanelor
(ICF, ICD, DSM);
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e pregitirea redusd sau chiar lipsa de pregatire a profesorilor in privinta cunoasterii
modului de abordare a copilului cu CES, in privinta adaptarii curriculum-ului la
particularitatile copilului cu CES etc.;

e solicitarile parintilor de a mentine/include in scolile unde majoritatea copiilor sunt tipici
si a copiilor cu CES

Cateva informatii despre activitatea profesorilor de sprijin si itineranti

Profesorii itineranti si de sprijin sunt normati astfel: un post la 8-12 copii/elevi/tineri cu deficiente
moderate sau usoare, integrati individual ori in grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unitati de invatamant
de masa, echivalent normei de predare de 16 ore; un post pentru 4-6 copii/elevi/tineri cu deficiente grave,
profunde sau asociate, integrati individual ori In grup de 2-3 elevi in grupe/clase din unitti de
invatamant de masa, echivalent normei de predare de 16 ore.

Maniera de lucru a profesorului de sprijin/itinerant presupune ca 50% din timp sa il aloce (dupa
finalizarea orelor de curs ale elevului cu CES) activitdtilor directe de lucru cu copilul/elevul integrat, in
clasd sau in sdli multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invatdmant unde este Inscris
copilul/elevul, iar cealaltd jumatate a normei sd o desfdsoare in grupe/clase, in timpul lectiilor de
predare-invitare, in parteneriat cu cadrul didactic de la grupa/clasa (idem).

Daca rolul consilierului scolar este ceva mai general, avand printre altele si sarcina oferirii de asistenta
psihopedagogica elevilor cu CES dar si cadrelor didactice, profesorul de sprijin este un cadrul didactic
cu formare initiala ce implica o serie de competente in domeniul psihopedagogiei speciale (profesorul
de sprijin sau profesorul itinerant trebuie sa fie licentiat In domeniile psihopedagogie speciald,
psihologie sau pedagogie). Acesta desfasoara activitati de formare, stimulare, compensare si recuperare
cu persoanele cu cerinte educationale speciale integrate in unitatile de invatamant de masa. Demersurile
anterior prezentate sunt desfasurate in cadrul unor relatii de colaborare/parteneriat cu alti specialisti
(profesori, consilieri, logopezi, medici, kinetoterapeuti, terapeuti ocupationali etc). implicati in
demersurile educationale sau terapeutice necesare cresterii gradului de functionalitate a elevilor cu CES.

Ce face profesorul de sprijin?

Profesorul de sprijin isi desfasoara activitatea in unitatile de invatamant (exceptandu-le pe cele de
invatamant special) in care sunt Inscrisi copii cu CES astfel incat acestia sd nu experimenteze/traiasca
fenomene de stigmatizare, marginalizare, excluziune.

Profesorul de sprijin, conform Ordinului nr. 5574/2011:

e 1in parteneriat cu profesorii si ceilalti specialisti elaboreaza planuri de interventie personalizate
ce implica adaptarea curriculum-ului, a strategiilor si metodelor didactice;

e participa la lectii dar si la activitatile extrascolare, avand rolul de observator, consultant,
coparticipant, suport pentru elevul cu CES 1n realizarea cerintelor/obiectivelor educationale;

e desfasoara activitati de tip terapeutic-remedial care sa faciliteze Invétarea-adaptarea scolara;

e realizezeaza materiale didactice individualizate adaptate specificului nevoilor elevilor cu CES;

e in parteneriat cu profesorii si ceilalti specialisti elaboreaza strategii de integrare a copiilor cu
CES 1n clasa, scoald sau comunitate;

e ofera consiliere apartinatorilor copiilor cu CES din unitatile scolare;

e si evidentieze si sd asigure valorificarea punctelor forte care pot asigura o cat mai inaltd
functionalitate psiho-sociala a elevilor cu CES.

e desfagoara activitati de stimulare cognitiva a copiilor cu CES in mod individual sau 1n grup,

e realizeaza evaludri periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de
rezultatele obtinute;

FUNDATA

Tomevwi. fngel. ypet <« EEDR.A.

Page4 1



*
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6‘ Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invdtdmdantul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii educunonule de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea
scolara de cdtre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au
dificultati de invatare si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Limite si dificultati legate de activitatea profesorului de sprijin

Desi activitatea profesorilor de sprijin beneficiazd de un set relativ coerent de reglementari legislative
exista o serie de elemente care devin elemente blocante sau factori care Ingreuneaza punerea efectiva in
practica a sarcinilor acestora.

legislatia prevede o serie de conditionari profesionale pentru a putea ocupa aceste posturi, cu
toate acestea pregatirea pe care candidatii la aceste posturi trebuie sa o dovedeascd nu este
suficienta pentru a forma suficiente abilitati de lucru pentru profesorii de sprijin;

nu exista un sistem de mentorat si supervizare a activitatii acestor profesori. Foarte multi dintre
ei resimt nevoia unor activititi de ghidare si consiliere pentru a putea face fatd provocarilor
profesionale;

acolo unde exista echipele multidisciplinare nu sunt functionale, iar in multe cazuri membrii
acestora 1si suprapun interventiile n maniere incongruente;

timpul alocat/elev unui profesor de sprijin nu este individualizat ci este alocat conform nivelului
de afectare a elevului cu care lucreaza;

unele dintre cadrele didactice din scolile ce beneﬁciazé de serviciile profesorilor de sprijin
educationale destinate copnlor cu CES. Cu alte cuvinte, considerd ca profesorul de Spl‘l]ln
trebuie sa lucreze cu elevii cu CES iar profesorul de la clasd lucreaza cu copiii tipici (fapt total
neadecvat).

Ce poate face orice profesor pentru a facilita incluziunea copiilor cu CES?

Chiar daca in curriculum-ul departamentelor pentru pregatirea cadrelor didactice cursurile de
psihopedagogie speciald lipsesc sau sunt alocate un numar redus de ore acestui domeniu, orice
profesor ar trebui sd aiba cunostinte minimale referitoare la CES. Asadar fiecare profesor ar
trebui ca atunci cand isi elaboreaza planul de cariera sa ia in calcul parcurgerea unor cursuri sau
a unor module de psihopedagogie speciala. Accesul la aceste cursuri poate fi destul de simplu:
ele pot fi furnizate de: universitati, Casele corpului didactic, ONG-uri etc si adesea ele au costuri
reduse sau chiar sunt gratuite sau profesorii dintr-o scoala pot solicita unui furnizor de formare
acreditat de Ministerul Educatiei oferte de cursuri (furnizori pot fi oricare din entitatile anterior
amintite);

Profesorii ar trebui sa nvete/sa stie cum sa construiasca o relatie individualizata cu copilul, la
baza careia sa stea stabilitatea, consecventa si mai ales Increderea in copil dar si in propriile
capacitati de gestionare a relatiei cu copilul;

Sa ia in calcul faptul ca succesul si calitatea relatiei cu copilul implica acceptarea acestuia,
valorizarea optima a potentialului acestuia, acceptarea faptului ca greseala nu reprezinta sfidare,
opozitionism, razbunare etc. ci ca este un fenomen normal, ce se poate constitui intr-o buna o
situatie de Invatare atat pentru copil cat si pentru educator.

Profesorii incluzivi au nevoie de rabdare spre a acorda copilului timp suficient, asa cum spunea
Suzan Kovalik in 1993, pentru a percepe, intelege si insusi un continut/forma o deprindere;
Profesorii incluzivi au nevoie de o abordare felxibil, creativa, inteligenta in a realiza echilibrul
intre atitudinea fermitate, dar calma si transmiterea suportului afectiv de care au nevoie copiii;
Sa fie atent la schimbare. Sa sesizeze rapid modificarile comportamentale ale elevilor cu care
lucreaza si sa caute sa descifreze obiectiv sensul/rolul acestora fard a se pripi cu etichetari sau
diagnostice (daca nu intelegeti rolul/sensul unui comportament este de preferat sa consultati un
specialist);
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Sa puna manifestarile comportamentale problematice Tn contextul bio-psiho-social al copilului
si sd identifice variabilele modificate din viata acestuia. (nu facem nimic fara motiv. totul are o
cauza);

Profesorul incluziv este cel care invatd/stie ca familia/apartinatorii sunt parteneri pe care se
poate baza si de la care are de Invatat in misiunea sa formativa;

Amanarea/ignorarea rezolvarii situatiilor de impas/dificile nu conduce spre succes in
educarea/includerea copilului, c¢i mai curdand la esec si izolare/segregare. Problemele
cronicizate sunt greu de rezolvat in timp ce interventia timpurie are foarte mari sanse de
reusita;

Are comportament autoreflexive si autointerogative. Isi pune intrebari despre calitatea si
impactul metodelor de invatamint pe care le foloseste, despre calitatea interventiilor, atitudinilor
sale 1n relatia cu elevii. Se intreaba ce ar fi putut face altfel si mai bine;

Stie sd construiascd relatii cu colegii si membrii echipei multidisciplinare, invatdnd din
experienta si sugestiile acestora.
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Capitolul 4. Analiza comportamentala aplicatd la clasi, metodd utildi in gestionarea
comportamentelor copiilor cu CES

4.1. Analiza functionala a comportamentelor neadecvate observate la clasa

Atunci cand ne confruntam cu un comportament problema, inainte de a actiona asupra lui trebuie sa
facem analiza functionald a comportamentului. Este aproape imposibil sa intervenim asupra unui
comportament-problema cu o probabilitate ridicata de succes si cu respect pentru persoana respectiva
daca nu am inteles de ce persoana se comporta intr-un anumit fel.

In multe cazuri comportamentele problema exercita o functie comunicativa pentru persoana. Copilul se
foloseste de aceste comportamente pentru a comunica ceva celorlalti, pentru a atinge obiectivele de
control asupra comportamentului celorlalti si asupra mediului. Nu toate comportamentele problema pot
fi interpretate prin aceasta perspectiva , totusi daca vom considera ca aceste comportamente problema
sunt functionale pentru copil, ele pot fi eliminate in cazul substituiri cu alte comportamente adaptative
ce au aceeasi valoare functionala.

Atunci cand facem analiza functionald trebuie sa notdm frecventa comportamentului respectiv,
intensitatea cu care se manifesta, persoanele in prezenta carora apare si sa urmarim modelul ABC-
comportamental:

A=ANTECEDENT - B=COMPORTAMENT - C=CONSECINTA
Exemplu de analiza:

activitate antecedent comportament consecinta

Metodologia analizei functionale a comportamentului pune accent pe identificarea variabilelor care
influenteaza aparitia comportamentelor problema. Aceasta a fost proiectatd pentru a obtine informatii
legate de functiile pe care le are un comportament pentru o persoand. Acest instrument implica
modificarea sistematicd a mediului pentru a putea evalua efectele diferitelor conditii asupra
comportamentului tintd. Astfel un comportament poate avea 4 functii: de atentie, de obtinere a unor
beneficii materiale, de evitare/scapare din sarcina sau de autostimulare.

Interviul, ca metoda de colectare a unor informatii valoroase,reprezinta primul pas in evaluare. Scopul
acestuia este de a procura informatii cidt mai obiective si cu o cat mai mare acuratete despre
comportamentul problema, antecedente si consecinte.

Informatiile colectate ca urmare a realizarii acestui tip de interviu sunt legate de descrieri
detaliate ale comportamentului si contextului de manifestare a acestuia.

Imaginea completa si corectd a functiilor comportamentului o vom avea atunci cand vom sti despre
persoana (copil) ce face (in mod real si nu ce cred altii ca face), cand/ in ce conditii este manifestat
comportamentul? unde? cu cine/in prezenta cui? cat de des apar aceste comportamente? In egald masura
este necesar sa colectam si informatii despre ce s-a intdmplat Tnainte de manifestarea comportamentului
(antecedente). Sa descriem doar comportamentul propriu-zis, modul in care reactioneaza/raspund ceilalti
atunci cand este manifestat acest comportament (consecintele).

In aceeasi masura, cu ajutorul interviului putem identifica anumite obiecte si activitati preferate ale

copiilor, care ne pot ajuta apoi pentru a-i oferi apoi ca intaritori pozitivi. In urma realizarii analizei
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functionale, antecedentele si consecintele pot fi manipulate pentru ca efectele lor asupra
comportamentelor sa poata fi identificate si masurate.

Functia poate fi confirmata prin realizarea unui grafic care ne poate arita ce anume din mediul
inconjurdtor (reactia adultilor, sarcinile dificile si neadaptarea lor la nivelul copilului etc) mentine sau
creste comportamentul problema. In functie de rezultatul analizei functionale, putem decide care este
modalitatea de lucru si tehnica adecvatd care poate fi implementatd pentru a ne atinge obiectivul in
vederea scaderii comportamentului indezirabil.

4.2. Implementarea tehnicilor si metodelor specifice de modelare a comportamentelor neadecvate,
in urma identificarii functiei comportamentelor

Dupa ce functia comportamentului inadecvat a fost identificatd , interventia poate urma urmatoarele
directii :

a. Modificarea variabilelor antecedent presupune schimbarea si/sau eliminarea antecedentului,
motivatia pentru comportamentul problema si stimulii discriminativi pentru comportamentul
problema.

b. Modificarile la nivelul consecintei presupun in general retragerea recompensei identificate
pentru comportamentul problema.

invﬁtarea comportamentelor alternative presupune selectarea unui comportament adecvat care
sa aiba aceeasi functie si oferirea recompensei pentru noul comportament, in timp ce
comportamentul inadecvat nu mai este recompensat.

Dupa cum am detaliat si anterior, comportamentul poate sa indeplineasca una din cele 4 functii:
e de atentie;
e de obtinere de beneficii materiale;
e (e evitare/scapare din sarcina;
e de autostimulare.

Atunci cand ne intalnim cu un comportament care are ca functie obtinerea atentiei, tehnica pe care o
vom implementa este cea de extinctie. Aceasta presupune ignorarea completd a comportamentului si
astfel, acesta nu va putea sa mai fie sustinut de consecinta care il mentinea in repertoriul copilului si
anume cea de atentie. Trebuie, totusi, subliniat cd nu vom ignora niciodatd copilul, ci doar
comportamentul pe care dorim sa-1 ducem la extinctie.

Exemplu:

Elevul spune cuvinte urate in timpul orei. Cadrul didactic il atentioneaza verbal de fiecare data ca este
gresit ceea ce face. Cu toate acestea, comportamentul elevului nu scade pentru ca ceea ce 1l mentine este
tocmai atentia pe care Invétatoarea o indreaptd asupra acestuia in momentul in care el spune cuvintele
urdte. Prin ignorarea sistematica a acestui comportament sansele ca acesta sd nu mai apard sunt
crescute. Este important, insd, ca de fiecare data cand spune cuvinte urate, elevul sa fie directionat catre
altceva: da-mi, te rog, creionul galben, spune-mi ce litera este etc. Redirectionand atentia elevului catre
o altd activitate si ignorand comportamentul neadecvat care avea ca functie obtinerea atentiei, cel din
urma va disparea. Atunci cand vorbim de comportamente a caror functie este cea de autostimulare este
posibil ca sd avem de-a face cu un copil care, cel mai probabil, are un diagnostic de tulburare de spectru
autist.

Autostimularile sunt o problema mai des intdlnitd in cazul persoanelor diagnosticate cu retard sau

autism. Pentru copilul cu autism, autostimularea este considerata o caracteristica definitorie a

FUNDATA

Page45



* K o
* *
Lo DA -
* *
* 4k
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invatamdntul pre-universitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

comportamentului sau. Comportamentul autostimulant consta in miscari repetate, stereotipe care aparent
nu au niciun efect functional asupra mediului inconjurétor si apar la nivelul corpului, fluturatul mainilor,
Tnvartitul, ciupitul, sunete ciudate — pot indica dificultati de intergrare senzoriald. Pentru a diminua
aparitia acestor comportamente indezirabile trebuie mai intdi sa stabilim dacd functia acelor
comportamente este cea de autostimulare deoarece aceasta poate fi de cele mai multe ori confundata cu
cea de scapare din sarcind. Odata ce am stabilit ca acel comportament are aceasta functie putem alege
metode care pot sa diminueze semnificativ aparitia acestor comportamente. Tehnicile pe care le putem
folosi pentru a diminua aparitia acestor comportamente sunt cele de redirectionare imediatd a acestor
comportamente, blocand elevul din manifestarea autostimularii si implicandu-l rapid ntr-o activitate
functionald. Alta tehnica de a reduce/elimina comportamentul autostimulant este recompensa oferita la
intervale fixe de timp, cand subiectul nu se angajeaza 1n astfel de comportamente. Un alt exemplu poate
fi stabilirea unui interval de timp in care copilul poate sa se retraga intr-o alta incapere in care sa poata
manifesta aceste comportamente pentru perioade scurte de timp, apoi sd revina in clasa.

Modelarea comportamentelor neadecvate prin aplicarea procedurii de intarire diferentiata
Intarirea diferentiata este o procedura foarte des utilizata in analiza aplicati a comportamentului. Pe
scurt, consta in Intdrirea unui comportament in timp ce altele sunt plasate in extinctie. Scopul final al
acestei metode este cresterea frecventei comportamentului dorit in defavoarea celorlalte.
Procedura de intarire diferentiata este compusa din 3 elemente:
1. Identificarea a doud sau mai multe comportamente diferite care se manifesta in aceeasi situatie
2. Intarirea unui comportament dezirabil
3. Plasarea in extinctie a celorlalte comportamente

Exemplu:

Matei deranjeaza ora facand comentarii nepotrivite la adresa celorlalti colegi. Pentru a aplica tehnica
intaririi diferentiate, cadrul didactic 1i va oferi lui Matei feedback pozitiv atunci cand il surprinde ca
sta linistit in banca (sau este atent la tabld, copiaza textul de la tabla, raspunde la o intrebare pusa de
citre cadrul didactic). In schimb, de fiecare dati ciAnd Matei face un comentariu nepotrivit, cadrul
didactic va ignora acel comportament. A ignora comportamentul lui Matei nu inseamna a-l 1asa sa
facd 1n timpul orei comentarii neadecvate, ci Tnseamna sa nu se faca nicio referire la comentariile lui.
Solutia poate fi ca atunci cand Matei are un comentariu nepotrivit, cadrul didactic sa directioneze atentia
intregii clase catre ceva neasteptat fara a face vreo referire la comentariul respectiv. Ar putea, de
exemplu, s le ceara tuturor sa se ridice rapid in picioare si sa batd de 3 ori din palme, apoi sa ridice
mana dreapta sus, apoi sa puna mana dreapta pe nas, apoi toatd lumea se aseaza in banca si se continua
activitatea — totul va fi facut intr-o maniera neutra sau dinamica, nu ca o forma de pedeapsa a clasei. In
acest fel comportamentul Iui Matei nu va mai atrage atentia copiilor si va disparea datoritd schimbarii
bruste de situatie.

Un alt aspect pozitiv al acestei tehnici va fi ca ceilalti copii nu 1l vor mai privi pe Matei ca pe copilul
“problema” pentru ca atentia lor va fi mereu directionata catre miscarile facute. Atentie insa ca aceste
exercitii sa nu fie facute doar in urma comportamentului lui Matei, astfel incat nici clasa si nici Matei sa
nu facd legatura intre comportament si miscari. Miscarile fizice pot fi facute intr-o maniera dinamica/
distractiva de fiecare data cand elevii sunt usor plictisiti sau nu mai sunt atenti la activitate. In situatia

= 9

in care lui Matei i se atrage mereu atentia cand face comentarii nepotrivite, fiind atentionat ca ’nu este
9% 9 9 9

frumos sa vorbesti in timpul orei”, “esti obraznic”, ”nu mai vorbi neintrebat” etc., efectul va fi, de fapt,
de intarire a comportamentului lui Matei si este posibil ca Matei s intrerupa din ce in ce mai frecvent.

Este necesar sd mentionam ca inainte de aplicarea oricirei proceduri de modelare comportamentala
este important sa se faca analiza functionala. Acest lucru presupune observarea antecedentelor si
consecintelor comportamentului respectiv si, ulterior, identificarea functiei. Un comportament
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neadecvat poate avea functia de a atrage atentia, de a scapa sau evita o activitate, de a obtine un beneficiu
material sau (in special in cazul copiilor cu autism) functia de autostimulare. Exemplul de la clasa este
unul in care functia comportamentului copilului poate fi de atragere a atentiei, scapare din sarcind sau
ambele functii.

Este important, de asemenea, sa intelegem termenul de extinctie. Extinctia nu inseamni automat
ignorare, ci retragerea intiritorului care anterior a mentinut comportamentul. Uneori intaritorul
poate fi reprezentat de atentie — In acest caz ignorarea comportamentului este solutia potrivita. In cazul
in care functia comportamentului este de a obtine un beneficiu material, atunci, pentru a plasa
comportamentul respectiv in extinctie, va trebui retras beneficiul.

Un alt termen utilizat des in analiza aplicatd a comportamentului este cel de IGNORARE a
comportamentului care NU este acelasi lucru cu ignorarea copilului. Un exemplu relevant este cel
de mai sus, Tn care Matei nu este ignorat complet in timp ce face comentarii Tn timpul orei, ci este ignorat
doar ceea ce spune in timp ce este implicat in activitatea fizica impreuna cu ceilalti copii.

Analizand antecedentele si consecintele (termenul consecintd nu are sensul de sanctiune, ci, pur si
simplu, se referd la observarea evenimentelor care urmeaza imediat dupa un comportament), intelegand
cum se formeaza comportamentul uman, vom putea creste copii echilibrati emotional si cu un
management bun al propriului comportament.

CONCLUZII
e Este important sa intelegem mesajul pe care 1l transmit copiii prin comportamentul lor

Modul in care noi raspundem la un comportament problematic depinde de mesaj

Este important sa vedem mesajul din spatele comportamentului.

Acest lucru va va ajuta sa va planificati cum sa raspundeti.

Priveste si ascultd cu atentie la ceea ce s-a ntdmplat inainte de comportament, si

comportamentul in sine pentru a intelege de ce se intdmpla.

e Utilizati aceste informatii pentru a va planifica raspunsul bazat pe cele patru functii ale
comportamentului.

4.3 Descoperirea motivatiei pentru invitare

Motivatia sta la baza procesului de invatare, iar intarirea depinde de motivatie. Antecedentul va conduce
catre un raspuns corect doar daca copilul este motivat sa manifeste comportamentul. Motivatia poate
creste/scadea valoarea intaritorilor si prin urmare poate creste/ scadea frecventa raspunsurilor intarite de
stimulii respectiv.

MOTIVATIA
e Copilul tipic - Cei mai multi dintre copii au o motivatie intrinseca de a invata si afla lucruri noi,
de a primi laude din partea adultilor
e Copilul cu tulburare de comportament - Motivatia lor este in general asociatd cu interese si
activitati neobisnuite, restranse. Pentru a ajunge la motivatia de a invata, initial se porneste de
la nevoile primare (recompense alimentare), motivatie extrinseca

Factori care influenteaza motivatia copilului:

istoricul lui de invatare (fast learner/ slow learner);

stilul lui de invatare;

stimulente interne si externe (recompense) de a se angaja in activitati;
asteptdarile copilului cu privire la succesul/ esecul sau n activitate;
semnificatia sarcinii din perspectiva copilului;
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e variabilele din mediul inconjurator care afecteaza atentia.
Construirea motivatiei este realizata prin:
e Folosirea recompenselor;
e Orarele vizuale;
e Sistemele de tokeni;
e Introducerea frecventa a unor activitati noi si distractive.

4.4 Metode de management al comportamentului la clasa

Managementul clasei se referda la actiunile intreprinse pentru crearea si mentinerea unui mediu de
invatare eficient si include organizarea spatiului, stabilirea de reguli si participarea si mentinerea atentiei
in activitati.

Implementarea sistemelor de recompensare (sisteme de tokeni) si pasii de implementare:
Sistemul de tokeni - Sistem de recompensare ce permite elevilor sa castige intaritori (stampile, puncte,
buline), ca o consecintd imediatd pentru comportamentele pozitive. Tokenul reprezinta un simbol sau
un obiect, care actioneaza ca intaritor. Tokenii sunt castigati pentru comportamente adecvate si
schimbati mai tarziu cu recompense primare. Este necesara stabilirea unui “backup reinforcer”.

Pasi de implementare:
v' Selectati tokenii pe care urmeazi si-i folositi. Acestia trebuie sa indeplineasca urmatoarele
caracteristici:

e Si fie usor de manevrat, depozitat si transportat

e Sa nu poata fi falsificati

e Sinu implice costuri materiale ridicate

e Sa fie accesibili pentru momentul in care urmeaza sa-i oferiti

e Sa fie atractivi pentru elevi

v" Identificati comportamentele tinta pentru care elevii sa primeasca tokenii:

e Selectati comportamentele masurabile si observabile

e Specificati clar care sunt criteriile de finalizare a sarcinii

e Incepeti cu un numir mic de comportamente si alege-le in special pe cele care pot fi
usor controlate si modificate

e Asigurati-va ca elevul are abilitatile necesare pentru a atinge criteriul dorit

v" Selectati lista de recompense:

e Este indicat ca recompensele sa fie activitati sau evenimente care apar in mod natural
in mediul elevilor. De exemplu, in clasa sau in scoala, tokenii pot fi utilizati pentru a
cumpara timp cu jocurile sau materialele populare sau pot fi schimbati pentru sarcinile
favorite din clasa (cum ar fi: persoana care Imparte lucrarile, asistentul profesorului etc).

v Cum vor fi schimbati tokenii?

e O listd de recompense va fi asigurata si va fi stabilit un pret pentru fiecare item. Elevii
vor selecta apoi din lista activitatea/ recompensa dorita, care se incadreaza numarului
de tokeni stransi. Initial, “magazinul cu recompense” va fi deschis frecvent. Ulterior,
perioadele de schimb vor fi disponibile de 2 ori pe sdptdmand sau doar la sfarsitul
saptamanii.

Folosirea recompenselor

Recompensa este definita de faptul ca va creste frecventa comportamentului. Dacd frecventa
comportamentului nu va creste Tn urma prezentarii a ceea ce se considerd recompensa, inseamna ca
evenimentul sau obiectul respectiv nu este recompensa.
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Recompensa nu se confunda cu premiul. Premiul este un eveniment sau obiect care se poate oferi in
urma a ceva facut, dar nu inseamnd ca frecventa comportamentului va creste. Efectele primare ale
intaririi se afla pe comportamentele care urmeaza recompensarii. Astfel, este corect sd spunem ca am
intarit un comportament si nu o persoana.

Selectarea recompenselor:
e observarea copiilor - ce activitati/jocuri isi aleg, cat timp petrec intr-o anumita activitate,
cum reactioneaza atunci cand o activitate se termina;
e Intrebari deschise;
e oferirea alegerilor.

De luat Tn considerare atunci cand folosim recompensele:

e motivatia si recompensele se schimba in timp. Ce functioneaza azi ca si recompensa,
maine s-ar putea sa nu mai mai functioneze!

e cantitatea, calitatea si intensitatea recompensei trebuie sa fie egald cu dificultatea
sarcinii. Pentru o mai buna eficientd este recomandat sd avem o ierarhie a
recompenselor.

e trecerea de la motivatia extrinsecd la cea intrinsecd, de la recompensele artificiale la
cele naturale, atunci cand copilul este pregatit.

Stabilirea eficienta a regulilor clasei sau a celor individuale

Comportamentele trebuie descrise in termeni concreti si usor de inteles de catre copii. Evitati etichetele:
bun, rau, cuminte, obraznic. Stabiliti regulile clasei si cautati imagini care sa le reprezinte. Afisati
regulile Tntr-un loc usor vizibil si recompensati elevii atunci cand le respecta.

Pentru a fi eficiente regulile trebuie sa fie :
e stabilite impreuna
e explicate pe intelesul copiilor (oferiti exemple si non-exemple, utilizati povesti sociale,
jocuri de rol)
e afisate intr-un loc vizibil
e recompensate atunci cand sunt respectate
e reamintite inainte de fiecare activitate

Implementarea orarului vizual
Orarul vizual este reprezentarea vizuald a ceea ce urmeaza sa se intample intr-0 zi, in cadrul unei sarcini
sau activitati. Orarul vizual este o0 componenta cheie in structurarea timpului si a mediului pentru copiii
ce prezinta dificultati de adaptare sau probleme de comportament. Orarul vizual poate fi folosit atunci
cand un copil:
e este dezorganizat
are dificultati in a-si aminti urmatoarea activitate
este neatent, nu se poate concentra
invatd cu usurintd indiciile vizuale (visual learners)
nu reuseste sa finalizeze sarcinile la timp
prezintd comportamente opozitioniste

Tipuri de orare vizuale:
v ORARUL GENERAL, de lucru in clasa, in care se specifica tipul de activitati desfasurate pe
parcursul unei zile.
v" ORARUL INDIVIDUAL, de lucru al fiecarui copil in parte si poate cuprinde:
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ce activitati trebuie sa faca;

cate activitati trebuie sa faca;

pasii pentru realizarea unei activitati;
timpul de realizare a sarcinilor;

ce va primi la final.

Toate materialele utilizate: desene, fotografii, simboluri, il ajuta pe copil sa comunice, sa inteleaga si sa
respecte normele de comportament.

Avantajele folosirii unui orar vizual:

structurarea si organizarea activitatilor copilului;

anticiparea activitatilor — diminueaza starea de nesiguranta;

dezvolta independenta;

ajuta copilul sa initieze sarcini mai rapid si mai eficient;

creste responsabilitatea pentru propriul comportament si fata de obiectivele academice.

REGULI PENTRU IMPLEMENTAREA EFICIENTA A ORARULUI VIZUAL:

este importanta structurarea individualizata a orarului;
copilul trebuie sa Inteleaga structura si cerintele;
alegerea recompensei;

respectarea activitatilor si a recompenselor;
consecventa;

asezarea orarului intr-un loc vizibil, usor de accesat;
utilizarea timer-ului.

Utilizarea contractelor comportamentale

Un contract comportamental este un instrument pe care profesorii si parintii il pot folosi cu succes atunci
cand este necesara gestionarea comportamentelor inadecvate si dificile. Aceste contracte includ pasii
necesari pe care adultul, impreund cu copilul, trebuie sa-i facd pentru a inlocui comportamentele
indezirabile cu unele adecvate. Compunerea sa, Tmpreuna cu copilul, Tl va determina pe acesta sa incerce
sd Indeplineasca si sa respecte cerintele stipulate n contract.

Cele 7 reguli ale contractului comportamental:
1. Contractul va fi scris.
2. Contractul trebuie si fie specific: SA DESCRIE IN TERMENI CLARI CERINTA SI
RECOMPENSA

O

O

Cerinta:

= Cine realizeaza cerinta sau sarcina?

= Ce reprezinta acesta?

= (Cand va fi realizata?

= Cat de bine va fi indeplinita cerinta, incluzand exceptii acolo unde exista
Recompensa:

= Cine ofera recompensa?

= Ce reprezintd acesta?

= Cand va fi oferita?

= Cat de mult? Criterii de durata sau cantitate
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3. Contractul trebuie sa fie formulat pozitiv. Ideea care trebuie transmisa prin contract este ca
indeplinirea unei cerinte duce la castigarea recompensei. Nu se vor folosi amenintari. Daca
cerinta este indeplinitd, atunci copilul primeste recompensa - daca nu, atunci acesta pierde
recompensa.

4. Contractul trebuie sa fie corect.
5. Recompensa trebuie sa fie imediata.
6. Contractul trebuie sa fie onest. Nu promiteti recompense pe care nu le puteti oferi.
7. Schimbati contractul atunci cand obiectivul a fost atins sau atunci cand acesta nu functioneaza.
EXEMPLE:
CONTRACT
CERINTA RECOMPENSA
CINE: CINE:
CE: CE:
CAND: CAND:
CAT DE BINE: CAT DE MULT:
. Semneaza aici: Data:
B semneazs aici: Data:

Inrogistrarea cerinfolor
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Capitolul 5. Metode activ-participative de predare pentru copii cu CES

Scurta definire si clasificare.
Cuvantul metoda provine din grecescul methodos compus la randul lui din metha = dupa spre, catre si
odos — cale, drum. Deci din punct etimologic metoda reprezinta cale spre ceva.

Referindu-se la definirea metodelor de invatamant, Moise C., (1999) definea metoda ca drum de urmat
in activitatea comund a educatorului i educatilor pentru indeplinirea scopurilor (...) O alta definitie de
datd mai recenta este si mai specificd: Metodd de invatamant este, o modalitate comuna de actiune a
cadrului didactic si a elevilor in vederea realizarii obiectivelor pedagogice. Altfel spus, metoda
reprezintd un mod de a proceda care tinde sa plaseze elevul intr-o situatie de Invatare, mai mult sau mai
putin dirijatd Tucu Romita, Instruirea scolara Editura Polirom, lasi, 2001.)

Metodele de invatamant se refera la drumul sau calea de urmat in activitatea comuna a celor ce sunt
implicati Intr-un proces de formare, pentru a putea fi capabili sa atingd obiectivele de invatare propuse.

5.2 Clasificare a metodelor de invitiméant

De-a lungul timpului a existat o preocupare pentru clasificarea metodelor in functie de o multitudine de

criterii. Mai jos prezentdm si noi un astfel de exemplu din dorinta de a evidentia paleta larga a acestora

precum si ideea responsabilitatii formatorului in selectarea justa a celei mai potrivite cdi pentru atingerea
obiectivelor formarii.
1. dupa criteriul istoric
e metode clasice (traditionale): expunerea, conversatia, exercitiul etc.;
e metode moderne: studiul de caz, metoda proiectelor, metode de simulare, modelarea
etc.
2. dupa functia didactica prioritara
e metode de predare-invatare propriu-zise, dintre care se disting:
e metodele de transmitere si dobandire a cunostintelor: expunerea, problematizarea,
lectura etc.
e metodele care au drept scop formarea priceperilor si deprinderilor: exercitiul, lucrarile
practice etc.;
e metode de evaluare.
3. dupa modul de organizare a activitatii elevilor:
e metode frontale (expunerea, demonstratia);

metode de activitate individuala (lectura);

metode de activitate in grup (studiul de caz, jocul cu roluri)

metode combinate, care se preteazd mai multor modalitati de organizare a activitatii

(experimentul);

4. dupa tipul de strategie didactica in care sunt integrate:

e algoritmice (exercitiul, demonstratia);
e euristice (problematizarea);

5. dupa sursa cunoasterii care poate fi experienta social-istoricd a omenirii, explorarea directa
sau indirectd a realitatii sau activitatea personald, la care se adauga un subcriteriu: suportul
informatiei (cuvant, imagine, actiune etc),

e metode de comunicare orala: expozitive, interogative (conversative sau dialogate);
discutiile si dezbaterile; problematizarea;
e metode de comunicare bazate pe limbajul intern (reflectia personald);
metode de comunicare scrisa (tehnica lecturii);
e metode de explorare a realitatii:
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e metode de explorare nemijlocitd (directd) a realitatii: observarea sistematica si
independenta; experimentul; invatarea prin cercetarea documentelor si vestigiilor
istorice;

e metode de explorare mijlocita (indirectd) a realitatii: metode demonstrative; metode de
modelare;

e metode bazate pe actiune (operationale sau practice):

e metode bazate pe actiune reald / autenticd): exercitiul; studiul de caz; proiectul sau
tema de cercetare; lucrarile practice;

e metode de simulare (bazate pe actiune fictiva): metoda jocurilor: metoda
dramatizarilor; invatarea pe simulatoare.

5.3 Functii ale metodelor

Utilizarea metodelor de invatamant in educatie trebuie sa tind cont si de functiile pe care acestea le pot

indeplini in aceste demersuri transformatoare. Astfel din perspectiva lui 1. Cerghit (Cerghit, 1980),

metodele pot avea functii precum:

1. functia cognitiva (prin care metoda faciliteazd informarea, investigarea, descoperirea sau
cercetarea);

2. functia formativ-educativa (metodele contribuie la formarea unor deprinderi intelectuale, a unor
atitudini, reactii afective,, comportamente etc;

3. functia instrumentali sau operationalid (metoda mijloceste procesul de atingerea obiectivelor
educationale);

4. functia normativa sau de optimizare ne indica ce trebuie sa facem, cum sa predam si cum sa
invatam pentru a obtine atingerea finalitatilor educationale.

Din perspectiva evidentierii caracteristicilor specifice metodelor traditionale lonescu, M.,& Radu 1.,
(2001) subliniau faptul ca acestea:
e pun accentul pe insusirea continutului, vizand, 1n principal, latura informativa a educatiei
e sunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vazut ca un obiect al instruirii,
asadar comunicarea este unidirectionala;
e sunt predominant comunicative;
e sunt orientate, Tn principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor;
e au un caracter formal si stimuleaza competitia;
e stimuleaza motivatia extrinseca pentru Invatare;
e relatia profesor-elev este autocratica, disciplina scolara fiind impusa.

Aceste metode genereaza pasivitatea in randul elevilor orientarea lor fiind predominant pe rezultat si nu
pe proces.

5.4 Cum alegem o metoda?

George Vaideanu (1986) arata ca metoda de invatamant este calea sau modalitatea pe care pentru a o
utiliza in actul educational. Dintr-o perspectiva a abordarii generaliste a educarii si formarii, educatorul
trebuie sa tina cont de urmatoarele aspecte:

e sa realizeze selectia metodei astfel incat aceasta sa fie adecvata nivelului de dezvoltare a celui
ce invata, lectiei sau activitatii desfasurate cu elevilor si pentru elevi;

e aplicare metodei dupd ce a fost bine inteles continutul si exigentele acesteia (un exemplu de
vulgarizare si aplicare incorecta a unei metode este cel al metodei Brainstorming. Prea putini
din cei ce afirma ca o utilizeaza respecta etapele si rigorile metodei.)

e cooperarea intre participanti la procesul de educare, aceasta presupunand inclusiv o abordare
care sa valorizeze gandirea criticd;
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e metoda/metodele utilizate in educare sa urmareasca nu doar transferul de informatii ci mai ales
formarea de abilitati si construirea/consolidarea unor seturi de valori;

e realizeze modularea continuturilor si a formelor de organizare a educatiei (lectiei) astfel Tncat
acestea sa fie adaptate contextului formal sau nonformal etc.

Din perspectiva selectirii metodei pe care o utilizam in lucrul cu copii cu CES, este important sa tinem
cont de o serie de elemente precum: potentialul de invatare al copiilor/copilului, nivelul de achizitii (nu
doar cognitive ci si de tip psihomotric sau al abilitatilor de relationare si socializare). In general elevii
cu CES adera si se implica mult mai usor si mai bine atunci cand educatorii folosesc metode cu:

un inalt potential intuitiv,

metoda implicad punerea accentului mai ales pe concret;

au conexiune evidentd cu elemente din viata cotidiana reala;

solicita participare si implicare efectiva, pe cat posibil, multisenzoriala etc.

Elevii cu CES pot fi elevi de succes (in sensul valorificarii cat mai inalte a potentialului lor de invatare)
atunci cand le identificam/isi identifica punctele lor tari precum si metodele, strategiile care functioneaza
cel mai bine pentru ei in demersurile de a intipari, intelege si pastra cunostinte si comportamente. Pentru
ca acest lucru sa fie posibil educatorii trebuie sd identifice stilurile de invétare individual si sa ofere
abordari educationale care pot contribui la valorizarea potentialului individual de invatare. Acest lucru
este posibil doar daca in strategiile educationale pe care le concepem vom utiliza echilibrat atat metodele
pedagogice clasice cat si metodele moderne.

Eficienta metodei didactice este relevata in masura in care are calitati transformatoare, fiind inteleasa
drept modalitatea folosita de formator pentru a-i determina pe cei formati sa gaseasca ei ingisi calea
proprie de urmat in vederea construirii propriei cunoasteri. (Boncea, 2016) Este important ca metoda
aleasa sa aiba capacitatea de a face persoana ce invata constienta atdt de continutul pe care il are de
invatat cat si de implicarea in procesul de studiu si formare.

Tn demersurile de selectare a celor mai adecvate metode pe care le vom utiliza Tn demersurile noastre
formative incluzive, este important sa tinem cont de o serie de aspecte/conditii precum:

e avem intotdeauna in minte particularitatile celui/celor ce vor beneficia de procesul de educare;

e metoda/metodele selectate trebuie sa ne permitd individualizarea Invatari, implicit respectarea
ritmului indidividual de invatare.

e metoda/metodele sd permita persoanelor care invata sa se simta libere sa-si exprime ideile;

e si permita elevilor constientizarea contributiei lor si recunoasterea acestei contributii de catre
colegi si profesori;

e generarea de reactii placute in raport cu modul de transmitere/implicare in sarcina de invatare;

e metoda aleasd ar fi de preferat sd genereze preponderent motivatii intrinseci;

e si faciliteze descoperirea si construirea de proprii intelesuri asupra continuturilor/abilitatilor ce
urmeaza a fi insusite sau dezvoltate;

e sa faciliteze procesul de interconectare a cunostintelor si abilitatilor cu cele deja insusite de
persoana aflata in procesul de formare;

e si faciliteze interiorizarea noilor cunostinte/abilitati;

e si asigure trainicia si eficienta Invatarii;

e nivelul de insusire al cunostintelor, priceperilor si deprinderilor si de atingere a obiectivelor
Propuse;

e si asigure un raport optim si just intre timpul alocat invatarii/formarii de abilitati si timpul
presupus de folosirea metodei alese;

e si ofere posibilitatea de a da si primi feedback pe durata procesului de invatare

e i ofere Intariri pozitive elevilor, crescand motivatia acestora pentru invatare si implicare.
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Alegerea metodelor pe care le vom folosi in demersurile educationale trebuie sa fie in concordanta cu
forma de organizare a procesului de invatamant, cu conditiile materiale (spatiul/clasa permit utilizarea
unei metode?). Este iardgi important sd ne intrebdm daca avem destule informatii, abilitati, experienta in
lucrul cu metoda pe care o alegem. Vom anticipa/ ne vom imagina diferite scenarii si raspunsurile
elevilor la aceste scenarii, avand In vedere gradul de cunoastere a particularitatilor personale ale elevilor.

5.5 Cateva cuvinte despre metodele activ participative

Desi metodele traditionale si-au dovedit de-a lungul timpului utilitatea si eficienta, in lumea
contemporand dimensiunea de baza in functie de care sunt considerate metode de invatamant eficiente
este caracterul lor activ.

Metodele active sunt acele metode ce sunt in masura sa:
° declanseze implicarea reala in procesul de formare fie 1n activitati concrete, practic, fie in
stlmuleaza interesul pentru cunoastere;
stimuleze motivatia;
favorizeze/declanseze utilizarea individualizata a capacitatilor cognitive;
faciliteze posibilitatea de manifestare a potentialului creator (acolo unde este cazul);
fie predominant experientiale faciliteaza contactul cu realitatea inconjuratoare.

Activitate:
Plecand de la experienta dumneavoastra, identificati cel putin trei argumente personale care sa sustind
ideea utilizarii in educatie a metodelor de tip activ-participativ.

Un alt motiv ce vine in sprijinul utilizarii adecvate a metodelor activ participative il reprezintd gama
largd a potentialelor formative ale acestora si impactul lor semnificativ In planul dezvoltarii personale a
celor implicati in formare.

5.5.1 Metode activ - participative si elevii cu CES

Metodele activ-participative sunt proceduri care pornesc de la ideea cd invatarea este o activitate
personald, care nu poate fi inlocuitd cu nimic, iar cel care invatd este considerat managerul propriei
invatari, al intregului proces de invatare. Astfel Invatarea devine o activitate unica si diferita de la o
persoana la alta, fiind determinata de istoria personald a subiectului, de mediul din care provine dar si
de relatiile sociale pe care acesta le dezvolta.

Unele dintre caracteristicile de baza ale metodelor activ-participative sunt stimulearea interesul pentru
invatare si a contactului cu realitatea inconjuratoare, sunt acea categorie de metode care provoaca o stare
de invatare activa, o invatare care se bazeaza pe activitatea si implicarea proprie n procesul de formare.

Metodele activ-participative ajutd profesorul sa fie capabil sd creeze situatii in care elevii sa aiba
posibilitatea de a folosi cunostintele si abilitatile insusite pentru a face fata unor noi sarcini. Acest lucru
presupune ca Insusi profesorul sa poata si sa stie sa opereze la un nivel peste medie cu abilitatile de
observare, analiza si sinteza, compara re, clasificare, categorizare, organizare, identificare a relatiilor
cauzele, gandire critica si prospectiva etc.
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Metodele activ-participative presupun:
® qactivism, curiozitate intrinsecd, dorinta de a observa, a explica, a explora, a descoperi.
crearea de prilejuri pentru a mobilizeaza energiile elevului,
crearea de prilejuri care il ajutd pe cel ce invata sd isi concentreze atentia,
crearea de prilejuri care sa-i starneasca curiozitatea celui ce invatd.

Metodele activ-participative pun accent pe cunoasterea operationald, pe invatarea prin actiune, aduc
elevii in contact nemijlocit cu situatiile de viata reala. Ele se centreaza exclusiv pe elev si sunt decisive
in formarea personalitdtii acestuia.

Privind elevul ca subiect al invatarii, metodele activ-participative considera ca:

e cfectele instructive si cele formative ale Tnvataméantului sunt proportionale cu nivelul de
angajare si participare ale acestuia 1n activitatea de Invatare;

e clevul este cel care gandeste atunci cand invata;

e in situatia de Invatare el se implicd facand apel la aptitudinile intelectuale, care au la
baza diferite capacititi de Invatare;

e invatarea implica reflectie si autoreflectie;

e elevul are autonomie in  procesul de  descoperire/redescoperire a
cunostintelor/abilitatilor, intelegandu-le, stocAndu-le si aplicandu-le in mod personal;

e fiecare dintre aceste capacitdti poate fi analizatd din punct de vedere al proceselor
mintale pe care le implica.

Asadar, din perspectiva utilizarii metodelor activ-participative in formarea copiilor cu CES, ele
contribuie la facilitarea procesului de invatare prin cooperare favorizind stimularea comunicarii,
socializarea, relationarea sprijinul reciproc (Ghergug, 2005). Autorul anterior mentionat, evidentiaza
si alte beneficii ale utilizarii acestor metode in educarea copiilor cu CES, noi amintim intercunoasterea,
acceptarea si intelegerea reciproca facilitarea procesului de incluziune.

5.5.2 Metode activ-participative ce pot implica o mai buni individualizare a invatarii

“Cea mai mare greseald a secolelor trecute in invatdaturd a fost sa-i tratezi pe toti copiii ca si cum ar fi
variante ale aceluiagsi individ si astfel sd se simtd indreptdtiti sa-i \nNVete pe toti aceleasi materii in
acelasi mod.” H. Gardner

Metodele activ-participative sunt, cel putin teoretic, cunoscute de majoritatea cadrelor didactice. Ele au
un puternic potential seductiv, insa de prea putine ori ele sunt aplicate conform exigentelor/conditiilor
specifice metodei. Adesea aceste metode suferd mutilari, compildri reinterpretérii. Un exemplu In acest
sens este Brainstormingul, metoda de stimulare a creativitatii cu un protocol si etape bine stabilite, dar
care este indicat a fi utilizat chiar si cu copiii prescolari sau in situatii in care educatorul doar sondeaza
opinii.

Am ales varianta de a nu prezenta descrierea detaliatd a unora dintre metodele activ-participative
frecvent invocate si presupus a fi cunoscute, pe acestea doar le vom aminti din prisma unei clasificari,
in timp ce am ales sa detaliem o serie de alte metode mai putin cunoscute sau invocate de educatori.

Mai jos vom propune o clasificare a unora dintre cele mai populare metode activ-participative prezentate
n literatura pedagogica
1. Metode activ-participative ce contribuie la facilitarea rezolvirii de probleme si la
stimularea creativitatii:
e Brainstormingul;
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Explozia stelara;
Palariilor ganditoare;
Sinectica;

Studiul de caz;
Tehnica 6/3/5;
Metoda Philips 6/6;
Metoda Frisco.

2. Metode de predare-invitare ce implicd un grad ridicat de interactivitate:

e Metoda predarii/invatarii reciproce;
Metoda mozaicului;

Metoda ,,Schimba perechea”;
Metoda piramidei;

[ J
[ J
[ J
e Problematizarea de grup.

3. Metode de fixare, consolidare si evaluare a continuturilor/abilititilor predate:

e Diagrama cauzelor si a efectului;
Tehnica LOTUS;

Organizatorul grafic;

Hartile conceptuale.

4. Metode de evaluare a unei etapelor sau a intregii activitati:

In paginile urmatoare vom descrie o serie de metode ce vin in completarea sau ce pot fi utilizate ca

e Tehnica 3-2-1;

Metoda R.A.l.;

Jurnalul reflexiv;

Stiu/vreau sa stiu/am Tnvatat;
Evaluarea cu ajutorul calculatorului;
Investigatia;

Proiectul.

alternative la metodele prezentate in clasificarea de mai sus.

5.5.2.1 Instruirea programata

Isi are originea in teoriile skinner-iene, avand un caracter multifunctional (Moise, 1999). IP presupune
inlantuiri de sarcini algoritmice si probleme prezentate in manierd verbald gi cat mai intuitiva. IP
considera oferirea de feedback imediat ca fiind foarte importantd in invitare asigurand rigurozitatea si
intarirea acesteia. De asemenea IP asigura implicarea individuald si respectarea particularitatilor

individuale Tn procesul de formare.

Instruirea programata implica realizarea/proiectarea lectiei din perspectiva secventierii continuturilor
acesteia si respectdrii unui set de principii ale invatarii (Moise, 1999; Bocos, 2002;) precum:

principiul pasilor mici, acesta cere ca fragmentarea continuturilor de invatat in unitati, foarte
simple si accesibile;
principiul progresului gradat — presupune organizarea graduald a unitatilor de invatare,
succesiune avand drept criteriu cresterea gradului de dificultate a continuturilor, parcurgerea si
intelegerea unei secvente permitand trecerea la urmatoarea;
principiul participarii active a elevului: fiecare unitate de Invatare contine o sarcina de realizat,
aceasta implicd participarea efectivd si interactiunea nemijlocitd a celui care invatd cu
continuturile astfel incat sa poata rezolva sarcina ce ii permite acces la etapa urmatoare;

Romewian gl pert & EEDR-A.
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principiul intaririi imediate a raspunsului: persoana aflata in procesul de formare va afla rapid,
de fiecare data, daca raspunsul/rezolvarea sa este cea justa si abia dupa confirmare va trece la
secventa urmatoare de invatare. Astfel este asigurat feedback imediat si constructiv esential in
procesul de intarire a Invatarii;

principiul respectarii ritmului individual de Ilucru: fiecare persoand lucreazd in mod
independent, parcurgdnd programele de formare in ritmul propriu, acest fapt permitand
individualizarea invatarii prin oferirea de timp suficient.

Forme ale Instruirii programate:

>

>

>

programarea liniara (skinneriand) — presupune ca fiecare etapa sa aiba continuturi cu o cantitate
redusd de informatie pentru predare, sarcinile de rezolvat sunt reprezentate de gasirea de
raspunsuri bazate pe acumularile din etapa de nvatare parcursa anterior. Raspunsul oferit este
comparat cel just si in cazul validarii acestuia putem trece la secventa urmitoare de invitare. in
cazul in care raspunsul este gresit, cursantul se va Intoarce la continutul de invatare si isi va
reformula raspunsul.

continutul de invatare A - evaluarea continutului A - daca rdaspunsul este validat vom trece la
continutul B. daca raspunsul nu este validat, ne vom intoarce la secventa de invatare A.
programarea ramificata (tip Crowder) - modelul ia In calcul si posibilitatea unor eventuale
erori. Desfagurare: elevii primesc o cantitate mai mare de informatii decat in situatia programarii
liniare, pentru o problema pe care o are de rezolvat primeste mai multe posibilitati de raspuns,
iar el trebuie sa aleagd varianta corectd. Daca alege varianta corecta, i se permite accesul la etapa
urmatoare. Dacé varianta aleasa este cea eronata cursantul este trimis la o secventa suplimentara
de invatare, unde va primi informatii suplimentare care il sunt utile pentru a corecta eroarea.
Cursantul va reveni apoi la secventa initiala pentru a oferi rdspunsul corect ce 1i permite trecerea
mai departe. Daca si de aceasta data raspunsul va fi eronat, cursantul este ghidat citre o noua
etapa de invitare in care va primi informatii suplimentare.

Avantaje ale utilizarii IAC (Moise, 1999; Bocos, 2002;):

caracterul dinamic ce presupune eliminarea timpilor morti din activitatea didactica;
capacitatea de a activiza elevii - posibilitatea parcurgerii secventelor de instruire in ritm
individual;

are conotatii ludice, antrenand studentii in activitate;

5.5.2.2 invitarea bazati pe joc (Game Based Learning, GBL)

GBL - invatarea bazatad pe jocuri presupune utilizarea In educatie a unor jocuri fie proiectate exclusiv
pentru dobandirea de cunostinte sau formarea de abilitati, fie utilizarea unor jocuri a céaror valente
educationale au fost identificate de catre profesori intentionat sau accidental.

Maniera traditionalistd de predare-invatare poate fi completatd sau ajustatd prin apelarea la invdgarea
bazatd pe joc (Game Based Learning, GBL). GBL implica o abordare diferita a procesului de predare:

elevii sunt indrumati sa exploreze aspecte relevante ale jocurilor in contexte de invatare special
create de catre profesori;

pentru a obtine Invdtare bazatd pe joc eficientad este nevoie de deschidere din partea
profesorului, experimentare continua si sustinuta a diferitelor tipuri de jocuri.

invatarea bazata pe joc prezinta, printre altele avantajul ca puteti face greseli fara ca acestea sa
aibd consecinte asupra evaludrii sumative. Greselile de pe durata sau din timpul jocului sunt
remediabile, ele ofera prilejuri de clarificare si completare de informatii, dezvoltare de abilitati;
intreg procesul de invétare are caracter experiential si incluziv. Selectarea jocurilor ar trebui sa
tind cont de numarul de participanti, potentialul lor de Invétare etc.;
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e invatarea poate sa devina chiar creativa, chiar am putea sa vorbim despre un proces de co-creare
atat a contextului cat si a produsului final al demersului educativ;

e invitand intr-o maniera placuta elevii devin mai implicati pentru a isi forma noi deprinderi de
lucru pe care le pot transfera apoi in situatii de viata reala;

e |ocul individualismului devine tot mai redus in invatarea bazatdi pe joc.

Resurse: https://www.edutopia.org/blog/guide-to-game-based-learning-vicki-davis
https://mita.gov.mt/en/Digital OutReach/gamebasedlearning/Pages/GBL-4-ESL.aspx
https://toolkit-gbl.com/start

https://www.edutopia.org/topic/game-based-learning

5.5.2.3 invitarea bazati pe proiecte (IBP)

IBP este o metoda moderna de predare ce isi are radacinile Tn metoda proiectelor propusa de Kilpatrick
si pune accentul pe auto-acumularea de cunostinte chiar de la elevii participanti la procesul de formare.
Metoda este caracterizata prin faptul ca subiectele sunt predate prin prisma unor studii de caz complexe
inspirate din realitatea domeniilor studiate. Elevii sunt pusi in postura de a analiza si rezolva o problema
specifica dintr-un anumit domeniu. Sunt incurajati sa priveasca problema din mai multe unghiuri si sa
gaseasca solutii. Specific IBP este colaborarea in grupuri mici si prezentarea rezultatelor in fata unei
audiente. IBP ofera multe oportunitati pentru integrarea TIC scoli si faciliteaza adaptarea la schimbarile
din viata cotidiand. O problemd relevanta sau provocatoare poate incuraja elevii sid exploreze,
investigheze si sa inteleagd mai bine lumea in care traim.

Mediul/ clasa va fi organizata astfel incit sa poatd permite colaborarea, conversatia si migcarea pe durata
desfasurarii activitatilor. Mobilierul trebuie dispus in asa fel Incat sd poatd permite colaborarea, si
rezolvarea sarcinilor proiectului, sd-si impartaseasca fara retineri sa parerile si ideile despre sarcinile de
rezolvat, manifestdnd capacitatea de a sti sa gandeasca autonom si critic.

Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=EuzgJlgzjFw
https://www.youtube.com/watch?v=_3yAODXnAsg
https://creeracord.com/2016/08/15/invatarea-bazata-pe-proiecte-incepe-aici/

Etape ale IBP
Existd o multitudine de variante ale etapelor de parcurs atunci cand apelam la IBP. Intr-o varianta
sintetica noi considerdm ca este importanta urmarea pasilor:

1. Identificarea temei sau a subiectului - acesta trebuie sa fie suficient de interesant si provocator
pentru elevi. Subiectul trebuie sa fie accesibil si adecvat nivelului de cunostinte si intelegere al
celor ce invata;

2. Generarea de intrebari/investigatii - Tn aceastd etapa participantii vor genera un demers
investigativ, 1si vor pune intrebari legate de tema si aspectele importante ale temei, vor cauta
informatii si resurse care sd-i ajute sa giseascd raspunsuri la investigatii si implicit la la
realizarea temei (este necesar sa alocati un buget de timp adecvat complexitdtii temei, dar nu
mai putin de 3 saptdmani);

3. Autenticitatea - elevii vor structura prezentarea pe baza raspunsurilor la interogatiile proprii
din etapa anterioard, alegind maniera de structurare a informatiei si metodele pe care le vor
utiliza pe care le considera relevante in realizarea proiectului etc.;

4. Reflectia - elevii vor analiza dificultatile pe care le-au intampinat si modul in care le-au depasit,
vor analiza ce au invatata pe durata etapelor anterioare si se vor intreba daca au indeplinit
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cerinta/sarcina/obiectivele. (este recomandat sa fie folosit un jurna reflexiv, iar sesiunile de
reflectie sa fie realizate periodic - atit independent cét si sub indrumarea profesorului)
5. Verificarea si analiza critica - rezultatul obtinut va fi supus unui proces de analiza si feedback.
Poate fi realizata 0 auto-analiza de catre membrii echipei de proiect sau proiectul poate fi
prezentat unei alte echipe ce il va evalua si va formula sugestii de Tmbunaétatire etc.;
Prezentarea proiectului - elevii vor prezenta proiectul in maniera decisa de ei;
7. Evaluarea proiectului - proiectul va fi evaluat (de preferat conform unei grile ce va fi pusa la
dispozitia elevilor chiar de la primirea temei de proiect) si vor fi efectuate aprecieri si feedback-
urt.

o

Un alt model de etapizare a realizarii a IPB este prezentat mai jos, prezentind in mod comparativ
abordarea traditionald invatarii folosind proiectul cu IPB. Constatdm ca modelul IPB presupune doua
etape intermediare de testare inainte de prezentarea finald a proiectului si Intre aceste etape exista trei
faze de documentare, analiza, reflectie, simulare, feedback, etc:

Traditional Unit With Culminating Project:

Project-Based Learning Unit:

Activities Simulations Creating

Project
Feedback

Launch Workshops
Lectures

Discussions

Modeling Building

Entry Event

and Rubric (et

Reading Writing

Benchmark

Benchmark

Reflection on
Learning

Create “Need to
Knows” and Next
Steps Labs Quiz Drafts

Research Interviews Preparing

sursa: https://pbs.twimg.com/media/BWo6pRiCAAAVHbLG.png:large

Ce face profesorul in IBP?
e trecere la o abordare centrata pe elev, care implica renuntarea la control si le permite elevilor sa
lucreze in directii multiple, la activitati diferite in acelasi timp;
planifica activitatea de invatare, alocand timp suficient pentru pregatire;
stabileste obiective operationale in acord cu curricula;
formuleaza in mod foarte clar si specific sarcinile;
dupa nceperea proiectului, profesorul devine un facilitator al explorarii si invatarii;
pregateste foarte bine activitatea ce implica utilizarea IBP, asigurandu-se ca cei ce invata vor
avea acces la resursele necesare ducerii activitatii la bun sfarsit;
faciliteazd manifestarea stilurilor individuale de invétare;
e creaza oportunitati de manifestarea a creativitatii celor care invata.
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Ce face elevul in IBP?
Adaptarea la lucru cu noud metoda va cere ca elevul sa devina implicat, activ si responsabil. Metoda
implicd modificarea atitudinii elevului fatd de procesul de invitare si odatd cu aceasta elevii vor fi
capabili sa identifice semnificatiile si relevanta pentru viata lor.
e clevii vor Invata sd manifeste un rol activ in sarcinile pregatite de profesor;
elevii vor Invata sd ia decizii Tn mod frecvent;
elevii vor Invata sd colaborare in procesul de explorare si decizie;
elevii vor Invéta sa aiba initiativa,
elevii vor Invata sd sa realizeze prezentari/raportari in public;
elevii vor Invata sd utilizeze in maniere inedite proprile de cunostinte.

Este de preferat ca atunci cand folosim metoda aceasta sa cream posibilitatea elevilor de a utiliza bagajul
imens de resurse pe care il ofera TIC. Putem crea sarcini ce implica utilizarea tehnologiilor. Metoda
faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de relationare prin faptul ci solicitd ca elevii sa colaboreze, sa
exploreze, sa identifice resurse inclusiv in afara comunitatii scolare. Proiectele pot fi concepute astfel
incat sa duca la implicarea unor reprezentanti/specialisti din diferite domenii ale cunoasterii, conectarea
cu comunitatea locala (nu doar academica ci si economica)

Metoda faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de lucru 1n grup si cooperare. Proiectele pot fi duse la bun
sfarsit doar prin utilizarea intensa a abilitatilor de comunicare interpersonald, facilitarea accesului si
punerea in comun a resurselor tuturor elevilor. Elevii au sansa de a isi valorifica potentialul, de a fsi
asuma responsabilititi, de a constientiza locul si rolul contributiei lor in rezultatul final.

5.5.2.4 Instruirea directa (Direct instruction - DI)
Instruirea directd este o metoda explicita de predare initiatd de profesor. Filosofia din spatele acestei
metode este aceea ca profesorii sunt responsabili pentru ceea ce Invata elevii.

., Daca elevii nu invatd, inseamnd cd profesorul nu ii invata”.

Instruirea directd (DI) este un model de predare care pune accentul pe lectiile bine dezvoltate si
planificate cu atentie, proiectate in jurul unor cresteri mici de invatare si sarcinile didactice clar definite
si prescrise. Se bazeaza pe teoria cd instructiunile clare care elimina interpretarile gresite pot imbunatati
si accelera procesul de invitare.

Instruirea directa functioneaza pe cinci principii filosofice cheie (Siegfried Engelmann):

e toti elevii pot Invata cand sunt invitati corect, indiferent de istoric si de alte conditionari;

e toti copiii pot sd 1si imbunatateascd performantele din punct de vedere academic si 1n ceea ce
priveste imaginea de sine;

e toti profesorii pot reusi daca sunt pregatiti si instruiti adecvat;

e persoanele cu performante scazute si elevii defavorizati trebuie sa fie Tnvatati cu o ratd mai mare
decét se intampla de obicei, daca acestia trebuie sa-si atinga colegii lor cu performante mai mari,

e Toate detaliile instruirii trebuie controlate pentru a minimiza riscul ca elevii sa interpreteze
gresit informatiile pe care le predd profesorul si sa maximizeze efectul de intarire al instruirii.

Resursa: https://www.youtube.com/watch?v=3cwODCQ9BnU

Obiectivele procesului de invitare, in cadrul acestei metode presupun definirea clara a urmatoarelor
elemente:
e Audienta: Cine? (Elevul va avea capacitatea de a...)
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e Comportament: Ce? Ce actiune sau produs sau rezultat este de dorit din partea elevului. Ce face
elevul pentru a demonstra atingerea obiectivului?

e Conditie: Cand? Conditiile importante (daca existd) in baza carora are loc performanta. (Luand
in considerare ...)

e Nivel: Cat? Un criteriu al performantei dorite — cat de bune trebuie sa fie rezultatele elevului.

Instruirea directa este 0 metoda de predare care implica:

e ritm rapid/ alert;

profesorul se plimba prin clasad pentru a mentine contactul direct cu elevii
raspuns in cor;
carduri de raspuns;
asezarea copiilor — copiii cu dificultati sunt asezati in fata;
modelarea comportamentului. Profesorul prezinta exercitiul, apoi conduce exercitiul, apoi ii lasa
pe copii singuri, apoi ofera feedback.

Corectarea greselilor
In cadrul metodei de instruire directa greselile elevilor sunt corectate:
Imediat — Greselile trebuie corectate atunci cand apar.
e Nu ezitati sa corectati greselile, fiindu-va frica de faptul ca o sa tineti lectia pe loc.
e (Corectarea greselilor, imediat, pas cu pas, este criticd in atingerea unui nou prag in
cadrul procesului de invatare.
Directa — reactia de a corecta trebuie sa se concentreze direct pe abilitatea tinta.
e Spuneti, aratati si/sau modelati rdspunsul corect pentru elev.
e Atunci cand elevul face in mod repetat aceeasi greseala (ex. nu pune corect cratima),
oferiti cateva exemple si modelati raspunsul corect.
Repede — spuneti, aratati si/sau modelati rapid raspunsul corect
e Corectarea greselilor trebuie realizata in cateva secunde.
e Nu va angajati in discutii lungi, incercand sa il faceti pe elev sa isi infeleaga greseala.
e Explicatiile detaliate sunt necesare uneori, dar de cele mai multe ori elevii ajung sa fie
confuzi sau sa isi piarda interesul. Este mai bine sa sustineti cateva teste complete de
invatare in loc sa va concentrati asupra erorii de dinainte.

Opriti-va atunci cand elevul raspunde corect — ultima componentd a fiecarui episod de corectare a
greselilor trebuie sa fie raspunsul corect dat de elev.
e Nu intrebati: Acum ingelegi?
e Asigurati-va ca elevul raspunde exercitiul initial (ex. se uita la text in timp ce repeta
cuvantul peste care sarise; prezinta problema si raspunsul pentru o problema de
matematica).

Réspunsul in cor in cadrul metodei de instruire directa

Raspunsul in cor (CR) este o tehnica de predare care permite tuturor elevilor sa raspunda cu voce tare,
la unison, laintrebarea unui profesor (Heward, Courson & Narayan, 1989; Sainato et al., 1987; Sindelar,
Bursuck si Halle, 1986).

Studiile privind raspunsul in cor au demonstrat existenta unei relatii stranse intre raspunsurile frecvente
ale elevului in timpul pregatirii si rezultatele imbunatatite in cadrul procesului educational.
e (R are citeva avantaje comparativ cu metoda ntrebarilor §i raspunsurilor pentru cate
un elev, pe rand (Heward, Courson & Narayan, 1989; Lingenfelter, 1990).permite
profesorului sd ofere multe oportunitati de participare activa a tuturor elevilor.
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e permite profesorului sa inteleaga imediat daca elevii ,,se prind” sau nu si daca este
necesard o verificare.

e deoarece CR implicd participarea tuturor elevilor, este o strategie eficientd de includere
a elevilor cu nevoi educationale speciale din scolile de masa. In al patrulea rand, CR
creste Increderea elevilor cu rezultate slabe, pentru cé le permite sa raspunda bine in
fata colegilor (Heward, Courson & Narayan, 1989).

e atunci cand elevii sunt angajati in CR, comportamentele pasive si disruptive sunt reduse
(Heward, 1994).

Cum functioneaza raspunsul in cor?
Pasi de implementare:

1. Stabilirea continutul curricular
Stabiliti continutul curricular corespunzitor intrebarilor si raspunsurilor scurte. Alegeti
continutul la care elevii pot oferi raspunsuri frecvente (exemplu: prezentarea cuvantului in
functie de definitie, denumirea unor concepte stiintifice).
Stabiliti sesiuni CR de 5 pana la 10 minute. Utilizati lectiile scurte CR pentru diferite materii
de-a lungul zilei scolare. Practica CR impartita (exemplu: trei mini-lectii) este mai potrivita
decét o sesiune cumulata de practica.
Pregitirea intrebarilor si materialelor educative (ex. prezentari PowerPoint, diapozitive).
Intrebarile CR trebuie sa fie scurte si si aiba doar un rispuns corect, care include unul pani la
cinci cuvinte (exemplu: Cate laturi are un octogon?). Intrebarile si raspunsurile scurte cresc
numarul de posibilitati de a raspunde si posibilitatea profesorului de a reactiona.

2. Desfasurarea raspunsului in cor
Prezentati un exemplu de intrebare si raspuns pentru clasa. De exemplu, spuneti Am sa va pun
cateva Intrebari legate de lectia de stiinte de ieri. Daca ridic aceasta agrafa pentru hartii si intreb
Ce efect are un magnet asupra acestui obiect? La semnalul meu spuneti, il atrage sau nu il atrage.
Pentru a fi clare asteptarile dvs., prezentati cateva exemple si non-exemple ale raspunsului
corect.
Puneti intrebarile clar si direct. Evitati explicatiile sau discutiile lungi. Intrebarile scurte mentin
atentia elevilor la lectie.
Dati timp de gandire. Pentru intrebari dificile, permiteti o pauzd mai lunga intre intrebare si
semnalul dumneavoastra de raspuns. Tineti mana cu palma in afara (ca gest de asteptare) pentru
a da timp elevilor sa raspunda la semnalul dvs.
Utilizati semnale clare. Semnalele clare cum ar fi un pocnet, o bataie din palme sau simplu,
spunand cuvantul toti pentru a indica momentul in care elevii trebuie sd raspunda. Un semn
ajutd elevii sd raspunda la unison, fiind mai usor pentru profesor si detecteze raspunsurile
corecte i incorecte.
Reactionati la raspunsul grupului. Dacd toti elevii raspund corect, laudati-i si treceti la
urmdtoarea intrebare. Daca cei mai multi dintre elevi raspund corect, dar cativa nu, spuneti
raspunsul corect §i reveniti mai tarziu. Acest lucru va da posibilitatea elevilor sa 1si corecteze
greseala.
Numiti elevii individual, de-a lungul lectiei. Acest lucru va permite sa evaluati elevii care ar
putea avea dificultati in insusirea continutului. Daca elevii ce Intdmpina, de regula, dificultati
raspund corect, puteti avea incredere cd si ceilalti elevi raspund corect. Folosifi aceasta
oportunitate pentru a intari acuratetea raspunsului si increderea elevului, nu pentru a exclude un
elev pentru greseala sa. *Amintiti-va sa puneti intrebarea inainte de a numi un elev. Aceste
detalii 1i mentin atenti si nu i lasa sa fie pasivi cand nu este randul lor.
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e Pastrati un ritm alert. Puneti urmatoarea Intrebare imediat dupa ce ati reactionat la raspunsul
anterior. Un ritm alert mentine participarea elevilor si acuratetea raspunsurilor si reduce
comportamentul pasiv.

e Reactionati si aprobati participarea si raspunsurile corecte ale elevilor. De exemplu, spuneti:
bravo! si bateti palma cu ei de-a lungul lectiei. Laudele si aprecierile din partea dumneavoastra
pot creste nivelul de motivatie al elevilor si pot transforma lectia CR intr-un mediu distractiv.

Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=VgleYbRu4oc
https://www.youtube.com/watch?v=_al.DI27UZLw

Avantajele folosirii metodei instruirii directe:
e Permite profesorului sa introduca la clasa concepte si aptitudini noi intr-un timp relativ scurt
e Se obtine un focus academic imediat prin precizarea in mod clar a obiectivelor de invatare
e Profesorul poate sa urmareasca capacitatea de intelegere a elevilor sai
e Elevii obtin feedback imediat
e Implicarea tuturor elevilor in acelasi timp

Resursa: https://www.nifdi.org

5.5.2.5 Predarea diferentiata (differentiated instruction)

Elevii difera din punctul de vedere al felului in care invata si astfel, majoritatea claselor contemporane
— chiar cele desemnate ca fiind de natura omogena - sunt compuse din elevii care aduc la scoala diferente
in forma de experienta, abilitate, interes, modul de invatare, asteptarile despre ei insisi ca elevi, cultura,
limba etc.

Pentru a Invata intr-o maniera care sa contribuie la valorificarea potentialului personal, fiecare elev are
nevoie de o provocare adecvata, de succes si experiente de invatare care sa se muleze pe tipologia sa
personald. Invitarea noastri are si mai mult succes dacd suntem interesati/motivati de ceea ce noi
invatam si vedem ca un scop personal si dacd conditiile de invatare corespund nevoilor noastre de
invatare.

Profesorii care practicd predarea diferentiata in clasa pot:
e clabora lectii bazate pe stilurile de Invatare ale elevilor;
e grupa elevii pentru sarcini in functie de interese comune, de teme sau de abilitati;
e cvalua invatarea elevilor utilizand evaluarea formativa;
e gestiona clasa pentru a crea un mediu sigur si de sustinere;
e cvalua continuu si ajusteaza continutul lectiei pentru a satisface nevoile elevilor.
Resursd: https://www.youtube.com/watch?v=zCxwLcdzOIM
https://www.youtube.com/watch?v=EOPe_cJ67No
Profesorii pot diferentia instruirea in patru moduri: continut, proces, produs si mediu de invatare.

Continut

Continutul unei lectii ar trebui sé acopere standardele de invétare stabilite de standardele educationale
ale curriculei sistemului public de invatamant. Uneori, unii elevi din clasd pot s nu fie complet
familiarizati cu conceptele dintr-o lectie, iar unii elevi ar putea fi deja familiarizati cu continutul Tnainte
de Inceperea lectiei.

Ce puteti face este sa diferentiati continutul proiectind activitati pentru grupuri de elevi care acopera

diferite niveluri: amintirea, intelegerea, aplicarea, analizarea, evaluarea si crearea. Elevii care nu cunosc
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o lectie ar putea sd Indeplineasca sarcini la nivelurile inferioare: amintirea si intelegerea. Elevilor ce
poseda anumite cunostinte li se poate solicita sa aplice si sd analizeze continutul, iar elevilor care au
niveluri inalte de cunostinte ar putea s indeplineasca sarcini in domeniile evaluarii si crearii.

Exemple de activitati de diferentiere:
e potriveste cuvintele din vocabular cu definitiile;
e citeste textul si raspunde la intrebari;
e gaseste un alt final pentru intdmplarea din text;
e identifica pozitia unui autor si furnizeaza dovezi pentru a sustine acest punct de vedere;
e creaza o prezentare PowerPoint care rezuma lectia.
Procesul
Fiecare elev are un stil de invatare preferat, iar diferentierea eficienta include prezentarea materialului
pentru fiecare stil: vizual, auditiv si kinestezic si prin cuvinte.

Aceastd metoda legata de proces se adreseaza, de asemenea, faptului ca nu toti elevii au nevoie de acelasi
sprijin din partea profesorului, iar elevii pot alege s lucreze in perechi, in grupuri mici sau individual.
In timp ce unii elevi pot beneficia de interactiunea unu-la-unu cu profesorul, altii ar putea si progreseze
singuri. Profesorii pot imbunatéti procesul de invatare al elevilor prin oferirea de sprijin pe baza nevoilor
individuale.

Exemple de diferentiere a procesului pentru stilul de invatare:
e vizual: furnizati imagini, diagrame;
e auditiv permiteti elevilor sa asculte carti audio;
e kinestezic oferiti posibilitatea de a realiza un experiment sau un proiect on-line.

Produsul

Produsul este ceea ce elevul creeaza la sfarsitul lectiei pentru a demonstra stapanirea continutului. Aceste
evaluari ale produsului pot fi sub forma de teste, proiecte, rapoarte sau alte activitati. Ati putea cere
elevilor sa desfasoare activitati care demonstreaza cunoasterea unui concept educational intr-un mod pe
care elevul 1l preferd, in functie de stilului propriu invatare.

Exemple de diferentiere a produsului final:
e scrierea unei povestiri;
e elevii vizuali pot crea un organizator grafic al povestirii;
e povestirea orala a unui text;
e elevii kinestezici pot construi o diorama care ilustreaza povestea.

Mediul de invitare

Conditiile pentru invatarea optima includ atit elementele fizice, cat si cele psihologice. O structura
flexibila a clasei este esentiald, incorporand diferite tipuri de mobilier si aranjamente pentru a sprijini
atat munca individuald, cat si cea de grup. Din punct de vedere psihologic, profesorii ar trebui sa utilizeze
tehnici de management al clasei care s sustind un mediu de invatare sigur.

Exemple de diferentiere a mediului:
e unii elevii pot prefera sa realizeze o tema in grup;
e permiteti elevilor sd lucreze individual daca asta prefera;.
e creati spatii linistite In care nu exista distractori.

Pasi de implementare:

FUNDATA

Page65



* ¥

* *
b LA -
* *
* 4k ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,Ir dtdtirea t per i didactic din invatamdntul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

identificarea temei sau a conceptelor ce urmeaza a fi predate;

selectarea strategiilor sau a activitatilor ce vor ajuta elevii sa atinga obiectivele lectiei;
organizarea eficientd a elevilor 1n functie de lectia aleasd si de abilitdti (toatd clasa, grupuri
mari/mici, partener);

selectarea materialelor de lucru: materiale variate (exemplu: vizuale, auditive) pentru a indeplini
nevoile fiecarui elev 1n functie de stilul de invatare;

stabiliti timpul necesar pentru desfasurarea activitatii.

Exemple de instructiuni diferentiate

Diferite seturi de intrebari de intelegere a textului pentru a raspunde despre o anumitd carte
(aleasa de profesor sau student).

Un plan de invatare individualizat cu materiale de reabilitare sau de Tmbogatire individualizate.
O evaluare adaptiva care devine mai usoara sau mai dificild in functie de modul in care un
student este performant.

Coaching unu-la-unu cu un student, conceput in jurul provocarilor sale specifice.

Studentii grupati in grupuri mici, care sunt proiectate in jurul punctelor forte si punctelor slabe,
astfel Incat sa se poatd indruma reciproc.

Non-exemple de instruire diferentiata

Folosirea elevilor "avansati" pentru a preda studentilor "in dificultate".

Elevii "avansati" nu primesc teme pentru acasa.

Gruparea elevilor in clase diferite pe baza capacitatii lor.

A permite elevilor avansati sa iasd din clasd mai devreme sau oferindu-le mai mult timp liber
(de joc).

5.5.2.6 Inviitarea de la egali (peer tutoring)
Peer tutoring este un tip de Invatare cooperativa si presupune doi elevi care lucreaza impreuna: unul in
rolul de profesor si altul in rolul de elev.

Aceastd metoda este eficientd pentru o gama larga de elevi cu o varietate de nevoi. Poate fi utilizata cu
succes la diverse materii: matematica, lectura, gramatica.

Pentru a fi eficient programul trebuie sd se desfiasoare de cel putin 3 ori pe sdptamand, durata
programului sa fie de 6-8 saptamani, “profesorii” trebuie sa fie pregatiti de cadrul didactic in oferirea
feed-back-ului pozitiv, celui corectiv si in strategiile de lucru.

Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=V9i5yWzz79s

Beneficiile acestei metode de predare:

e clevul are un control mai mare in procesul de invatare;
elevul are oportunitati de initiere, precum si raspunde;

elevul primeste feedback frecvent;

ajuta profesorul sa raspunda nevoilor individuale;

ajutd la dezvoltarea relatiilor dintre elevi;

cost redus - nu sunt necesare resurse din afara;

creste oportunitatile pentru instruirea individualizata in clasa.

Pasi de implementare:

e sclectarea perechilor 1n functie de abilitatile si nevoile elevilor;

FUNDATA

Page66


https://www.youtube.com/watch?v=V9i5yWzz79s

* K o
* *
Lo DA -
* *
* 4k
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per i didactic din invatamdntul pre-universitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

evaluarea nivelului actual al elevilor ce vor fi in rolul de “profesor” si “elev”;
informarea parintilor cu privire la desfasurarea programului;

pregatirea materialelor ce vor fi utilizate;

pregatirea “profesorilor”;

explicarea programului;

monitorizarea progresului;

re-evaluarea elevilor;

premierea elevilor;

oferirea de feedback catre parinti.

Majoritatea studiilor din literatura de specialitate au convenit asupra eficacitdtii acestei metode de
predare. De asemenea, pe langa beneficiile academice, existd si numeroase avantaje sociale si personale
pentru cei implicati.

In general, invitarea de la egali:
e imbunatateste abilitatile de comunicare;
imbunatateste abilitatile organizationale;
imbunatateste Invatarea;
pentru elevul din rolul profesorului, intelegerea conceptului este ridicata la un nivel mai
Tnalt;
imbunatateste increderea in sine si stima de sine;
ofera modele pozitive si sprijin emotional;
creeaza oportunitati de imbogatire;
imbunatateste stdpanirea competentelor academice;
imbunatateste atitudinea elevilor fata de scoala: reduce rata abandonului scolar.

Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=V9i5yWzz79s

5.5.2.7 invitare prin colaborare / cooperare (Collaborative / Co-operative Learning)
Invatarea prin colaborare este o metoda de predare si invatare in care elevii colaboreaza impreuna pentru
a explora o anumita tema/ subiect sau pentru a crea un proiect.

Invitarea prin cooperare, este un tip specific de invatare colaborativa. In invitarea prin cooperare, elevii
lucreaza impreuna in grupuri mici in cadrul unei activitati structurate. Ei sunt responsabili individual
pentru munca lor, iar activitatea grupului in ansamblul este, de asemenea, evaluata.

Rolul profesorului este acela de a stuctura curricula si lectiile intr-un mod cooperativ, adaptarea lectiilor
la nevoile elevilor si identificarea problemelor pe care unii elevi le pot avea in a lucra Tmpreuna si sa
intervind pentru a spori eficienta grupurilor de invatare ale elevilor.

In grupuri mici, elevii pot impartasi punctele tari si, de asemenea, isi pot dezvolta abilititile mai slabe,
abilitatile interpersonale si invata sa faca fata conflictului.
Principalele caracteristici ale invatarii cooperative sunt:

e interactiune directd intre studenti. Promovarea interactiunii apare atunci cand membrii
impartasesc resurse si se ajutd, se sprijind, se incurajeaza si isi lauda reciproc eforturile de
invatare. Exista activititi cognitive importante si dinamici interpersonale care pot aparea numai
atunci cand elevii 1si promoveaza reciproc invatarea. Aceasta include explicarea pe cale orald a
modului de rezolvare a problemelor, discutarea naturii conceptelor invitate, predarea
cunostintelor pentru colegii de clasa si conectarea cunostintelor din prezent cu cele invatate in
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trecut. Prin promovarea interactiunii fata in fata, fiecare membru isi ia un angajament personal
fata de ceilalti, precum si fatd de obiectivele reciproce.

e interdependenta pozitiva in care toti elevii trebuie sd-gi indeplineasca sarcinile atribuite pentru
ca sarcina sa fie finalizatd. Profesorii trebuie sa ofere o sarcina clara si un obiectiv de grup, astfel
incat elevii s inteleaga cu succesul fiecarui membru in parte duce la succesul grupului. Membrii
grupului isi dau seama, prin urmare, cd eforturile fiecarei persoane conteaza nu doar pentru
persona 1n cauza, ci si pentru toti ceilalti membri ai grupului. Interdependenta pozitiva creeaza
un angajament fata de succesul altora, precum si fatd de propria persoana si este inima invatarii
cooperative. Daca nu exista o interdependenta pozitiva, nu exista nicio cooperare.

e responsabilitate individuald si de grup. Grupul trebuie sa fie responsabil pentru atingerea
obiectivelor sale. Fiecare membru trebuie sa raspunda pentru contributia sa la lucrare (ceea ce
asigurda faptul ca fiecare trebuie sa-si aduca contributia). Grupul trebuie sa inteleagd clar
obiectivele sale si sd poatd masura progresele inregistrate in realizarea acestora si eforturile
individuale ale fiecaruia dintre membrii sai. Responsabilitatea individuala exista atunci cand se
evalueaza performanta fiecarui student individual, iar rezultatele sunt date napoi grupului si
persoanei pentru a stabili cine are nevoie de mai multa asistenta, sprijin si incurajare pentru a-si
indeplini sarcina. Scopul grupurilor de invatare prin cooperare este de a face fiecare membru un
individ mai puternic.

e dezvoltarea abilititilor sociale ca rezultat al interactiunii prin cooperare. In cadrul grupurilor de
invatare prin cooperare, elevii trebuie sa Invete subiectele academice (sarcini) si, de asemenea,
sd Invete abilitatile interpersonale necesare pentru a functiona ca parte a unui grup (lucrul in
echipa). Invatarea prin cooperare este in mod inerent mai complexa decat invitarea competitiva
sau individualista, deoarece elevii trebuie sd se implice simultan atat in sarcini individuale cat
si Tn munca de echipd. Membrii grupului trebuie sa stie sa ia decizii, sd aiba incredere, sa
comunice, sa gestioneze conflictele si sd fie motivati sa-si foloseascad abilitatile necesare.
Profesorii trebuie sa invete abilititile de lucru in echipa la fel de riguros ca si abilitatile
academice. Deoarece cooperarea si conflictul sunt in mod inerent legate, procedurile si
abilitatile necesare pentru gestionarea conflictelor in mod constructiv sunt deosebit de
importante pentru succesul pe termen lung al invatarii in grup. Alte caracteristici ale invatarii
prin cooperare sunt delegarea sarcinilor, atribuirea unor roluri si indatoriri specifice elevilor si
furnizarea de recompense de grup, de catre profesor.

De ce sa folosesti invitarea colaborativa?
Cercetdrile arata ca experientele educationale active, sociale, contextuale, antrenante si detinute de
studenti duc la Invatare mai profunda. Beneficiile invatarii colaborative includ:

e Dezvoltarea de gandire la nivel superior, comunicare orala, autogestionare si abilitati
de leadership.
Promovarea interactiunii elev-scoala.
Cresterea gradului de retentie, a respectului de sine si a responsabilitatii elevilor.
Expunerea la si cresterea intelegerii perspectivelor diverse.
Pregatirea pentru situatii sociale si de angajare din viata reala.

Pasi in implementare:
e Alegerea temei/ proiectului
Stabilirea grupurilor
Stabilirea timpului de desfasurare a activitatii
Aranjarea mediului
Pregatirea materialelor
Stabilirea rolurilor in grup
Explicarea regulilor
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e Monitorizarea activitatii
e Evaluarea performantelor
e Oferirea de feedback

Exemple de activitati:
> Intrebarea incuietoare

e Elevii iau un minut pentru a crea o intrebare provocatoare bazatd pe continutul prelegerii
pana in acel moment.

e Elevii pun Intrebarea persoanei care sta langa ei.

e Pentru a face aceasta activitate un pas mai departe, cereti elevilor sa-si scrie Intrebarile si sa
le inméneze. Aceste intrebari pot fi folosite pentru a crea teste sau examene. Ele pot fi, de
asemenea, revizuite pentru a masura intelegerea elevilor.

» Ajunge din urma

e QOpriti-va intr-un punct de tranzitie din prelegerea dvs.

e Solicitati studentilor sa apeleze la un partener sau sa lucreze in grupuri mici pentru a
compara notele si a pune intrebari clarificatoare.

e Dupa cateva minute, oferiti oportunitatea de a se pune cateva Intrebari.

> Impartasirea cu celalalt/ceilalti

e Profesorul pune o intrebare care necesitd analiza, evaluare sau sinteza.

e Elevii isi iau cateva minute sd gindeasca printr-un raspuns adecvat.

e Elevii apeleaza la un partener (sau grupuri mici) si isi Impartasesc raspunsurile. Faceti acest
pas mai departe, cerand elevilor sa gaseasca pe cineva care a ajuns la un raspuns diferit de
al lor si convingeti partenerul s se razgandeasca.

e Raspunsurile elevilor sunt impartite in echipe mai mari sau cu Intreaga clasa in timpul unei
discutii de urmarire.

Studiile din literatura de specialitate arata cd Invatarea prin colaborare ajuta la:
e Construirea unor relatii pozitive intre elevi, lucru important pentru crearea unei
comunitdti care sa valorizeze diversitatea;
Creste capacitatea de retentie a cunostintelor;
Creste motivatia intrinseca;
Dezvolta stima de sine;
Creste atentia in timpul sarcinilor
Atitudine mai buna fata de profesori
Atitudine mai buna fata de scoala

Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=MFV2CekiUy0
https://www.youtube.com/watch?v=cnkKHL dyGE

5.5.2.8 invitarea pe bazi de activititi - Activity Based Learning and Activity Learning Methods
(ABL)

Metoda isi are originile Tn conceptia pedagogica a lui Froebel si presupune predarea lectiilor/conceptelor
prin folosirea unor activitati specifice si practice pentru subiectul ales si implica utilizarea
lecturii/cititului, scrierii, exercitiilor, efectuarea de sarcini practice prin intermediul mai multor procedee
sau metode didactice subordonate ABL.

Activismul celui ce Invata utilizand aceasta metoda este manifestat prin aceea cd tot ce face este trecut
prin filtrul gandirii critice si reflexive. Educatia este axatd pe tot ce se Intamplad in preajma celui ce
invata. Caracteristicile celor ce nvata activ sunt de a pune intrebari pentru clarificare si autoclarificare,
sunt interesati de ideile, continuturile si metodele/procedurile provocatoare, realizeaza conexiuni ale
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invatarii actuale cu cunostintele/experientele si abilitatile anterior insusite, discuta si analizeaza cu alte
persoane informatiile pe care le detin despre subiectul de invatat si adopta invatarea intr-o maniera
creativa. (Fallon et all. 2013)

Invitarea bazati pe activitati inseamna pur si simplu faptul ci cel care invati joac un rol activ in propriul
proces de invatare, unde invata prin a face. Unelte cum ar fi modele tridimensionale, experimentele,
puzzle-urile, sunt folosite pentru a angaja persoana care invata in procesul de invatare.

Invitarea este rezultatul activititii in care copilul participa. Invitarea bazata pe activititi este un model
interdisciplinar care porneste de la ideea ca elevul nu este doar un destinatar pasiv al informatiei, ci este
un membru activ in procesul de invatare. Astfel, daca elevului i se ofera posibilitatea de a explora mediul,
iar mediul este unul care sa 1l stimuleze, atunci invatarea este distractiva si durabild. Aceasta metoda de
predare presupune inversarea modelului traditional de invatare centrat pe profesor si pune elevul in
centrul procesului de invatare.

Avand la baza conceptele privind elevul, invatarea, lucrurile care trebuie invatate si mediul de nvatare,
invatarea bazata pe activitati are loc atunci cand:

e Cunostintele sunt construite reciproc cu ceilalti;

e Invitarea este colaborativi si construiti intre elev si mediul siu social;

e Motivatia rezultd din negocierile cu ceilalti si din resursele disponibile in mediul fizic
care sustin atat dezvoltarea colectiva, cat si cea individuala;

e Activitatile sunt autentice si sunt planificate sa implice elevii astfel incat acestia sa
lucreze cu o varietate de materiale si sd impartaseasca cu ceilalti ideile lor;

e Colegii (ceilalti elevi care fac parte din mediul social) contribuie la construirea
cunostintelor prin Tmpartasirea definitiilor, precum si prin identificarea materialelor
necesare in cadrul sarcinilor;

e Profesorul este privit ca un mediator, facilitator, antrenor si mentor.

Pasi de implementare:
e stabilirea obiectivelor educationale;
luati in considerare natura subiectului;
stabiliti timpul necesar atingerii obiectivelor;
selectati o metodad/activitate adecvata procesului de formare;
pregatiti materialele necesare;
stabiliti legaturi cu informatiile deja acumulate:

Avantajele nvatarii bazate pe activitati:
e permite copilului sa invete conceptele in ritmul propriu;
e permite profesorului sa dedice timp nevoilor individuale ale elevilor;
e ritmul de invatare este mai rapid deoarece copilul este implicat activ in procesul de
invatare;
e cvaluarea este incorporata in sistem, ceea ce face metoda prietenoasa copilului;
la finalizarea activitatii, copilul are un sentiment de implinire care sporeste increderea
n sine a copilului;
jocurile trezesc interesul copiilor;
competentele creative si de comunicare se dezvolta mai bine;
are grad crescut de stimulare a cooperarii intre cei ce invata;
existd sentiment de interactiune intre profesor si copil, si astfel ajutd la reducerea
barierei dintre cele doua.
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Resurse: https://www.youtube.com/watch?v=eCXHVTcAS7k
https://www.schoollearningresources.com/PDF/_altm-ks12.pdf
http://www.fao.org/3/ad424e/ad424e03.htm - de vazut pt resurse
https://www.careerindia.com/tips/10-activity-based-learning-methods-have-fun-with-
learning/articlecontent-pf3931-021904.html
https://www.prodigygame.com/blog/experiential-learning-activities/

Capitolul 6. Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC)

Tehnologia informatiei si a comunicatiilor reprezinta totalitatea instrumentelor care se bazeaza pe
tehnica de calcul si sunt folosite pentru a primi, prelucra stoca sau a transmite informatii.

Utilizarea TIC acopera o mare plaja de activitati umane precum cele ce implica: prelucrarea
informatiilor; managementul si realizarea de strategii organizationale; generarea de noi produse (in
special softuri sau aplicatii) si servicii; modifica tipul de munca si piata muncii. Aceste schimbari au
impact inclusiv in mediul educational care trebuie sa devina adaptat schimbarilor nu numai sociale ci si
economice sau tehnologice din lumea contemporana.

In domeniul educational TIC are preponderent roluri de facilitare si asistare a procesului invatarii si
poate include pe langa elementele clasice, specifice TIC si o gama destul de vasta de echipamente si
tehnologii asistive care inlesnesc invatarea si formarea.

(TIC) au facilitat in ultimile decenii accesul oamenilor la informatii prin intermediul sistemelor
sofisticate de stocare (CD, DVD, iPod) si circulatie a datelor (Internet si Intranet). Conform cercetarii
realizate de Organizatia Salvati Copiii In 2012, marea majoritate a copiilor din Romania acceseaza
internetul zilnic sau aproape zilnic (86% dintre acestia). Aproximativ 90% dintre copii afirma ca folosesc
cel putin o retea de socializare, majoritatea dintre ei (87%) fiind utilizatori de facebook. Astfel devine
evidentd nevoia de a corela dezvoltarea mijloacelor de comunicare si utilizarea acestora de catre elevi
n medii diverse educative.

Astfel, proiectul european Safer Internet, coordonat in Roméania de Organizatia Salvati Copiii, FOCUS
— Centrul Roman pentru Copii Disparuti si Exploatati Sexual si Positive Media, sub numele de
Sigur.info, vizeaza educatia in domeniul noilor tehnologii a copiilor, tinerilor dar si a parintilor si
profesorilor in calitate de piloni ai dezvoltarii armonioase a celor mici. Pe parcursul celor 4 ani de
experientd in domeniul sigurantei online ei au descoperit ca:
» piéstrarea sigurantei in mediul online a devenit o obligativitate pentru dezvoltarea optima a
copiilor;
» identificarea riscurilor din mediul online constituie cel mai important pas in evitarea si
contracararea lor;
= activitatea educationali din scoli trebuie sa includi programe, softuri, prezentiri si resurse
utile de pe Internet care fac ora interactiva si placuti pentru elevi;
= parintii trebuie sa fie la fel de constienti si responsabili de activitatea online a copiilor precum
sunt de activitatea lor din viata reala;
* internetul poate fi mai degraba un prieten de baza decét un dusman de temut daca este folosit
responsabil;
. dezvoltarea Internetului si a noilor tehnologii au schimbat iremediabil viata de zi cu zi a
exprlmare,
= cel mai bun lucru pe care il putem face in momentele in care tehnologia se dezvolta este de a
ne adapta, de a incerca si o intelegem si si o folosim inteligent pentru a putea profita la
maxim de aceasta extraordinara resursa;

FUNDATA

!
>

rul

fi
!

I
i

Page7 1


https://www.youtube.com/watch?v=eCXHVTcAS7k
https://www.schoollearningresources.com/PDF/_altm-ks12.pdf
http://www.fao.org/3/ad424e/ad424e03.htm
https://www.prodigygame.com/blog/experiential-learning-activities/

* X

* *
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

= trebuie sa avem grija de imaginea pe care ne-o cream in mediul online si sa fim constienti de
efectele pe care reputatia din mediul virtual le poate avea asupra noastra pe termen lung.

TIC a facut lumea mai interdependenta ca oricand, inlesnind libera circulatie a informatiilor din
diferite domenii. Aceste transformari nu sunt insa doar pozitive deoarece accesul la informatii a creat
noi forme de excludere sau conduc la un exces de informatie pe care oamenii sunt din ce in ce mai putin
capabili sd o proceseze si sd o verifice. In mod similar, noile forme virtuale de socializare si de
comunicare au exacerbat anumite probleme sociale (precum hartuirea, autoizolarea, lipsa de intimitate
etc.). Pentru copii, aceste provocari sunt dublate de lipsa de experienta si de inteligenta sociala specifica
varstei. Fiind capabili sa acumuleze rapid informatii, copiii sunt cei care adopta rapid aceste forme de
comunicare, nsa rareori au la dispozitie si mijloace de protectie sau precautie impotriva pericolelor on-
line.

Categoriile de riscuri on-line sunt descrise de asociatia ”Salvati Copiii” dupa cum urmeaza:
e Expunerea la continut ilegal si/sau daunator;

Victimizarea prin intimidare, hartuire sau amenintare (sau “cyberbullying”);

Instriinarea sau furtul datelor cu caracter personal;

Trimiterea sau primirea de secvente video, imagini sau mesaje cu caracter sexual (sau

’sexting”); Grooming (ademenirea in scopul savarsirii actelor sexuale);

Identitatea, reputatia online si securitatea pe internet;

”Download”, ”copy paste” si drepturile de autor;

Informatii neverificate;

Utilizarea excesiva a calculatorului sau dependenta de jocuri si Internet;

Raportarea continutului ilegal/ daunator.

Parintii si educatorii trebuie sa inteleaga aceste riscuri pentru a afla la timp cand copiii/ elevii lor trec
prin astfel de experiente online sau offline. Copiii ai céror parinti sau educatori pun 1n discutie in mod
regulat siguranta pe Internet tind sa aibd un comportament mai responsabil cand folosesc retelele sociale
sau webcam-urile, ori cand transmit mesaje, colecteaza informatii sau posteaza pe blog-ul personal.
Devenind persoane resursa, adultii contribuie la transformarea Internetului intr-un loc sigur si util atat
la scoala cat si acasa.

Din perspectiva utilizarii TIC 1n educatie este important sd identifica o serie de elemente cu au conotatie
problematicd, noi voi aminti doar:

e pericolul de a ignora si uita de obiectivele pedagogice stabilite in defavoarea utilizarii execsive
si fara sens a dispozitivelor TIC si multi-media;

e cxista riscul de a uita de particularitatile individuale ale elevilor, implicit de existenta seturilor
de aptitudini si abilitatile de ordin tehnic;

e riscul de a suprapune conceptul de mijloc peste cel de metoda didactica - Computerele, tabletele,
telefoanele sunt considerate metode de unii educatori si nu mijloace ce ar trebui sa faciliteze
invatarea prin utilizare in cadrul uiei metode. De multe ori o bogatie de resurse informatice poate
ascunde o ,,saridcie pedagogica” (Bocos, 2002);

e utilizarea TIC nu implica automat transformarea continuturilor neatractive pentru cel ce invata
in continuturi usor asimilabile. Pentru a produce acest efect educatorul trebuie s aloce timp
consistent si suficient activitatii de proiectare (inclusiv de individualizarea a invatarii).

Din perspectiva utilitatii, TIC are deja un rol important, iar in viitor va avea un rol extrem de important
n procesul de predare-invatare, mai ales din perspectiva contributiilor valoroase pe care le poate aduce
in procesul de evaluare si diagnoza, in accesul la informatii si la invatare, in cresterea motivatiei si a
implicérii elevilor in propria educare, abordarea diferentiatd a educatiei si facilitarea demersurilor
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incluzive etc conform Inclusion of Students with Special Educational Needs: Post-Primary Guidelines
(DES, 2007). Schimbirile determinate de utilizarea TIC in educatie vor determina si o schimbare majora
de paradigma inclusiv 1n privinta rolului profesorului in formare. Acesta va trebui sd isi asume si sa
invete cum sa devina un bun facilitator, ghid, catalizator al motivatiei pentru invatare si sa renunte usor
usor la rolul de “depozitar al cunoasterii si informatiilor”. Profesorii ce lucreaza cu nativi digitali ar
trebui sa dea sens si structurd formativa atat resurselor online/electronice cat si device-urilor de tip
SMART. Modelul traditional al educatiei si formarii tinde sd devind anacronic in contextul in care e-
tehnologiile si informatizarea-automatizarea castiga tot mai mult teren.

Dincolo de diferitele tipuri de tehnologii, modul principal de educare/formare a TIC este reprezentata
mai ales de softul educational. Acesta imbraca forma unui program informatic special conceput spre a
fi folosit in procesul de educatie si formare. Softurile/aplicatiile educationale sunt mai mult decat niste
manuale/carti in format electronic (pdf, doc etc), ele trebuie sa aiba o interfata care sd permita un mod
de lucru intuitiv si interactivd. Maniera de concepere a softurilor/aplicatiilor educationale trebuie sa
respecte principiile pedagogice, dar in acelasi timp, consideram cé trebuie sa tina cont si de o serie de
elemente ce tin de o serie de norme/recomandari din aria igienei muncii intelectuale si a sdnatatii mintale.
Realizatorii acestor softuri trebuie sd aiba in vedere potentialul adictiv al TIC cat si timpii de
expunere/interactiune cu TIC a copiilor (in functie de varsta)

Softurile/aplicatiile recomandabile pentru a fi utilizate in educatie trebuie sd indeplineasca o serie
de criterii precum:
e calitatea prezentarii elementelor de interfatd (copilul trebuie sa interactioneze cu ceva adecvat
nivelului sdu de cunoastere si intelegere);
sa ofere instructiuni clare referitoare la sarcina de lucru/continutul de parcurs;
sd ofere suficiente informatii si instructiuni pentru tema abordata;
sa asigure interactiunea dintre calculator/tabletd/telefon si elev - profesor;
sd recompenseze achizitiile obtinute;
sd ofere posibilitatea de remediere, reluare a invatarii;
sa ofere sugestii remediale si feedback;
sa contribuie la atingerea obiectivelor invatarii;
sd suporte individualizare, in functie de caracteristicile copilului (nivel de dificultate adaptat
potentialului copilului, ritm de Iucru adaptat la cel al copilului, trecerea la un nivel la altul trebuie
sa implice parcurgerea nivelurilor mai simple, particularizarere etc.);
e si ofere oportunititi antrenante de rezolvare de probleme
e si asigure posibilitatea de a transfera si opera In “viata reald” cu informatiile, abilitatile
dobandite;
e si asigure respectarea drepturilor copilului.

Clasificarea softurilor educationale in functie de scopul activitatilor educationale:

e softuri cu caracter ce vizeaza caracterul interactiv al invatarii. Sunt cele care permit, prin
structura lor, o bund abordare individualizatd a actelor educationale oferind feedback si
oportunitati de reluare a invatarii sau de reinvatare;

e softuri ce vizeaza invitarea prin simulare. Sunt structurate astfel incat sa poata asigura
prezentarea relativ realistd si controlabild a unui subiect ce urmeaza sa fie Insusit/invatat.
Invitarea se produce “ca si cum” experienta ar fi triti de cel ce invata.;

e softuri ce au caracter exploratoriu-investigativ. Ofera prilejul celor ce invata sa descopere
informatii si felul In care sunt structurate sau interconectate acestea. care acestia pot culege
informatiile necesare rezolvarii sarcinilor de invatare;
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softuri ce au ca caracter evaluativ. Sunt cele care urmaresc: latura constatativa, latura
remediald sau ierarhizarea si au structurari variate atat din perspectiva designului cat si din

perspectiva dominantei ludice sau cognitive;

Resurse:mhttps://www.digitaliada.ro/materiale-digitaliada

6.1 Puncte forte si limite in utilizarea TIC in educatie
Fireste si atunci cand vorbim despre utilizarea TIC in educatie este extrem de important sa facem acest
lucru adopténd o pozitie rationala pentru a evidentia atat elementele ce pot aduce plus-valoare in educatie
cat si acele elemente ce pot deturna sau perveri functiile si valorile actelor educationale. Astfel, din
aceasta perspectiva vom incerca sa realizam o sinteza a elementelor care sunt constituite in puncte forte
si a celor ce reprezinta puncte limitative pentru utilizarea TIC in formare:

Puncte forte Limite
e posibilitatea de a individualiza procesele de e poate induce stari de supraexcitare
invatare
e posibilitatea de a reveni asupra unor e nu manifesta “indulgentd”, uneori chiar
secvente/sarcini mici detalii invalideazd raspunsuri
“aproape corecte” si corecte dar
neidentificate de soft (de exemplu unele
sinonime)
e acces rapid la glosare, explicatii suplimentare e presupune abordari algoritmice si lasa
(in functie de soft) spatiu relativ redus creativitatii
e acces la un volum mare de informatii ce poate e reduce interactiunea cu covarstnicii dar si
fi prezentat in maniera multisenzoriald, cu adultii incetinind dezvoltarea unor
favorizand astfel respectarea unor stiluri de abilitati sociale
invatare
e pot duce la dezvoltarea unor calitati specifice e lipsa contactului direct cu profesorii,
unor procese psihice (concentare, mobilitate pentru clarificarea unor intrebari imediate.
a atentiei, atentie distributiva, viteza de
reactie etc)
e oferirea unui grad Tnalt de autonomie celor e adaptarea mai lentd la 0 metoda noua de
care nvata invatare, care nu impune constrangerile
clasice privind respectarea unor termene
limita de finalizare a lucrarilor.
e necesitatea de a Tnvata singur, prin studiu
e posibilitatea de a gestiona ceva mai obiectiv individual, fara a avea permanent

activitatile de invatare. Cursantii sunt pusi in
situatii care implicdi interactiune i
comunicare foarte rapida

confirmarea ca “esti pe calea cea buna”.
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e cel care Invata poate sa primeasca un feed- e in lipsa profesorului care sa motiveze

back permanent permanent si sa monitorizeze eficienta,
elevul trebuie sd se mobilizeze singur.

e in invatare, accentul cade mai ales pe e aflarea permanenta intr-un mediu foarte

autoeducatie

familiar, care te poate descuraja sa te

concentrezi, poate fi un impediment.

6.2 De ce TIC in educatia copiilor cu CES?
Rolul TIC in procesul de educatie a copiilor cu CES implica multiple dimensiuni, noi vom face referire
doar la:

e dimensiunea compensatorie a TIC - presupune utilizarea acestor tehnologii ca forma de
asistenta tehnica, ce permite copiilor cu CES sa participe activa in procesul de formare. Spre
exemplu, un copil cu dizabilitati fizice poate utiliza calculatorul sau tableta pentru a scrie,
dictand diferitelor aparate “smart”; copiii cu deficiente de auz vor utiliza diferitele aparate
(computer/tableta/telefon) pentru a citi cerintele transmise sau pentru a vedea (utilizdnd un
sintetizator de text) opiniile/discutiile colegilor etc.).

e dimensiunea educationala (de invitatre) - folosirea TIC in procesul educational propriu-zis
genereaza aparitia unor noi si variate forme de abordare a predarii, a invatarii si a evaluarii.
Demersurile educationale pot fi mai usor particularizate si individualizate fara a face acest lucru
foarte vizibil de catre colegii elevilor cu CES. TIC pot permite cu usurintd proiectarea si
implementarea unor strategii educationale diferentiate atat din punct de vedere cantitativ (ex:
limitarea la curriculum nucleu/ trecerea la curriculum extins) cat si valorificarea stilurilor
individuale de invatare (predarea/evaluarea poate fi realizata mixand componentele vizuale cu
cele auditive - subiectul predat/sarcina de lucru este si vazuta si auzitd) etc.

e dimensiunea de comunicarea eficienta a elevilor cu CES cu colegii, profesorii etc. TIC
permite copiilor non-verbali accesul la pictograme cu care pot construi propozitii, celor cu
probleme de vorbire/exprimare orala verbala le permite comunicarea in scris, copiilor cu
probleme motorii/neuromotorii nedeplasabili le poate facilita participarea on-line la activititile
educationale din scoala etc.

https://www.facebook.com/CBSNews/videos/351533328731375/UzpfSTEAMELIMjA40TYzMDoxM
DE1NjgOMDUOMjc10TYzMQ/

Tn demersurile de creare, producere, selectare, propunere spre utilizare si utilizare efectiva in educatie a
softurilor si aplicatiilor este important s avem in minte o serie de norme, principii si de recomandari.
Astfel vom face referire la o serie de recomandari ale UNESCO prin care sunt propuse o serie de sugestii
care sa contribuie la alfabetizarea si incluziunea digitala, putem considera ca si in cazul lucrului cu
elevii sunt aplicabile aceste solutii ce au simultan si valoare de principii:

1. Concepeti programul impreuna cu utilizatorii.
Concentrandu-va asupra nevoilor lor si a contextului. Este esential de a cunoaste in profunzime
utilizatorii pentru care sunt dezvoltate softurile, astfel incat sd se urmeze practici dovedite eficiente
pentru a se concepe programe cu si pentru acestia. Aplicatiile si softurile trebuie sd poatd raspunde
provocdrilor specifice precum:

e Intelegerea utilizatorilor si a contextului lor socio-cultural;

e proiectarea unui program sa a unei aplicatii care sa fie accesibila si unui grup tinta cu o abilitati

si cu un grad de alfabetizare digitald redusa;

Tomenwion. fgel. Kypekt @ EEDR.A,
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e softurile sau aplicatiile sa nu necesite resurse hard care implica costuri ce le fac inaccesibile
pentru o mare parte a populatiei.

2. Concentrarea pe abilititile si competentele digitale ale utilizatorilor
Chiar dacd pentru multi dintre cei ce dezvoltd sau propun utilizarea de aplicatii si softuri in educatie
poate parea evident ca toatd lumea poate intelege si utiliza aceste tehnologii, nu intotdeauna este asa,
deci va fi important sa ne amintim ca trebuie respectat un principiu al usurintei de a opera cu tehnologia
prin:

e incurajarea demersurilor de dezvoltare a abilitatilor si competentelor digitale ale celor care

invata;
e cvaluarea si monitorizarii competentelor digitale si a cunostintelor digitale ale celor care invata;

3. Asigurati claritatea si relevanta continutului si pentru persoanele slab calificate si cu un grad
de alfabetizare digitala redusa. Selectati continuturi si metode ce au un caracter simplu si
accesibil pentru cei implicati in formare. Pentru ca un continut creat sa se poate dovedi a fi un bun
valoros aceasta implica:

e identificarea nevoilor reale si a celor mai bune modalitéti de a satisface nevoile de invatare ale
viitorilor utilizatori,

e continutul este important sa fie simplu, clar si s prezinte incredere;

e softul/aplicatia sa fie conceput pentru utilizare digitala colectiva sau mediatizata.

4. Softurile si aplicatiile au un impact mai bun daca in utilizare vor fi folosite adecvat si
accesibilizat mai multe mijloace media. Pentru aceasta este necesar ca:
e sa fie utilizate diferite mijloace media si metode adaptate si accesibile pentru cei cu cunostinte
tehnice si abilitati reduse;
e solutiile tehnice sd aiba un caracter puternic intuitiv si sa perimta o buna individualizare.

5. Furnizarea de formare initiala si sprijin permanent
Chiar dacd vorbim despre nativ digitali si despre persoane care trebuie sd aibd competente in TIC
componenta de formare initiala si de reformare este extrem de importantamai ales din prisma:
e maximiza relatiilor interumane.
e asigurarii ca utilizarea este in acord cu ce si pentru ce s-a proiectat.
e daca este implicat procesul de colectare a datelor, atunci trebuie sd ne asiguram ca datele sunt
colectate si prelucrate intr-o maniera sigura si responsabila

https://ec.europa.eu/epale/ro/blog/unescos-quidelines-designing-inclusive-digital-solutions-and-
developing-digital-skills
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Utilizarea sinelui (use of self) si importanta acestuia in educatie

Utilizarea sinelui in educatie sau invatamantul bazat pe constiinta de sine este adesea recunoscut ca un
instrument important in educatie sau poate fi o abilitate de baza Tn procesul educativ, asa cum considera
unii autori. Mosey afirma ca folosirea constienta de sine este folosirea de sine in asa fel incat educatorul
devine un instrument eficient in procesul de evaluare si predare. El considera cd acesta implicd o
interactiune planificata cu o altd persoana, in scopul de a atenua frica sau anxietate, de a oferi siguranta,
de a obtine si furniza informatiile necesare, de a da sfaturi si sa sprijine alte persoane pentru a obtine
mai mult aprecierea, expresia si utilizarea functionala a lui sau a ei, a resurselor interioare latente.

Folosirea sinelui Tn procesul educativ presupune:

» folosirea sinelui intr-o maniera de a deveni un instrument eficient de evaluare si predare;

* interactiunea planificata cu o altd persoana sau grup pentru a atenua frica sau anxietatea, a oferi
sigurantd, a obtine informatiile necesare;

* interactiunea pentru a promova cresterea si dezvoltarea, imbunatatirea si mentinerea
functionalitatii, de a facilita abilitatile necesare de a face fata stresului vietii;

» folosirea constienta si diversa a sinelui pentru a obtine raspunsuri spontane, tipice interactiunii
noastre de zi cu zi.

Caracteristici care-i permit profesorului sa se foloseasca de sine ca instrument:
- Recunoasterea individualitatii elevului
* Respectul pentru demnitatea si drepturile fiecarei persoane
» Empatia - a explora experienta altei persoane, fara pierderea sentimentul propriu de separare
» Modestia/blandetea
* Pozitivitatea neconditionata
* Onestitatea
* Relaxarea/empatia
* Flexibilitatea
* Auto - sensibilizarea / intelegerea
* Umorul
* Autocunoasterea

Atat Aron (2000) cét si Fonagy et al. (2002) se concentreaza asupra importantei functiei de reflectie care
este la baza propriei constructii a sinelui. Aron (2000) descrie reflexia de sine ca fiind “’capacitatea de a
experimenta, observa si reflecta asupra propriei persoane atit ca subiect cat si ca obiect”. El priveste
acest proces dialectic de experimentare a propriei persoane atat ca subiect cat si ca obiect ca fiind un
proces integrat atat cognitiv cét si afectiv. In functionarea eficientd o persoani se poate angaja intr-un
dialog fluent intre aceste doua polaritati ale sinelui ca subiect si a sinelui ca obiect si poate trece cu
usurintd de la una la cealalta. Acest lucru sta la baza empatiei si a capacitatii de a se vedea pe sine in
relatie cu altii intr-un mod echilibrat. Patologia poate fi privita ca incapacitatea de a contine ambele
polaritati si de a mentine tensiunea dintre ele; o deficienta a functiei reflexive.

O persoana se poate opri la o extrema sau alta si poate experimenta dificultéti Tn a mentine in minte
cealaltd polaritate. De exemplu, o supra-accentuare a polaritatii ”Eu” poate rezulta intr-0 concentrare
prea mare asupra sinelui subiectiv, cu o capacitate redusa de a se vedea pe sine ca pe un obiect intre
altele, iar aceasta poate rezulta intr-o forma de absorbire de sine care conduce o persoand catre a fi
inconstientda de impactul sdu asupra altora si o poate duce la ignorarea nevoilor altora.

O supra-accentuare a polaritatii "Mine” poate determina o persoand si simta ca are un simt al sinelui

redus, un sentiment ca pluteste in deriva intr-0 lume a altora, doar un alt obiect intr-o lume de obiecte,

FUNDATA

]
>

<2 EED.

. .
Fodecatia pentrs Drepturt o
Persoanele cu Tubariel In

i
!

i
i

rul Autist

Page77



* X

* *
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

la mila mediului, fara drepturi pentru propriile nevoi. Acest lucru poate conduce la depresie si la un
sentiment de zadarnicie. Intr-o functionare sinitoasa, o persoand va avea abilitatea de a contine ambele
polaritati, de a pastra un sentiment al valorii de sine si al propriei mijlociri, si va experimenta de
asemenea un simt al sinelui intre altii, de a fi o parte a lumii altora.

Ogden (1994) indica felul in care folosirea metaforei create de ”Eu” imbunatateste capacitatea de a-I
experimenta pe ”Mine” din experienta mea de sine. Ganditi-va la impactul unor metafore cum ar fi ”Sunt
arhitectul propriului meu destin”, ”Eu sunt o paté in peisajul vietii”, ”Sunt un ciudat”, in contrast cu ’Pe
scena vietii sunt multe acte si intentionez sd particip pe deplin la toate impreuna cu colegii mei actori”,
”Sunt o parte din tot ceea ce intdlnesc”. Teoriile relatiilor obiect se ocupa cu procesul prin care ne
internalizam relatiile interpersonale si le inregistrdm in memorie. Introiectam in lumea noastra interna
alti oameni semnificativi din primii ani de viata, care continua sa exercite o puternica influenta asupra
noastrd, ca obiecte interne in propria viatd mentald. Acest proces oferd materialul pentru dialogurile
noastre intrapsihice. In acest sens, conceptele de stiri ale ego-ului de “Parinte, Adult si Copil” din
Analiza Tranzactionala (TA), sunt in mod particular folositoare. Parintele reprezinta figurile influente
internalizate din primii nostri ani . Se poate ca Tn mod inconstient sa ne comportdm si sd sundm ca unul
dintre parintii nostri in interactiunile noastre cu altii, intrand in starea ego-ului a Parintelui nostru. Atunci
cand regresam la un mod de exprimare care face parte din propria experienta istoricd a sinelui, atunci
suntem 1n starea ego-ului de Copil. Aceasta se poate intdmpla in afara starii de constientizare si poate
conduce la o reactie care poate, sau nu poate fi potrivita situatiei prezente.
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GLOSAR conform Ordinul nr. 5574/2011

a.

deficientd - absenta, pierderea sau alterarea unei structuri ori a unei functii (leziune anatomica,
tulburare fiziologicd sau psihologica) a individului, rezultdnd Tn urma unei maladii, unui
accident ori a unei perturbari, care 1l impiedica sa participe normal la activitate in societate;
educatie speciald - ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor, activitatilor de
invatare si asistentd complexa de recuperare, compensare, psihoterapeutica, medicala, sociala,
culturala, adaptate persoanelor care nu reusesc independent sd atingd, temporar sau pe toatd
durata scolarizarii, un nivel de dezvoltare corespunzator varstei, pentru formarea competentelor
de baza in vederea pregatirii pentru viata de adult;

scoala speciala - unitatea de invatamant in care se asigura de catre profesori specializati educatie
si interventie psihopedagogica persoanelor cu diferite tipuri si grade de dizabilitati/deficiente;
cerinte educationale speciale (CES) - necesitatile educationale suplimentare, complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si celor caracteristice
unei anumite deficiente/dizabilitati sau tulburari/dificultati de invatare ori de alta natura, precum
si o asistentd complexa (medicald, sociala, educationala etc.);

integrare (scolard) - procesul de adaptare a persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe
care o urmeazd, de stabilire a unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar
(grupd/clasa) si de desfasurare cu succes a activitatilor scolare;

incluziune (scolard) - procesul permanent de Tmbunatatire a serviciilor oferite de unitatile de
invatamant pentru a cuprinde in procesul de educatie toti membrii comunitéatii, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora;

scoald incluziva - unitatea de invatimant in care se asigura o educatie pentru toti copiii si
reprezintd mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare si segregare.
Copiii/Elevii din aceste unitati de invatamant beneficiazd de toate drepturile si serviciile
educationale, psihoterapeutice, medicale si sociale, conform principiilor incluziunii sociale,
echitatii si al asigurarii egalitatii de sanse;

adaptare curriculard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu
posibilitatile elevului cu CES, din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de integrare
scolara i sociala a acestuia;

profesor itinerant si de sprijin - cadrul didactic cu studii superioare Tn domeniul psihopedagogic
care desfagoara activitati de invatare, stimulare, compensare si recuperare cu persoanele cu CES
integrate in unitatile de invatamant de masa, in colaborare cu toti factorii implicati;

plan de servicii individualizat - modalitatea de programare si coordonare coerenta a resurselor
si serviciilor individualizate pentru copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in unitati de invatamant
de masa, focalizatd pe nevoile de dezvoltare ale acestora;

program de interventie personalizat - instrumentul de proiectare si implementare a activitétilor
educational-terapeutice utilizat pentru eficientizarea activitatilor de interventie si atingerea
finalitatilor prevazute in planul de servicii individualizat;

centrul judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationala
(CJRAE/CMBRAE) - unitatea specializatd a invatamantului preuniversitar, cu personalitate
juridica, coordonatd metodologic de inspectoratul scolar, care desfasoard servicii de asistenta
psihopedagogicad pentru périnti, copii, cadre didactice si care coordoneaza, monitorizeaza si
evalueaza, la nivel judetean si al municipiului Bucuresti, activitatea si serviciile educationale
oferite de catre centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele
de asistentd psihopedagogicd, mediatorii scolari;
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certificat de orientare scolard si profesionald - documentul/actul oficial eliberat de catre
CJRAE/CMBRAE, conform prevederilor cuprinse in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, care
precizeaza diagnosticul/deficienta si orienteaza copiii, elevii si tinerii cu CES 1n Tnvatamantul
de masa sau 1n invatdmantul special;

incapacitate - limitarile functionale cauzate de disfunctionalititi/deficiente fizice, intelectuale
sau senzoriale, de conditii de sanatate ori de mediu si care reduc posibilitatea individului de a
realiza o activitate motrica sau cognitiva ori un comportament;

handicap - dezavantajul social rezultat in urma unei deficiente sau incapacitati si care limiteaza
ori impiedica indeplinirea de cétre individ a unui rol asteptat de societate;

dizabilitate - rezultatul sau efectul unor relatii complexe dintre starea de sanatate a individului,
factorii personali si factorii externi care reprezinta circumstantele de viata ale acestui individ.
Datorita acestei relatii, impactul diverselor medii asupra aceluiasi individ, cu o stare de sanatate
datd, poate fi extrem de diferit. "Dizabilitatea" este termenul generic pentru afectéri, limitari ale
activitatii si restrictii de participare, conform Clasificdrii internationale a functionarii,
dizabilitatii si sanatatii

CIF - Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatii si sanatatii, document elaborat de
Organizatia Mondiald a Sanatatii, Geneva, 2001;

afectare - o pierdere sau o anormalitate a structurii corpului ori a unei functii fiziologice, inclusiv
functiile mintale. Prin notiunea de "anormalitate" se intelege aici variatiile semnificative de la
norma stabilita statistic (adicad o deviatie de la media populatiei stabilitd conform normelor
standard masurate), iar aceastd notiune trebuie utilizatd exclusiv in acest sens, conform CIF;
functionare - termen generic pentru functiile organismului, structurile corpului, activitati si
participare. Acestea denotd aspectele pozitive ale interactiunii dintre individ (care are o
problema de sanatate) si factorii contextuali In care se regaseste (factori de mediu si personali),
conform CIF;

adaptare curriculard - corelarea continuturilor componentelor curriculumului national cu
posibilitatile elevului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale din perspectiva finalitatilor
procesului de adaptare si de integrare scolara si sociald a acestuia;

educatie incluziva - procesul permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca scop
exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la
procesul de invatdmant a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati;

scoald profesionald speciala - institutia scolara care prin organizarea si desfasurarea procesului
de predare-invatare-evaluare faciliteaza integrarea socioprofesionala a elevilor prin certificarea
calificarilor profesionale;

liceu special - unitatea de invatamant care organizeaza si desfasoard procesul de predare-
invatare-evaluare in mod special pentru elevii/tinerii cu deficiente senzoriale si motorii,

centru de educatie speciald, centru de resurse si asistentd educationald, centru de zi, centrul de
pedagogie curativa si alte tipuri de centre - unitati de invatamant organizate de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau de citre organizatii neguvernamentale in
parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, care au ca scop si
finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociala a diferitelor
categorii de copii/elevi/tineri cu CES. Acestea sunt considerate alternative de educatie speciala
al caror continut poate fi fundamentat si pe anumite pedagogii experimentale (Montessori,
Freinet, Waldorf etc.)

atelier protejat - spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu CES/dizabilitati, cu care acestea

desfasoara activitati de perfectionare si dezvoltare a abilitatilor, in vederea integrarii in viata
activa a tinerilor; atelierul poate functiona in locatii din comunitate, in centre de zi, in centre
rezidentiale sau in unitati de invatamant special.

FUNDATA
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