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Argument

Conceptul de abilitati de viatd se auto-defineste, reprezentdnd un complex de achizitii
informationale, comportamentale si atitudinale care contribuie la dezvoltarea potentialului
individual astfel incat o persoana s& ducé o viata la un nivel de calitate cat mai nalt.

Aceasta presupune dobandirea independentei de gandire si actiune pentru o viata sociald activa,
dezvoltarea si mentinerea de relatii functionale cu ceilalti semeni spre a putea realiza scopurile
propuse pentru o anumitd perioada de viata, dar si a face fata cu succes vicisitudinilor vietii. Din
categoriile de abilitdti de viata fac parte: abilitatile de comunicare, abilitatile sociale, abilitatile de
management al invatarii si informatiilor, abilitatile de autocunoastere, abilitatile de auto-ingrijire,
abilitatile cognitive (inclusiv gandirea criticd), abilitatile practice, etc.

Fiecare etapa de varsta vine cu nevoi diferite de dezvoltare si de realizare a scopurilor specifice
acelei perioade de viata. Copiii si tinerii au nevoie de oportunitati diverse de descoperire, exersare
si dezvoltare a aptitudinilor si capacitatilor personale, talentelor si competentelor care i vor ajuta
sd aiba o viata de calitate.

Fie ca apelam la educatia formald sau non-formald, activitatile pentru dezvoltarea abilitatilor de
viatd creeaza oportunitati de care elevii au nevoie pentru a deveni adulti independenti si
responsabili. O data porniti pe drumul dezvoltarii personale, fiecare abilitate dobandita genereaza o
alta si impreunda sustin procesul de auto-realizare a fiintei umane. (Sursa -
http://www.abilitatideviata.ro/).

Eficacitatea interventiilor in domeniul formarii de abilitati de viata este doveditd in numeroase
cazuri. Aria curriculard ’Consiliere si orientare” pentru nivel primar, gimnazial si liceal este
implementata cu succes din 2006 in Romania. Ea particularizeaza in mod sistematic, formal si
didactic o serie de competente — cheie europene: cele interpersonale, interculturale, sociale si
civice; ,,a invata sa inveti”; competentele digitale; competentele antreprenoriale. Chiar activitatile
de tip extrascolar sunt orientate mai degraba spre responsabilizarea sociald a elevilor, acestea
devenind in timp o formuld complementara / de consolidare in medii reale a abilitatilor de viata
dobandite in scoala.

Un aport important la cresterea capacitatii cadrelor didactice la dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor este constituit de programele de formare derulate de Fundatia pentru Dezvoltarea
Societatii Civile, care a introdus in Romania si dezvoltat incepand cu anul 2006 o serie de
concepte fundamentale in ceea ce priveste dezvoltarea abilitatilor de viatd ale elevilor, oferind
formare, granturi si alte activitati de crestere a capacitatii scolilor si organizatiilor
neguvernamentale. Merita mentionata aici posibilitatea de a implementa la clasa un curriculum
optional de dezvoltare a abilitatilor de viata ale elevilor.

O serie de finantari europene au fost orientate cétre tinerii institutionalizati din sistemul de
protectie speciald, in vederea pregdtirii acestora pentru o viatd independentd (de exemplu:
Facilitatea de Tranzitie 2007/19343.03.03 - Integrarea in societate a tinerilor apartinidnd
minoritatilor si grupurilor dezavantajate, proiectul PEH021 "EDUC-PLUS - Formare permanenta
si profesionalism pentru servicii de calitate acordate copiilor din sistemul de protectie”, finantat
prin Programul RO10-CORAI, Granturile SEE 2009-2014). Astfel de proiecte (activitati,
experiente progresive si coordonate ce au ca scop dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta)
au ajutat beneficiarii cérora le-au fost destinate sd devina competenti din punct de vedere social,
emotional, moral, fizic si cognitiv.
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Atunci cand ne referim la formarea abilitatilor de viata ale unui copil, vom avea in vedere un
proces continuu de invatare interactiva, experimentare si reflectie. Pregitirea pentru viata
independenta nu este apanajul doar al unor categorii de profesionisti sau al parintilor. Ea se poate
realiza formal, informal si non-formal prin metode participative, de stimulare si dezvoltare
personala care imbina continuturi, comportamente, valori si atitudini diverse din punct de vedere
social, cultural, afectiv si motivational.

Daca analizam lista abilitatilor necesare in 2030, sau modelul abilitatilor secolului XXI (gandire
critica, creativitate, comunicare, colaborare), foarte putine sunt abordate direct si prioritar de catre
scoala romaneasca, iar cand sunt abordate, in majoritatea cazurilor acest lucru este datorat unor
profesori motivati sa foloseascd metode si continuturi inovative la clasa, respectiv sa implementeze
activitati extra-curriculare. Comportamentele si tendintele copiilor si tinerilor din Romania, luand
in considerare si provocdrile economice, sociale si politice (manipularea media, polarizarea
opiniilor, extremismul, discriminarea, neimplicarea, lipsa capacitatii de a lua decizii) evidentiaza
necesitatea unei abordari prioritare a dezvoltarii abilitatilor ce tin de gandirea critica, luarea
deciziilor, rezolvarea situatiilor problematice, identificarea corectitudinii informatiilor sau a
credibilitatii sursei acestora etc.

Binele si raul sunt doud concepte filozofice care nu sunt abordate corespunzator si pragmatic de
scoala romaneasca. Nu exista o metodologie specifica de a aborda etica si valorile care ar trebui sa
ii ghideze pe copii, ulterior ca adulti responsabili si implicati. Tine de fiecare cadru didactic cum
abordeaza aspectele etice si de gandire critica. Valorile sunt abordate la ora de religie, insa dintr-0
perspectiva limitativa care conduce catre a nu face ceva din teama de consecinte, mai degraba,
decat din dorinta de a fi un om bun. Avem asteptarea ca elevii cu care lucram sa devina adulti buni
si corecti, care vor face alegeri intelepte de viatd, devin buni profesionisti la locul de munca, sunt
implicati In comunitatile lor si manifesta intelegere si grija fatd de oamenii din jur. Dincolo de
aceste asteptari, noi, adultii responsabili de educatia lor, nu ii echipam Tnotdeauna cu abilitatile
necesare, iar scoala continui si le ofere input predominant teoretic, axat pe subiecte care sunt
adeseori prea slab legate de alegerile de viata, de viata reald si de comportamentele pe care dorim
ca elevii si le aiba la terminarea studiilor.

Prezentul program de formare tine cont de aceste nevoi, atat din perspectiva cadrelor didactice, cat
si a elevilor cu care acestea lucreaza. Atat continutul, cat si metodele utilizate, pun in valoare
abilitatile / seturile de abilitdti necesare elevilor pentru a avea o viatd de succes in societate,
aducand perspective noi asupra conceptelor teoretice utile si a metodelor considerate potrivite
pentru a dezvolta abilitatile necesare elevilor (fie cd este vorba de gandire criticd sau de
comunicare, colaborare, creativitate, abilitdti de viata sanétoasa, etc).

Datoritda dinamicii situatiilor de invatare propuse de curs, cu diferite grade de impredictibilitate si
validitate ecologica, cadrele didactice vor trebui sd creeze noi proceduri de rezolvare a unor
problematici posibile din viata scolard. In consecinti, acest modul de formare promoveazi
continuturi si abilitdti relevante pentru rolurile si sarcinile de invatare / profesionale ale cadrelor
didactice, valorificdind atat potentialul personal, cat si experienta anterioard de Iinvétare
(profesionald) a fiecarui participant.

Caracterul complex al pregétirii pentru viata a elevilor devine practic o sarcind asumata de intreaga
societate prin familie, scoald, organizatii nonguvernamentale, autoritati. Cresterea capacitatilor de
stimulare si interventie a cadrelor didactice reflectd constientizarea de citre societate a importantei
abilitatilor de viatda pentru actuala generatie de copii, in conformitate cu progresul tehnologic, cu
schimbarile de mediu, cu noile valori si modele educationale, cu cerintele societale.

Persoanale cu Tulburiel in Speetrul Autist
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Obiectivele modulului de formare

La finalul acestui curs, participantii vor fi capabili sd opereze cu conceptele fundamentale ale
cursului - abilititile de viata si gindirea critica - in vederea elaborarii si implementdrii unor
demersuri educationale pentru o viati independenta si de calitate a elevilor.

Obiectivele partii I a cursului: Abilitatile de viata

O1.1. Cadrele didactice vor fi capabile sa opereze cu conceptul de abilitati de viata;

0O1.2. Cadrele didactice vor fi capabile sa descrie in termeni comportamentali o abilitate de viata;
0O1.3. Cadrele didactice vor fi capabile sd conceapa si sa implementeze activitati de dezvoltare a
abilitatilor de viata.

Obiectivele partii a II-a cursului: Gandirea critica

02.1. Cadrele didactice vor fi familiarizate cu conceptele fundamentale cu care se opereaza in
vederea dezvoltarii gandirii critice la elevi;

02.2. Cadrele didactice vor fi capabile s implementeze metode si instrumente interactive si
adecvate care dezvolta gandirea critica la elevi;

02.3. Cadrele didactice vor fi capabile sa dezvolte si sa aplice strategii didactice care promoveaza
gandirea critica.
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Capitolul 1: Abilitatile de Viata - elemente cheie pentru integrarea socio-scolara
a copiilor cu CES

1.1 Ce sunt Abilitatile de Viata?

Conceptul de abilitati de viata se defineste prin el insusi, pana la un punct. Privindu-I intr-o
maniera simplista, il putem considera ca fiind un set de abilitati necesare 1n viata orcarei presoane.
Din aceastd perspectiva, orice persoana are nevoie de anumite abilititi dezvoltate la un nivel
minimal pentru a putea duce o viatd la un nivel de calitate acceptabil, pentru a se dezvolta si a
mentine relatii cu alte persoane si pentru a face fata diferitelor dificultati.

Intelesul conceptului de abilitdti de viata depinde si de sensul pe care il dim termenului
viata. Daca luam termenul viafa in sens larg si 1i atribuim sensul de supravietuire, atunci abilitatile
de viatd vor fi acele abilitdti care protejeaza viata si asigura menginerea ei. De exemplu,
persoanele care lucreaza in Africa, cu copiii, instruindu-i s se protejeze impotriva transmiterii
HIV si a altor maladii raspandite in conditii de igiena precard sau prin consumul de apa
contaminati, le dezvoltd acestora abilitati de viata. In Europa, de exemplu, copiii si tinerii expusi
la risc sunt instruiti cum sa faca fata tentatiei consumului de droguri sau cum sd prevind
transmiterea infectiilor sexuale, sd faca diferenta intre distractie si exagerarile care pot conduce la
vatamari emotionale sau corporale si la incalcarea legii.

Ne dorim, insd, ca prin viatad sa intelegem viatd de calitate. Asadar, atunci cand vorbim
despre abilitatile de viatd, avem in vedere un set de deprinderi, aptitudini, competente, calititi,
atitudini si comportamente care sa mijloceasca atingerea celui mai Tnalt nivel de calitate a vietii
la care persoana poate ajunge. De exemplu, daca ne referim la abilitatile de viatd ale unui copil,
acestea vor viza dezvoltarea personalitdtii copilului, inteligenta sa emotionala, abilitatile de
relationare sociald si seturie de abilititi cognitive care pot sa contribuie la adaptarea rapida,
netraumatizanta si cu succes la exigentele lumii in care tratieste.

Tn general, prin abilitate se intelege comportamentul controlat care duce la atingerea unor
teluri, indeplinirea unor obligatii sau abordarea unei situatii. Poate fi vorba de abilitati de
comunicare, abilitati de gandire sau abilitdti emotionale. Unii autori folosesc termenul de
competente, referindu-se la o abilitate dezvoltatd pana la acel nivel care permite obtinerea de
performante deosebite in activitate. O persoana este competentd Intr-un anumit domeniu daca
aceasta are abilitatea, motivatia, cunostintele si deprinderile necesare pentru a obtine performante
ridicate Tn respectivul domeniu. Abilititile de naturd intelectuald sunt, de multe ori, denumite
capacitati spre deosebire de indemanarile practice (Turek, 2003).

Abilitatile de viata sunt definite (In sens larQ) ca fiind acele seturi de achizitii informationale,
comportamentale si atitudinale care contribuie la dezvoltarea potentialului aptitudinal astfel
incdt o persoand sd poatd avea o viatd de un nivel cdt mai inalt calitativ. Aceasta presupune
dezvoltarea si mentinerea de relatii functionale cu ceilalti semeni spre a putea realiza scopurile
propuse pentru o anumitd perioadd de viatd, dar si sd facd fati cu succes diferitelor dificultati
cu care se poate confrunta pe durata existentei sale.

1.2 Abilitatile de Viata din perspectiva dezvoltarii copiilor
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Pornind de la teoria lui Vigotsky care sustine ca dezvoltarea cognitiva a copilului este in
esenta un proces social, putem spune ca dezvoltarea abilitatilor de viata are un rol important in
formarea gandirii. De altfel, competentele cognitive se dezvolta si ajutd la dezvoltarea altor
abilitati si competente necesare copilului pentru a se integra social si pentru a deveni un adult
echilbrat. De exemplu, dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor (inclusa in abilitatile
cognitive) este influentatd si de nivelul de dezvoltare a abilitatilor sociale si emotionale ale
copilului. Vigotsky a analizat dezvoltarea umana pe trei niveluri: cultural, interpersonal si
individual. Conform teoriei sale, dezvoltarea cognitiva a copilului are loc mai ales ca rezultat
al interactiunii cu alte persoane mai competente si care cunosc mai multe lucruri. Mai departe,
limbajul si abilitatile de comunicare sunt instrumente importante pentru dezvoltarea abilitatilor
intelectuale, iar copilul este un actor activ in dezvoltarea sa. Atat Piaget, cat si Vigotsky,
subliniaza faptul ca elevii au un rol activ in progresul cunostintelor lor si in procesul devenirii
lor. Aceste argumente sustin importanta dezvoltarii abilitatilor de viata si rolul lor in formarea
competentelor cognitive ale copiilor.

O altd teorie importantd din psihologie subliniazd cad invatarea sociald reprezintd o
achizitie a cunostintelor si a deprinderilor care rezulta din observarea directa sau indirecta a
comportamentelor celorlalti. Termenul “social” caracterizeaza natura procesului de invitare,
nu continutul posibilelor achizitii; el aratd cd achizitia se efectueaza sub efectul mediului
inconjurator, mai degraba social decat fizic. Teoria nvatarii sociale reprezintad o abordare
foarte influentd in psihologie, ce explicdi procesele prin care se achizitioneazd un
comportament sau o secventd de comportament, se inifiazd comportamentele §i se mentin
tiparele comportamentale. Albert Bandura (1977) a aplicat teoria invatarii sociale in studierea
agresivitdtii. Conform lui Bandura, comportamentul social nu este inndscut, ci Invatat de la
modele adecvate. Accentul cade pe experientele de invatare ale individului, care pot fi directe
sau indirecte. Prin socializare, copilul fie invatd diferite comportamente pentru care este
recompensat direct, fie observa ca ceilalti sunt recompensati pentru anumite comportamente.

Studiile de psihologia dezvoltarii subliniaza ca dobandirea cunostintelor de catre copil
se realizeazd in timpul experientelor cotidiene. Invitarea la copii se bazeazii pe incercarea
activa a acestora de a da sens lumii §i nu pe achizitia pasiva de informatii. Acest lucru 1l
realizeaza cel mai eficient prin colaborarea cu altii. De aici importanta dezvoltarii abilitatilor
de viatd care sunt componente esentiale ale adaptarii si ale integrarii copilului. Aceleasi studii
subliniazd importanta dezvoltarii abilitatilor emotionale si sociale ale copiilor, acestea avand
un rol catalizator pentru dezvoltarea altor abilitati de viata.

1.3 Concepte. Modele si clasificari

In literatura de specialitate existi o multitudine de clasificari ale abilititilor de viata,
insd clasificarea nu presupune neapirat si ierarhizare a acestor abilitdti, deoarece intre
abilitatile de viatd existd o puternica relatie de interdependentd. Adesea vom constata cd prin
formarea unei abilitati credm premise pentru generarea si dezvoltarea altei abilitati de viata si
plecand de la aceastd constatare, putem afirma cd ansamblul abilitatilor de viatd contribuie la
buna noastra adaptare si functionare in plan individual si social.

Pana la un anumit punct, sfera notiunii de abilitdti de viatd este suprapusa peste cea a
notiunii de competenta. Astfel, Comisia Europeana defineste competenta ca: o combinatie de
cunostinte, abilitati si atitudini adecvate contextului. Consiliul Europei, prin Recomandarea
2006/962/CE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, propune un

FUNDATIA

WMW t? FED.R.A.

Fedecatia pontrs Dreptur g1 Resarse pontry
Persoanele cu Tuiberibel In Spectrul Autist

Page9


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=celex:32006H0962

** %

o / /
* * l I

* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c lor per lului didactic din invété@méntul pre it itar in vederea promovdrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

set de opt competente-cheie ce sunt privite ca acele competente care ne ajutd sa atingem
propria dezvoltare si implinire personald, sa fim cetdteni activi, sa beneficiem de incluziune
sociala si de gasirea propriului loc de munca. Competentele cheie propuse de CE sunt:

comunicarea in limba materna;

comunicarea Tntr-o limba straina;

competenta matematica, stiintifica si tehnologica,
competenta digitala;

a Invata sd inveti;

competente sociale si civice;

spirit de initiativa si antreprenoriat;

© N o g k~ w DN E

sensibilizare si exprimare culturala.

Din perspectiva Organizatiei Mondiale a Sanatatii, abilitatile de viata sunt acele abilitati
de a avea un comportament adaptativ si pozitiv ce ajutd indivizii sa faca fata efectiv cererilor
si provocarilor vietii de zi cu zi.

Din perspectiva UNICEF, conceptul de abilitate de viatd este in legiturd cu alte
concepte cheie care sunt elemente esentiale in construirea unei abilitati de viatd, si anume:
cunostinte, atitudini, comportamente. Abilitatile de viata sunt definite ca fiind acele abilitati si
comportamente pozitive care asigurd persoanei capacitatea de a avea comportamente
adaptative si de raspuns adecvat la provocarile vietii cotidiene. UNICEF considerda ca
abilitatile de viatd meritd a fi grupate in urmatoarele categorii: abilitati de ordin cognitiv - utile
in analiza si utilizarea informatiilor; abilitati personale - utile Tn dezvoltarea personala, in
autogestionarea propriilor resurse si situatii de viatd si abilitati interpersonale - utile in
interactiune, comunicarea autentica si eficienta cu ceilalti.
(https://www.unicef.org/lifeskills/index_7308.html) De asemenea, UNESCO a dezvoltat si un
suport de instruire, cu scopul de a-i ajuta pe profesori sa inteleaga si sa utilizeze curriculum-ul
diferentiat in clasele in care lucreaza si 1n alte medii de invatare. Din aceastd perspectiva,
deprinderile de baza pentru invatare sunt:

1. comunicarea;

2. deprinderi matematice;

3. deprinderi sociale (a lucra cu ceilalti);

4. imbunatatirea propriei invatari si performante;
5. rezolvarea de probleme;

6. deprinderi de gandire.

Pentru o mai bund intelegere a conceptului de abilitate de viatd este esential sd avem
clarificate si o serie de notiuni/concepte, precum cele de:

Aptitudini = insusiri psihice si fizice inndscute care pot s ne ajute la efectuarea cu mare
usurintd a unor activitati variate, asigurand de cele mai multe ori reusita acestora. Aptitudinile
reprezintd latura instrumental - operationald a personalitatii, existenta lor fiind demonstrata
prin succesul Tn activitate. Privite dintr-o perspectivd mai larga, aptitudinile reprezinta acele
insusiri sau capacitati care ne fac sa efectudm mai usor unele lucruri (unii canta, altii danseaza
cu usurintd si fird a depune mari eforturi de invatare). Intr-un sens restrans, aptitudinile se
referd la a obtine rezultate mai rapide si bune decat alte persoane. Aptitudinea reprezinta
potentialul unei persoane de a invita si obtine performanta cu usurinta intr-un anumit
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domeniu. Pentru ca aptitudinea si se manifeste in performanti, ea trebuie dezvoltd prin
invatare i exersare. Astfel, pe baza aptitudinii elevul dobandeste mai intdi deprinderi si apoi
abilitati.

Deprinderile = activitati ce au un caracter de puternica automatizare. Este ceea ce facem cu

usurinta fard a depune efort constient si voluntar. Deprinderile apar in urma exersarii (scrisul,
cititul, sofatul, mersul pe bicicleta).

Abilitatile = sunt dobandite pe baza acumuldrii si combinarii mai multor deprinderi,
reprezentand capacitatea de a realiza un mixt/o combinatie optima de cunostinte si deprinderi
pe care le putem modula cu usurinta astfel incat sa facem fata unor situatii.

Trebuie sd mentionam ca in literatura de specialitate nu exista o abordare unica referitoare la
utilizarea termenului de abilitate. Unele traduceri pot crea confuzii pentru cititori. De asemeni
existd o gama largad de pareri legata de sinonimia sau nu a termenilor de competenta, abilitate.
Noi vom opera cu conceptele amintite din prisma sensurilor definite mai sus.

Un exemplu simplu de evidentiere a relatiei dintre aptitudini, deprinderi si abilitati ar putea sa fie

cel ce urmeaza:

Aptitudine — Deprindere — Abilitate

matematica calcul matematic rezolvare de probleme

muzicalad solfegiza executia unei partituri

muzicale

lingvistice pronuntie+auz comunicare orala 1intr-o
verbal anumita limba

lingvistice ortografice+auz comunincare scrisa
verbal corecta

lingvistice citire +pronuntie citire activa

gandire

Termenul tehnic de abilitati de viaga a fost subiectul anumitor procese de evolutie de la
termenul abilitdfi elementare (citit si numirat) pana la abilitdfi de viata. In literatura dedicata
acestui domeniu vom intalni termeni precum: abilitati de supraviefuire, competente si
competente de baza etc. Organizatiile ce deruleaza programe pentru copiii §i tinerii care
urmeaza diferite sisteme de educatie, precum si organizatiile ce asigura sprijin copiilor expusi
la riscuri de sanatate sau de viatd, utilizeaza destul de frecvent conceptul de abilitati de viata.
Pe de alta parte, scolile si programele ce au ca obiective instruirea copiilor si tinerilor pentru
anumite meserii, prefera conceptul competente de baza.

Comisia Europeana a facut o recomandare in sensul utilizarii termenului de competente
de baza pentru a defini anumite cunostinte, abilitati si atitudini. Aceeasi sintagma este, de
asemenea, preferata de catre OECD - Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica -
si definita drept un set de cunostinte, abilitati si atitudini necesare fiecarui individ pentru
implinirea si dezvoltarea sa personald, implicarea sa sociala §i obtinerea unui loc de munca.
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Tn raportul de cercetare al OECD Competente de bazd pentru o viatd de succes si o societate
functionald, competentele respective sunt definite drept un set de cunostinte, abilitdti
cognitive §i practice, motivare, orientare asupra valorilor, atitudini, emotii si alte componente
sociale si de comportament ce pot fi mobilizate ca un intreg pentru functionarea eficientd a
unei persoane.

Cadrul de actiune Dakar descrie abilitatile de viatd ca pe un drept al tuturor tinerilor si
adultilor si ca un element important al educatiei de calitate. Acest aspect se regaseste in doua
din cele sase obiective EFA (UNESCO, 2000a). Desi nu oferd o definitie specifica, Cadrul de
actiune Dakar sustine ca toti tinerii si adultii au dreptul uman de a beneficia de o educatie
care sd satisfaca nevoile lor de invatare de baza in cel mai bun si complet sens al cuvantului,
o educatie care sa includd a invata sa invete, sd facd, sa trdaiascd impreund si sa fie. Aceasta
viziune se bazeaza pe Raportul UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie pentru
secolul XXI (Delors et al., 1996), care subliniazd importanta intensificarii ,,capacitatilor
interioare” pentru a raspunde provocarilor educatiei. Acesta propune un cadru de predare,
invatare si dezvoltare umand format din patru piloni de invitare care combina cele trei
categorii de abilitati de viata cu abilitati manuale, intr-o situatie de predare-invatare:

. A invata cum sa inveti inseamna intelegerea si utilizarea cunostintelor. Abilitati legate
sunt gandirea criticd, rezolvarea de probleme, luarea deciziilor, care sunt fundamentale pentru
actiuni informate / in cunostinta de cauza.

. A invita sa fii se refera la conceptul de factor activ. Abilitati legate includ abilitatile de
viata de a face fatd, auto-constientizarea, stima de sine si increderea in propria persoana,
dorinta de a construi o identitate, valorizarea propriei persoane, stabilirea de obiective etc.

. A invita sa triiesti impreuna implica sentimentul de afiliere la grup, la o categorie, o
societate si o culturd si intelegerea si respectarea diferentelor. Abilitati de viata interpersonale
legate sunt abilitatile de comunicare, negocierea, refuzul etc., esentiale pentru definirea unei
persoane ca o fiintd social, in interactiune constantd cu lumea.

. A invita sa faci este legata de Insusirea instrumentelor culturale, adica obiecte sau
modele de comportament. Abilitatile apropiate sunt legate de aplicarea practica a ceea ce se
invata si trebuie sa fie asociate cu abilitatile de viata Intr-o situatie de predare-invatare.

O alta clasificare a abilitatilor de viata, pornind de la dezvoltarea copilului, este cea in care se
vorbeste de abilitati pentru dezvoltare personald, dezvoltare cognitiva, dezvoltare emotionala,
dezvoltare sociala a copilului, toate avand ca scop integrarea si adaptarea copilului la mediu.

Alt model este reprezentat in figura de mai jos (sursa: www.fabiolahosu.ro) care sintetizeaza
simbolic treptele devenirii umane prin educatie si formare:
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a
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Matematicd,
stiingd §i
tehnologie

A invita
sd invepi

e Cercul din centru cuprinde cele patru dimensiuni ale existentei umane: a fi, a sti, a face,
a convietui.

e Cercul doi dinspre centru cuprinde directiile generale de dezvoltare a abilititilor de
viata.

e Cercul al treilea este cel al competentelor cheie care stau la baza educatiei formale in
scoala.

e Cercul al patrulea este cel al abilitatilor de viatd necesare pentru a trdi o viatd de
calitate.

In viata reali, omul se manifestdi continuu prin toate cele patru dimensiuni, rezolvand
probleme care implica stapanirea competentelor cheie traduse prin abilitati de viata.

Implicarea elevilor In programe de dezvoltare a abilitatilor de viatd determina valorizarea
competentelor dobandite in cadrul formal si Intelegerea finalitatilor educatiei.

Aceste abilitati de viata se intrepatrund, fiecare dintre acestea contribuind la dezvoltarea si
atingerea performantelor.
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1.4 Exemple de programe de dezvoltare a abilitatilor de viata la copii si tineri
Modelul 4H

Specialistii in stiintele ce studiaza dezvoltarea umanda sunt permanent preocupati de
construirea unor programe care sd-i ajute pe copii si tineri sa devind tot mai competenti in ceea
ce priveste provocdrile Vvietii din societatea contemporana si privind prospectiv, din societatea
viitoare, astfel incat sa 1i pregiteasca pentru tranzitia catre maturitate. Unul dintre modelele
relevante de dezvoltare a abilitatilor de viata este Modelul 4H

Modelul 4H a fost propus de A.B. Graham in anul 1902 in Ohaio ca un model educational
destinat introducerii tehnologiei in agricultura si este centrat pe dezvoltarea abilitdtilor
sanatoase §i productive atdt pentru persoand, cdt si pentru comunitate. Astfel, din 1914 sunt
dezvoltate primele programe pentru copii avand ca fundament acest model. Modelul 4H a mai
fost considerat de catre unii autori ca Modelul de tintire-directionare a abilitatilor de viatd
(Hendricks 1998), fiind conceput ca un cadru educational bazat pe 4 domenii de interventie
care contribuie Tn mod esential la organizarea experientei pe care sprijind cresterea si
dezvoltarea personala. Modelul 4H se centreaza pe urmatoarele competente:

HEAD (cap): Competente legate de cunostinte, rationament si creativitate — utilizate mai
ales din perspectiva nevoii de a rezolva situatii problema.

Gandire: folosim componentele de natura cognitiva pentru a forma idei si a lua decizii; ne
imaginam, analizam si examinam mintal situatii/lucruri cu atentie, evaludm si luam in calcul
situatii/informatii.

Gestionare: folosirea in maniera eficienta a resurselor, pentru atingerea scopurilor.

HEART (inimi): Competente personale si sociale — care implicd dezvoltarea unei atitudini
functionale fatd de activitatile productive (munca si invatare), dezvoltarea atitudinilor de
acceptare si apreciere a celorlalte fiinte.

Relationare: Stabilirea de conexiuni Tntre oameni intr-o maniera sanitoasa, echitabild si
semnificativa pentru cei implicati in relatie.

Grija: aratd intelegere, bunatate, ingrijorare, empatie si afectiune pentru altii.

HAND (ména): Competente vocationale — implica seturile de abilitati centrate pe a face.

Oferire: furnizeaza, pune la dispozitie sau face sd se intample lucruri (din perspectiva
manifestarii atitudinii de responsabilitate sociala).

Munca: realizeaza activititi sau bunuri sau are un castig salarial necesar pentru a se
autosustine ca urmare a depunerii in maniera voluntara a unui efort fizic sau intelectual.

HEALTH (sanitate) Competente fizice si legate de sinatate — abilitati ce tin de capacitatea
de a intelege si a sesiza elementele ce tin de dezvoltarea si transformarea corporala.

Traire: felul in care actioneaza sau se comporta in raport cu nivelul de dezvoltare si starea de
sanatate; maniera sau stilul de viata cotidian.

Existenta: maniera de traire a propriei vieti; urmarirea evolutiei elementelor ce compun natura
de baza a fiecaruia; implicarea in dezvoltarea personalda mai ales din perspectiva sanatatii
fizice.

http://4h.ucanr.edu/About/
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Abilitati de viata dezvoltate cu ajutorul modelului 4H

Categorii si subcategorii ale modelului de tintire - directionare a abilitatilor de viata 4H:

HEAD HEART HANDS HEALTH
(GANDIRE) (RELATIONARE) (OFERIRE) (TRAIRE)
Invata sa inveti Comunicare Voluntariat — Alegeri pentru
Luarea deciziilor Cooperare servicii pentru un stil de viata
Rezolvarea Abilitati sociale comunitate sanatos
problemelor Rezo_lvareq Leadershl_p Manageme_ntul
- . conflictului Responsabilitate stresului
Gandirea critica Acceptarea Contributia la grup Prevenirea
Service learning diferentelor bolilor
(Invatare prin munca Siguranta
in folosul comunitatii / personala
voluntariat)
Gestionare
Stab?li_rea obiectivelor Grija Muncs Existenti
Planificare / Grija pentru ceilalti Comercializabil / Stima de sine
Organizare Empatie aptitudini utile Auto-
Folosirea inteleapti a Partajare Lucru in echipa responsabilitate
resurselor Cultivarea relatiilor Auto-motivare Caracter
Pastrarea evidentelor Gestlo_n_area
. ’ emotiilor
Rezilientd Auto-disciplin

Un astfel de model poate oferi inspiratie atit din perspectiva clasificarii efective a tipurilor de
abilitati necesare, cét si din perspectiva propunerii de activitati. In programele traditionale de
animatie pentru copii, o zi de animatie trebuie sa contina activitati care sa acopere primii 3H:
Head - activitati intelectual-cognitive, Heart - activitati social-afective si Hand - activititi
fizice.

1.5 Descrierea comportamentala a abilitatilor de viata

O definitie extrem de simpla a comportamentului aratd ca acesta reprezinta actiunile
precum si reactiile observabile ale unei persoane, cu alte cuvinte, comportamentul reprezintda
ceea ce FACE o persoana.

Invatarea de citre copii, mai ales a competentelor sociale, reprezinti fundamentul adaptarii si
al adecvarii sociale si academice, contribuind astfel la prevenirea problemelor sociale si
ducand la functionarea eficientd si adaptatd a persoanei indiferent de varsta acesteia. Studiile
arata ca dezvoltarea abilitatilor sociale se coreleaza cu dezvoltarea abilitatilor academice si cu
internalizarea comportamentelor care au ca finalitati efective, adaptarea scolara si succesul
academic. Deseori, din pacate, accentul se pune doar pe aceste finalitati, fird a mai avea in
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vedere necesarul de abilitati pentru viata reald, dincolo de bancile scolii. Pregatirea elevilor
presupune invatare directd, experientiald si sistematicd, tinand cont de teoria sociald si de
dezvoltare in domeniile afective, cognitive si psiho-motorii. Invitarea de noi abilitati si
comportamente ar trebui sd fie secventiala, corelatd cu obiectivele de invatare si in
concordanta cu nivelul si nevoile de dezvoltare ale copilului.

Omul isi capatd si dezvoltd umanitatea si caracterul sdu pro-social si prin invitarea din
contexte sociale, iar produsul final va fi atat rezultatul invatarii, cat si al acestor interactiuni
sociale. Copilul are nevoie de modele comportamentale oferite fie de adulti, fie de covarstnici,
pentru a deveni ceea ce societatea in care traieste se asteapta sa devina, conform teoriei sociale
a Invatarii propuse de Bandura (Cosmovici, 1996). Exista si situatii In care Invétarea, Insusirea
si exersarea comportamentelor nu are un caracter incidental, ci trebuie bine planificatd si
structuratd. Astfel, Bandura vorbeste despre importanta unui model de Invatare a
comportamentelor care sa cuprinda urmatorii pasi:

1. orientarea atentiei asupra aspectelor semnificative ale comportamentului;
2. retinerea trasaturilor critice ale performantei mnezice;
3. copierea comportamentului modelului;

4. motivatia de a reproduce comportamentul observat prin gasirea unei recompense interne,
externe ori a unui substitut premial.

Comportamentele noastre, in functie de nivelul de dezvoltare cognitivd si morald, sunt
influentate de atitudinile, convingerile pe care le dezvoltam pe durata vietii, de istoria noastra
de viata, dar si de o multitudine de factori din mediu.

Pentru o mai usoara asimilare a fiecarei abilitati de viata, propunem, Tn cadrul acestui curs, un
model simplu. Impartim fiecare abilitate in cunostinte, comportamente si atitudini, avand n
vedere doua momente-cheie:

1. unde este locul copilului in programul de dezvoltare a abilitatilor de viata;

2. unde vrem si ajunga copilul la momentul finalizarii activitatii propuse.

Asadar, descrierea comportamentald a unei abilitdti cuprinde cunostintele necesare ce
trebuie detinute pentru a putea forma abilitatea (ce trebuie sa stie persoana), comportamentele
(ce face) persoanei sunt cele care ne ajuta sd ne dam seama ca isi dezvolta o anumita abilitate
si atitudinile (cum este pozitionata persoana Tn raport cu demersul de formare a abilitatii de
viata) care demostreaza invatarea si internalizarea acelei abilitati. Un alt element important in
descrierea abilitatii de viata este performanta (care este nivelul maximal la care poate ajunge
persoana in demersul de dezvoltare a unei abilitati). Performanta trebuie privitd din
perspectiva individualizata, identificarea ei facandu-se tot pe baza comportamentelor ceilui
care isi dezvolta abilitati de viatd. Oferim céteva exemple de descriere in termeni
comportamentali a unor abilitati de viata, pentru familiarizare cu modelul (CCAP) de
dezvoltare a abilitatilor de viata (DAV).

FUNDATIA

Page16



* ¥ ok

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* *
*

*
* gk

POCU
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Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,imbundtdtirea comp lor per lului didactic din invdtd@méntul pre-uni

sitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregadtiti — Profesori motivati!”

ABILITATEA DE GESTIONARE A EMOTIILOR

Comportament (C)

Cunostinte (C)

Atitudine (A)

Performanta (P)

A face

A sti

A fi / a manifesta

A demonstra/ a
arata

recunoaste corect propriile emotii si etichetele verbale corespunzatoare;
recunoaste propriile emotii si efectele lor;

identificaA emotiile persoanelor cu care interactioneazd pe baza
comportamentelor, limbajului, atitudinii, expresiei faciale ale acestora;
asociaza corect emotia cu expresia faciald/comportamentul si atitudinea
corespunzatoare acesteia;

recunoaste emotiile pe baza componentei nonverbale: expresia faciala, postura,
modificari fiziologice;

diferentieaza starea emotionald de exprimarea ei externa;

exprima In cuvinte emotiile resimtite;

asociaza si exprima trdirile emotionale cu un anumit context;

amana recompensa;

stapaneste impulsurile;

identifica strategii de gestionare a emotiilor;

observa si traduce in cuvinte emotia celor cu care interactioneaza,

isi adapteaza comportamentul in functie de emotiile celor din jur;

faciliteazd exprimarea emotionald a persoanelor cu care interactioneaza,
utilizeaza o serie de strategii de gestionare a emotiei de furie;

identifica consecintele emotionale ale comportamentului sau,

identifica alternative de manifestare a emotiilor negative.

cunoaste conceptul de
emotie;

stie mecanismele biologice
care stau la baza emotiilor;
cunoaste gama emotiilor;
stie expresiile faciale
corespunzatoare emotiilor;
stie ce este empatia;

stie sa realizeze adaptarea
limbajului,
comportamentului si
atitudinii in functie de
emotie si context;

stie modul in care emotiile
influenteaza performantele;

stie modalitati de stapanire a

impulsurilor;

- stie relatiile dintre emotie,

gandire si comportament.

deschidere spre
ceilalti;
curiozitate;
atentie la ceilalti;
exprimarea
propriilor nevoi;
oferirea de ajutor;
respectarea
punctelor de
vedere diferite;
receptivitate la
emotiile celorlalti;
respect fata de
ceilalti;

toleranta fata de
ceilalti si fata de
propria persoana.

isi adecveaza
comportamentul pe
baza reactiilor
emotionale ale
celor din jur;
exprima empatie
fata de alte
persoane;
valorizeaza relatiile
interpersonale;
inteleg impactul
comportamentului
sau asupra altor
persoane;

exprima, fara a
afecta semnificativ
pe ceilalti, emotiile
avute raportat la
persoand/situatie.

Tomanizn Pngel. Rypeht

FUNDATA

+ EEDARA.

Fodecatin pentre Drapturi 31 Reserse poniry
Persoanele eu Tulburiel in Spectrul Autist
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,imbundtdtirea comp telor per lului didactic din invdtdmé sitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregadtiti — Profesori motivati!”

ul pre-uni

ABILITATEA DE A AVEA INCREDERE 1N SINE

Comportament

Cunostinte

Atitudine

Performanta

A face

A sti

A fi / a manifesta

A demonstra / a arata

identifica vulnerabilitatile si resursele propriei persoane;

face distinctia intre comportament/performanta si propria persoana;
se accepta neconditionat ca persoand cu vulnerabilitati si resurse;
identifica modalitati concrete de dezvoltare a resurselor personale;
diferentieaza persoana de opiniile ei;

identifica puncte tari/calitati la alte persoane;

exemplificad modalitati prin care fiecare poate fi considerat valoros de
catre cei din jur;

acceptd si 1si asuma propriile greseli;

gestioneaza adecvat esecurile;

vorbeste despre reusite si esecuri;

primeste si ofera complimente;

ofera feedback constructiv pe sarcina cu focalizarea pe aspectele
reusite si pe cele care pot fi Imbunatétite;

ofera feedback cat mai specific pe comportament si nu pe persoana;
utilizeaza comunicarea asertiva;

este reflexiv, invata din experientele traite;

apreciaza feedback-ul deschis, perspectivele noi, invatarea continua
si dezvoltarea personala;

este capabil sd ia decizii.

cunoagte sensul conceptului de
Tncredere in sine;

stie componentele increderii Tn
sine;

cunoaste regulile comunicarii
verbale, nonverbale si
paraverbale asertive;
potentialul, resursele proprii si
limitele;

stie cd greseala este o etapa
normala in Invatarea unui
lucru nou;

stie ca te poti simti
inconfortabil daca ai un esec,
orice emotie este fireasca,

stie sd gestioneze
corespunzator situatiile de
esec;

stie sa 1si asume riscuri fara
teama de esec.

disponibilitate si
receptivitate;

toleranta fata de propria
persoana si fata de cei
din jur;

respect fata de propria
persoana si fata de cei
din jur;

respect pentru opiniile
celor din jur.

manifestd hotdrare si
decizie in actiunile sale;
construieste mesaje
nonconflictuale;

isi analizeaza obiectiv
comportamentele,
evidentiind punctele tari
si cele care necesita
imbunatatire;

accepta feedback-ul oferit
de catre ceilalti;

creeaza mesaje asertive si
suportive pentru cei cu
care colaboreaza.

FUNDATA

Tomanizn Pngel. Rypeht

Speetrul

+ EEDARA.

Fodecatin pentre Drapturi 31 Reserse poniry
Pevsoanele cu Tulburbel in rul Autist
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Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea comp telor per lului didactic din invdtdmé sitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregadtiti — Profesori motivati!”

ul pre-uni

ABILITATEA DE ASUMARE A RESPONSABILITATILOR

Comportament Cunostinte Atitudine Performanta
A face A sti A fi / a manifesta A demonstra / a ariita
- colecteaza date despre situatie; -1si  cunoaste resursele si | - seriozitate in indeplineste corect
- examineaza corect situatia pe baza informatiilor obiective pe care le limitele; ndeplinirea sarcinilor sarcinile date;
colecteaza, - stie modalitati de analizd a | date, in relatia cu cei isi asuma atat succesul,
- ia in considerare si perspectiva celuilalt asupra situatiei iIn momentele situatiilor; din jur,; cat si esecul;
decisive; -stie cum sa realizeze o | - respect; prioritizeaza sarcinile

g,

vederea rezolvarii sarcinii date;

- prioritizeaza sarcinile 1n vederea eficientizarii procesului de
rezolvare a acestora;

- stabileste indicatori observabili si masurabili care sa il indrume 1n
evaluarea situatiei;

- ia decizii In urma informdrii si analizei informatiilor;

- realizeaza analize de tip cost/beneficii;

- discrimineaza intre sarcini in functie de importanta si urgenta lor;

- 1si reorganizeaza comportamentul si strategia in caz de esec,
incercand sa rezolve situatia problematica.

autoanalizi;
- stie sa prioritizeze aspectele

importante;
-stie cum sa stabileasca
indicatori ~ observabili  si
masurabili;

-stie cum sa efectueze o
evaluare constructiva;

- stie sd isi asume
responsabilitatea  propriilor
decizii si sd evalueze propriile
actiuni.

manifesta initiativa in
rezolvarea sarcinii;
interes si proactivitate
in solutionarea
problemei;
flexibilitate.

importante;
isi asuma consecintele
deciziilor sale.

FUNDATA

Tomanizn Pngel. Rypeht

+ EEDARA.

Fodecatin pentre Drapturi 31 Reserse poniry
Persoanele eu Tulburiel in Spectrul Autist

ul
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.6 ,1i

Gtdtirea comp lor per lului didactic din invdtdméntul pre-universitar in vederea promovadrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

TABILITATI COGNITIVE™

ABILITATEA DE REZOLVARE A PROBLEMELOR

Comportament

Cunostinte Atitudine

Performanta

A face

A sti A fi / a manifesta

A demonstra / a arata

cauta informatii relevante cu privire la natura problemei,
modalitati de rezolvare, impact;

identifica toate aspectele pe care problema le implica:
resurse, persoane implicate, timp necesar;

identifica posibile obstacole in rezolvarea problemei
stabilind modalitati posibile de depasire a acestora;
defineste clar problema cu scopul stabilirii resurselor
necesare rezolvarii acesteia, complexitatea, rezultatele
dorite;

stabileste scopul rezolvarii problemei;

identifica / dezvolta o strategie rezolutiva pentru problema;
stabileste un plan de de actiune tindnd cont de resursele
personale, timp, riscuri, metode si tehnici;

stabileste obiective realizabile si masurabile;
implementeaza planul de actiune propus;

accepta opiniile altor persoane atunci cand lucreaza in
echipa 1n vederea rezolvarii problemei;

sustine strategia propusa aducand argumente;

evalueaza consecintele aplicarii solutiilor rezolutive;
evalueaza modul in care problema a fost solutionata;
cere ajutor atunci cand Intdmpina dificultati in rezolvarea
problemei;

elaboreaza un nou plan rezolutiv, daca este cazul.

este curios in
privinta cauzelor
unei probleme;
manifesta initiativa
n rezolvarea
sarcinii;
disponibilitate si
receptivitate pentru a
colabora sau a
solicita ajutorul,
dupa caz;

are interes si
initiativa in
solutionarea
problemei;
manifesta curiozitate
fata de alternativele
de rezolvare a
situatiilor problema.

- cunoaste etapele de rezolvare ale -
unei probleme;

- distinge intre scopuri realiste si
nerealiste; -

- operationalizeaza corect diferitele
situatii problematice, in baza unei
analize obiective, a propriei judecati | -
si a experientei;

- stie sd gaseasca informatii potrivite
pentru solutionarea unei probleme,

- stie sa utilizeze cunostintele si
rezultatele partiale obtinute pentrua | -
descoperi variante de solutii;

- stie sa verifce corectitudinea unei
solutii si sa aplice metode verificate
(valide, fiabile) Tn rezolvarea unor -
probleme sau situatii similare;

- recunoaste si intelege faptul ca
situatiile problematice pot fi
transformate in oportunitati de
dezvoltare.

analizeaza critic si
realist situatia
problema;

gaseste solutia/solutiile
optime la problema;
depaseste esecul
rezolvarii unei
probleme prin analiza
obiectiva a situatiei si
ajustarea elementului
care a condus la esec;
isi dezvolta capacitatea
de a privi problemele
obiectiv, fiind constient
de elementele
subiective.

FUNDATA

Tomanizn Pngel. Rypeht

+ EEDARA.

Fodecatin pentre Drapturi 31 Reserse poniry
nele eu Tulburiel In Autist

n Spestrul
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Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,imbundtdtirea comp telor per lului didactic din invdtdmé sitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

ul pre-uni

90Titlul proiectului: , Profesori pregadtiti — Profesori motivati!”

ABILITATI COGNITIVE
ABILITATEA DE LUARE A DECIZIILOR
Comportament Cunostinte Atitudine Performanti
A face A sti A fi / a manifesta A demonstra / a arita

stabileste situatia care necesita luarea unei decizii;

identifica propriile resurse si limite;

colecteaza informatii despre situatie;

cere/analizeaza puncte de vedere diferite;

analizeaza informatiile disponibile legate de situatia existenta;
stabileste criteriile pe baza carora s fie luate deciziile;

ierarhizeaza criteriile in functie de importanta, avantaje si dezavantajele
existente;

evalueaza alternativele conform criteriilor stabilite, alegand varianta
optima;

evalueaza situatia creatd in urma luarii deciziei;

analizeaza critic avantajele si riscurile luarii unei decizii;

actioneaza conform deciziei luate, asumandu-si responsabilitatea
consecintelor.

- stie s caute informatii;

- stie sa colecteze informatii juste
despre o situatie;

- stie sd analizeze critic o situatie
pentru a lua o decizie;

- stie sa defineasca corect o situatie
pentru a identifica decizia potrivita;

- stie sa prioritizeze aspecte
importante in luarea deciziilor;

- cunoaste implicatiile pentru deciziile
luate.

- este curios in
legatura cu
informatiile despre
situatie;

- manifesta respect
pentru cei din jur si
pentru opiniile
exprimate;

- este consecvent in
deciziile luate;

- manifesta
flexibilitate;

- manifesta atentie fata
de nevoile personale
si ale celor din jur.

- cunoasterea propriului
stil decizional,

- analizeaza critic situatiile
existente, si informatiile
disponibile;

- realizeaza prioritizarea
avantajelor si riscurilor
luarii unei decizii;

- ia decizii eficiente, pe
baza unei analize
obiective si in timp util.

FUNDATA

Bomenian Angel, Aot <?

FE.D.R.A.
Fedecatia pentre Drepturi 3i Resarse pentru.
Persoanele eu Tulburiel In Spectrul Autist
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Axa prioritard 6: Educatie si competente

ABILITATI COGNITIVE

ABILITATEA DE PLANIFICARE SI ORGANIZARE

Comportament

Cunostinte

Atitudine

Performanta

A face

A sti

A fi / a manifesta

A demonstra / a arata

analizeaza situatia existentd, prioritizand aspectele
importante;

stabileste obiective specifice, realiste, masurabile si
observabile;

realizeazd un plan de actiune tinand cont de resurse,
timp necesar, posibile obstacole si modalitati de
depasire ale acestora, stabilind un timp limita de
implementare a acestuia;

stabileste indicatorii observabili si masurabili ai
progresului efectuat in indeplinirea obiectivelor;
stabileste modalitatea de evaluare a eficientei planului
implementat.

sa prioritizeze dorintele, nevoile raportate la
problemele si situatiile cu care se confrunta;
sd diferentieze intre nevoi, dorinte, necesitati,
sa stabileasca obiective realiste, observabile si
masurabile;

sd construiascd un plan de actiune;

s aprecieze corect timpul necesar fiecarei
actiuni din plan;

sd identifice indicatori care sa 1i ofere detalii
reale legate de proges;

s evalueze obiectiv si conform cu datele reale
obtinute.

- atentie fata de nevoile si
dorintele personale;

- independent;

- initiativa;

- seriozitate.

- prevede situatii problematice,
riscuri si reuseste sa le
solutioneze din timp;

- planifica detaliat,
monitorizeaza si evalueaza
periodic activitatea;

- detine metode si tehnici
avansate de organizare si
planificare ceea ce Ti permite
de ex. sa coordoneze
simultan activitatea pe doua
paliere.

FUNDATA

Tomanizn Pngel. Rypeht

FE.D.R.A.

Fodecatin pentre Drapturi 31 Reserse poniry
Persoanele eu Tulburiel in Spectrul Autist
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405

Axa prioritard 6: Educatie si competente

ABILITAII COGNITIVE
ABILITATEA DE GANDIRE CRITICA
Comportament Cunostinte Atitudine Performanta
A face A sti A fi / a manifesta A demonstra / a ariita
Nivel primar

realizeazd comparatii;

cere informatii suplimentare;

urmareste sa inteleaga lanturi cauzale;

analizeaza situatii concrete bazandu-Se pe evocarea
informatiilor detinute deja, pe comparatii intre notiuni;
identifica motivele actiunii unui personaj pe baza
informatiilor pe care le detine deja sau le gaseste in text;
mentioneaza sursa informatiei;

realizeaza sensul noilor informatii dobandite pentru situatia

- stie sa caute informatii;

- stie s pund Intrebari concret
construite pentru a obtine
informatii si date noi despre
situatii;

- stie sd realizeze analize si sa

extragd consecinte;

stie sd-si exprime propria parere,

- manifesta intere
pentru cautarea de
informatii;

- manifesta curiozitate
fata de punctul de
vedere a altei
persoane;

- acceptd unele din
ideile si opiniile

- trece de la perspectiva
sa la mai multe
perspective n
abordarea unei
probleme;

- trece de la intuitiv la
logic Tn abordarea
unei situatii /
probleme / fenomen;

/ problema abordata; argumentand-o minimal, celor din jur - Pune intrebari pentru
- face unele conexiuni intre informatii; a Intelege mai amplu
- face aprecieri si judecati de valoare despre faptele, o situatie;

evenimentele, cu care vine in contact (de ex. de natura - face schimb de idei cu

moral-civica) de tipul bun — rau, adevarat — fals, pro — ceilalti

contra,; - culege informatii juste
- poate extrage concluzii din evenimente, informatii; despre o tema data.
- se implicd 1n discutarea unei probleme sau idei.

Nivel gimnazial
Comportament Cunostinte Atitudine | Performanta

- participa la discutarea unei probleme sau idei;

- creeaza scenarii alternative intr-o situatie data,

- analizeaza logic argumentele celorlalti;

- face observatii pertinente referitoare la informatii,
egvenimente;

- stie sd puna intrebari pentru a se
asigura de procesarea mai in
profunzime a subiectului;

- stie sd integreze sau sa completeze
informatiile anterioare cunoscute in

- manifesta interes
pentru exprimarea
propriilor cunostinte,
idei, ganduri si fapte

- este interesat de

- se implica mai activ
n construirea
sensurilor
cunostintelor;

- Intelege opinia

FUNDATA

Tomanizn Pngel. Rypeht
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405

Axa prioritard 6: Educatie si competente

Obiectiv specific 6.6 ,1i

gtdtirea comp lor per

lului didactic din invédtdmdntul pre-uni

90Titlul proiectului: , Profesori pregadtiti — Profesori motivati!”

t sitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.

cautd raspunsuri/solutii care sa explice minimal cauze
pentru situatia data;

face aprecieri si judecati de valoare mai nuantate despre
informatiile, faptele, evenimentele, cu care vine in contact;
este reflexiv / analizeaza din perspectiva personala
raspunsurile celor din jur la situatia data;

identifica posibile consecinte ale evenimentelor/faptelor;
deduce raspunsuri din contexte si situatii, informatii deja
detinute;

verificd corectitudinea unor informatii/afirmatii;
integreaza ideile altora in propriile convingeri pe baza unor
argumente.

noile informatii.
- stie sd realizeze analize si sinteze;
- stie sa exploreze relatiile cauzale si
consecintele cauzelor.

opiniile altora
- respect pentru ideile
altora

oponentului
- descopera erori si
prejudecati in
informatii/discurs;
acceptd / se implica in
confruntari de idei;
explica, analizeaza si
interpreteaza subiecte
sociale actuale (de ex.
despre pace,
democratie, drepturile
omului, justitie etc.)
analizeaza implicatiile
unor idei/informatii;
distinge intre opinie si
fapt

Nivel liceal
Comportament Cunostinte Atitudine Performanta
- demonstreaza ca detine cunostinte intemeiate si utile pentru | - stie sa puna intrebari corect; - este curios sd afle - formuleaza opinii
domeniul in care isi exprima opinia; - cauta sistematic informatii pentrua | argumente independente, in

isi formeaza opinii independente acceptand ca acestea sa
fie supuse evaludrii si interpretarii;

construieste argumente care sd ofere consistenta propriilor
opinii;

supune propriile idei si ideile altora unei analize sceptice
constructive;

cerceteaza domeniile de interes identificand raspunsuri,
cauze si implicatii;

ascultd activ argumentele propuse de catre cei din jur

da raspunsuri argumentate;
- sd formuleze opinii proprii,
argumentate;
- sa stabileasca cauze, implicatii;
- sa cultive un scepticism politicos;
- sd gaseasca alternative.

- manifesta interes
pentru argumentare;

- manifesta interes
pentru implicare in
polemici;

- manifesta indoiala
constructiva fata de
unele informatii
insuficient

cunostintd de cauza,
pe baza unor
argumente solide si
clar enuntate;
analizeaza critic
situatiile, opiniile,
stabilind cauzele si
efectele, imaginand
solutii, stabilind

Tomanizn Pngel. Rypeht

FUNDATA

+ EEDARA.
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analizandu-le logic;

- realizeaza asocieri Intre ceea ce a fost invatat si propriile
experiente;

- analizeaza cauzele si efectele, imaginand solutii si
alternative;

- analizeaza situatiile ambigue, evaluand intemeierea unei
concluzii inductive;

- examineaza implicatiile ideilor discutate, punandu-le in
balanta cu alte puncte de vedere pentru stabilirea ideii mai
argumentate;

- critica deschis idei/opinii, intr-o maniera constructiva;

- formuleaza opinii independente, In cunostintd de cauza, pe
baza unor argumente solide si clar formulate.

fundamentate.

- respect pentru cei din
jur si opiniile
exprimate;

- are atitudine
flexibila;

- are deschidere pentru
dezbatere;

- manifesta scepticism
constructiv n raport
cu unele informatii
sau cu sursa
acestora;

concluzii;

- cerceteaza
argumentele celor din
jur, examinand
implicatiile ideilor
discutate.

- accepta refuzul
validarii opiniilor
sale, daca refuzul este
argumentat.

FUNDATA
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1.6 Ciclul Dezvoltarii Abilitatilor de Viata

Pornind de la descrierea comportamentala a abilitatii, S-a creat un model care cuprinde patru
pasi simpli ce pot fi aplicati pentru a proiecta un program in vederea dezvoltarea unei
abilitati de viata:

1. Selectarea si definirea 2. Prezentarea abilitatii

abilititii de viata de viata elevilor si
descrierea ei Tn termeni
comportamentali

4. Evaluarea 3. Dezvoltarea abilititii
de viata

Descrierea completa a unei abilitati se face in termeni comportamentali, de cunoastere,
de atitudine si de performanta. Urmarirea acestor patru caracteristici ale abilitatii ne poate
ajuta in evaluarea eficientei activitatilor planificate si desfasurate pentru dezvoltarea
acesteia.

1. Selectarea si definirea abilitaitii de viata pe care dorim s o dezvoltam la copii si elevi.

In aceasta etapa este important:
e i fie ales tipul de abilitate pe care vrem s o dezvoltam;
e abilitatea sa raspunda nevoilor grupului tinta;
e pe cét posibil, copiii / elevii sa fie implicati in evaluarea nevoii de dezvoltare a
abilitatii si in alegerea abilitatii ce va fi dezvoltatd;
e pe cat posibil, grupul tinta sa inteleagd beneficiile formarii respectivei abilitati (De
ce parcurg acest program? La ce ma ajutd in viatda sa detin aceasta abilitate?)
Se pot alege mai multe abilitati de viata si dezvolta simultan.

Pomevion. e byt & EEDRA.

Tulburiel in Spestrul Autist
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2. Prezentarea abilitatii de viati selectate si definite.

Dupa ce a fost selectata si definita acea abilitate, ea va fi prezentata copiilor. De asemenea,
abilitatea va fi descrisa prin comportamentul caracteristic. Ideal, se face o evaluare initiald a
copiilor si o descriere a cunostintelor, comportamentelor, atitudinilor si performantei
asteptate la finalul programului de dezvoltare a abilitatii de viata.

3. Dezvoltarea abilitatii de viata

In aceasta etapa:
e se vor analiza posibilitatile de dezvoltare;
e se vor folosi diferite metode pentru obtinerea comportamentelor pe care le
implica abilitatea respectiva.
Aceasta etapa reprezintd programul de dezvoltare a abilitatilor de viata (ceea ce am decis
n primele doud etape sa dezvoltam) — e cea mai importanta etapa si dureaza cel mai mult.

4. Evaluarea
e se poate realiza atdt la sfarsit, dar si de mai multe ori pe parcursul derularii
programului;
e are ca scop imbunititirea programului de dezvoltare a abilitatilor de viatd pe
parcurs si evaluarea progresului.

FUNDATIA
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Capitolul 2. Abilitatile de viata pentru elevii cu CES

2.1 Ce este important pentru elevii cu CES din perspectiva Abilitatilor de Viata?

Un copil sau o persoana tanara este incadrata ca avand Cerinte Educationale Speciale (CES) daca
are o dificultate sau dizabilitate de invatare care necesita masuri educationale speciale.

Tn mod specific, Ordinul comun nr. 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, art. 5 defineste CES ca
reprezentand

necesitati educationale suplimentare, complementare obiectivelor generale ale educatiei,
adaptate  particularitatilor  individuale si  celor caracteristice unei  anumite
deficiente/afectari sau dizabilitati sau tulburari/dificultati de invatare, precum si o asistenta
complexa (medicala, sociala, educationala etc.). Asistenta complexda fara necesitati
educationale suplimentare nu defineste CES;

Daca, in cele mai multe cazuri, copiii tipici isi formeaza si dezvolta abilitati de viatd intr-0
manierd naturald, intuitiva, aparitia si cresterea acestora decurgind natural ca parte a procesului
ontogenetic, pentru cei mai multi copii cu nevoi speciale, chiar si formarea unor abilitati ce tin de
satisfacerea si / sau gestionarea nevoilor primare poate sd reprezinte un obstacol, aproape
imposibil de depasit, fara ajutorul si sustinerea unei persoane abilitate / experimentate.

Abilitatile de viatd au ca scop, per ansamblu, asigurarea functionalitatii persoanei, insad in functie
de caracteristicile persoanei, nevoile efective de dezvoltare ale abilitatilor de viata pot fi foarte
diferite:

- fie in ceea ce priveste abilitatile efective (de exemplu — nevoia unei persoane de a deprinde
abilitatea de auto-servire fatd de nevoia altei persoane de a deprinde abilitatea de a tine un
discurs in public),

- fie in ceea ce priveste gradul de dezvoltare al abilitatii (pentru unii copii abilitatea de
comunicare poate insemna sa isi comunice nevoile de baza, pentru alti copii poate insemna a
purta un dialog complex).

Din perspectiva pregatirii pentru viata, iatd o abordare testatd in Republica Moldova (”Experiente
practice n incluziunea educationala a copiilor dezinstitutionalizati. Studiu de caz: Scoala internat
auxiliara Sarata Noud, Leova”, avand ca autori pe Liliana Rotaru, Lucia Gavrilitd, Viorica
Cojocaru [et al.]. Chisinau, 2013)

Abordarea individualizata a copilului cu CES pune accent pe dezvoltarea multilaterala si
pregadtirea acestuia pentru viatd. Avand drept scop, progresul in dezvoltarea copilului in toate
domeniile sale de dezvoltare: motor, emotional, cognitiv, verbal, social ofera fiecarei persoane cu
dizabilitati sau cu CES conditia psihosociald a normalitatii. Adolescentii si tinerii cu dizabilitati
ar putea parcurge apoi mult mai ugor procesul de adaptare psihosociald daca ar fi incadrafi in
activitati adecvate varstei, fapt ce i-ar marca, in sens pozitiv, pentru tot ressul vietii.

Optiunile ocupationale pentru copiii §i adolescentii cu CES sa tina seama de unele conditii:
- sd fie simpld, usor de infeles, invatat §i executat;
- sd fie utilda, pentru a crea chiar bunuri care se pot folosi;
- sd nu fie monotond,
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- sa solicite un efort progresiv;

- sd fie agreabila,

daca este posibil, sd fie executatd in comun cu alfi colegi de echipa,
sd fie executata sub supraveghere.”

Asadar, In ceea ce priveste abilititile pentru copiii cu CES in special, evaluarea nevoilor de
dezvoltare a abilitatilor de viata va sublinia abilitatile care sunt prioritare a fi dezvoltate, care pot fi
foarte diferite fata de cele ale copiilor tipici, independent de varsta (de exemplu, abilitati de baza
cum ar fi grija de propriile lucruri/bunuri, hranire, imbracare adecvata, planificare de actiuni
simple etc). Pentru acestea, existd o paleta de metode ce pot fi folosite, de la ritualuri simple,
animate, pana la afise colorate lipite pe peretii clasei, pictograme.

In cazul persoanelor cu CES, in functie de CES este necesar ca, impreuna cu copilul, si realizim o
ierarhie a abilitdtilor necesare, conform necesitatii si utilitatii lor pentru copil. Se poate ca
abilitatile de viatd necesare elevilor cu CES sa fie din categoria abilitatilor de viatd independenta
(adica abilitati care le asigura posibilitatea de a duce la indeplinire activitati pentru Indeplinirea
nevoilor zilnice, spre exemplu de autoservire si autogospodarire: Tmbracat, pregitirea hranei,
igiend, planificare minimald a timpului, a banilor etc).

Cadrele didactice care lucreaza cu elevi cu CES trebuie sa fie familiarizate ele insele cu modalitati
de dezvoltare a abilitatilor proprii, mai ales din zona de autocunoastere, autodezvoltare,
gestionare a elevilor cu CES si a diversitatii in general. Cu cat cadrul didactic se cunoaste mai bine
pe sine si isi indeplineste continuu nevoile de invatare si dezvoltare, cu atit poate propune,
autonom, activitati mai potrivite grupului cu care lucreaza.

Declaratia de la Salamanca (UNESCO, 1994) la care si Romania a aderat, mentioneaza ca:
- fiecare copil are dreptul la educatie;
- fiecare copil are caracteristici, interese, abilitati si nevoi de invatare unice;
serviciile educationale trebuie sa tina cont de aceste caracteristici si nevoi diverse;
elevii cu CES trebuie sa aiba acces la scolile de masa;
scolile de masa cu abordare incluziva sunt cel mai eficient mod de a combate atitudinile
discriminatorii, a crea comunitati primitoare si incluzive si a oferi educatie pentru toti;
aceste scoli pot oferi educatie pentru toti copiii, demonstrand inclusiv rentabilitatea
intregului sistem de Tnvatamant.

Activitate:
Vi invitim la o activitate de... reflectie. in ceea ce priveste copiii cu CES, va rugim sa alocati
cateva minute din timpul dumneavoastra pentru a rdspunde la cateva intrebari:
— In ce masura educatia reproduce versiuni ale societatii?
- Ce beneficii poate aduce prezenta unui copil cu CES intr-o clasa oarecare dintr-o scoala de
masa?
- Care ar fi impactul unei schimbari a abordarii educationale, in sensul focusarii pe
dezvoltarea abilitatilor de viata, asupra elevilor?
- Ce puncte de vedere si nevoi ale elevilor nostri pot fi promovate, astfel incat sa se asigure si
incluziunea in context educational, si progresul real al acestora?

Copiii cu dizabilitati sau cu “etichetd” de CES transforma pedagogia (Prof. Dan Goodley “For
Inclusion: Towards a critical pedagogy with marginalised learners”):
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- Elevii cu deficiente de limbaj si deficiente cognitive solicitd educatorilor sd fie mai
imaginativi in predare;
invata unii de la altii;

- O sesiune de predare incluzivd implica toti elevii, toatd clasa avand de castigat din
perspectiva abordarilor noi;

- Sensul si “ambitia” actului educativ se dezvolta, dincolo de fixatia pe succes academic;

— Curriculum-urile pot fi regandite pentru a include aspecte legate de excluziunea sociala si
culturala;

- Lucrul in grup are rezultate mult mai valoroase, prin impartasirea unor abilitati diferite — un
concept pe care Dan Goodley il numeste “distributed intelligence”.

2.2 Ce poate face personalul unei scoli?

”Liderii scolari stabilesc ethosul care poate fi primitor sau marginalizant pentru copiii cu
dizabilitati si copiii cu CES.” (Lamb, 2009)

Din perspectiva noastrd, mai ales cand abordam tematica formarii abilitatilor de viata la elevii cu
CES, consideram ca in acest demers trebuie implicat tot personalul unei institutii de invatdmant si
nu doar cadrele didactice. Deci, la nivelul scolii este important s& existe un bun sistem de relatii de
colaborare si o politica justa si coerentd de management al cazurilor copiilor cu CES. Dezvoltarea
AV reprezintd una dintre componentele fundamentale ale procesului de incluziune sociald (implicit
in mediul scolar) a copiilor cu CES, din aceasta perspectiva consideram ca si personalul didactic
auxiliar, dar si cel nedidactic au un rol foarte important in formarea AV. Nu trebuie sd uitam ca
viata din mediul scolar nu este limitatd doar la sala de clasd si tocmai din aceastd perspectiva
reludm ideea gestiondrii cazurilor tuturor copiilor dintr-o unitate de invatdmant prin implicarea
INTREGULUI personal al unitatii de invatamant, a familiei, precum si a comunitatii.

Succesul programelor de dezvoltare a abilitatilor de viatd implicd abordarea educatiei din
perspectiva multidisciplinara incluziva, coerentd si centrata pe elev.

Recomandari generale:

1. programele de formare de abilitati de viatd trebuie sd porneascd de la evaluarea
nevoilor reale ale beneficiarilor;

2. abilitatile de viatd presupun o abordare globala (bio-psiho-sociald) a celui care
urmeaza s intre Intr-un program de dezvoltare a unei abilitati de viata;

3. predarea/dobandirea unei abilitati trebuie facutd din prisma unei relatii parteneriale
si avand ca ax central perspectiva centrarii pe clientul procesului de dezvoltare a
unei abilitati de viata;

4. programele de dezvoltare a unei abilitdti de viatd au in vedere facilitarea incluziunii
sociale a beneficiarilor cheie ai acestor demersuri.

Recomandari specifice mediului scolar:

1. Sa promoveze 0 atitudine de deschidere si de sustinere a deschiderii cadrelor
didactice pentru a experimenta noi metode si strategii educationale;

2. Sa promoveze o atitudine de deschidere si de sustinere a deschiderii cadrelor
didactice pentru a invata, dar si pentru a preda in maniera experientiald;
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3. Sa formeze cadrului didactic ce dezvolta de abilitati de viata, capacitatea pentru a
identifica si utiliza resursele din imediata sa apropiere (resurse deja existente in
clasd, scoald, comunitate etc - programele de dezvoltare a abilitatilor de viatd nu
necesita neaparat resurse materiale sau financiare suplimentare);

4. Formarea in randul cadrelor didactice a unui climat de cooperare, colaborare si
intrajutorare pentru a realiza atat designul, cat si punerea in practica a programelor
de dezvoltare a abilitatilor de viata,

5. Cadrele didactice ce au parcurs programe de formare a dezvoltarii abilitatilor de
viata pot sa isi asume rolul de mentor/consultant pentru colegii ce nu au urmat astfel
de cursuri;

6. Cadrele didactice sa fie informate despre existenta optionalului (si a anexelor
acestuia): Dezvoltarea abilitatilor de viata — Curriculum la decizia scolii, Clasele V
— VIII (aprobata prin O.M.E.C.T.S. nr. 3960/3.05.2012);

7. Intregul personal al scolii sa fie implicat in demersurile de dezvoltare a abilitatilor
de viatd astfel incat sd aiba cunostintd si sd sustind demersurile de formare a
abilitatilor de viata.

Recomandari pentru parinti:
Parintii au un rol esential pentru reusita oricarui demers de dezvoltare a abilitatilor de viata. Ar fi,
asadar, ideal ca acestia:

1. Sa initieze si sd mentina o colaborare cat mai stransa cu scoala/profesorii implicati
in demersurile de dezvoltare a abilitatilor de viata;

2. Sa participe in mod implicit la activitatea de evaluare a nevoilor de DAV ale
copilului;

3. Sa participe si sa isi asume sarcini si roluri in realizarea si aplicarea designului
programelor de dezvoltare a abilitatilor de viata pentru copii;

4. Sa ofere informatii profesorilor despre modul in care decurge implementarea
programului de dezvoltare a abilitatilor de viatd (monitorizarea progreselor,
sesizarea dificultatilor etc).

Ca abordare generala, la nivelul scolii se poate crea o strategie coerenta pentru a sprijini elevii cu
CES (mai multe detalii Tn “Guidelines for Post-Primary Schools - Supporting Students with
Special Educational Needs”, Departamentul de educatie si abilitati, Irlanda). Aceasta are 3 pasi
simpli, si 2 intrebari ajutdtoare:

1. Cum putem identifica nevoile?
2. Cum putem indeplini nevoile?
3. Cum putem monitoriza si raporta progresul?

Intrebarile adiacente sunt: ”Cum poate scoala noastra si aloce eficient resursele pentru a indeplini
nevoile?” si ”Cum poate scoala noastra sa planifice, la nivelul intregii scoli, pentru a asigura
masuri eficace In Intdmpinarea nevoilor copiilor cu CES?”

Pentru fiecare dintre Tntrebari, se poate face o analiza tip SWOT. dar simplificata, sub urmatoarea
forma:

— Care sunt punctele noastre tari?
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- Care sunt ariile noastre de imbunatatit?

- Cum putem imbunatiti, concret, situatia actuala?

2.3 Ce este important pentru copiii cu CES din perspectiva Abilitatilor de Viata?

Copiii cu nevoile cele mai mari ar trebui sa aiba acces la cel mai inalt nivel de suport. Elevii cu
CES, pe langa dificultatile in ceea ce priveste cititul, scrisul, socotitul, au nevoi specifice in arii
precum — comunicare, interactiuni sociale, comportament, dezvoltare emotionald, Invatare in
general.

Copiilor cu CES le este greu sa invete abilitati pentru viata de zi cu zi - de exemplu, cele de
ingrijire personala si abilitatile sociale. Ei au nevoie adesea de mai mult timp pentru a invata cum
sd facd lucrurile din viata de zi cu zi, cum ar fi sd se imbrace singuri, sa se spele si sd-si facd
ghiozdanul. De asemenea, le poate fi greu sd deprindd abilititi sociale, precum impartirea
obiectelor/jucariilor si asteptarea randului.

De ce abilitatile de viata sunt predate diferit pentru copiii cu nevoi speciale:

Copiii cu nevoi speciale, cum ar fi autismul, dizabilititile de invatare sau ADHD, invata diferit de
copiii obisnuiti. Aceasta intrucat, copiii cu nevoi speciale:

. si dezvolta abilitati de imitare mult mai tarziu decat media - sau deloc;

si dobandesc capacitatea de intelegere si de exprimare mult mai tarziu decat media - sau

5

i
i

deloc;

. pot urma cu dificultate instructiunile vorbite - in special atunci cand instructiunea include
mai multi pasi;

. pot s nu constientizeze ce este comportamentul ,,asteptat” sau ,,normal”’;

. pot fi lipsiti de capacitatea de a se concentra pe o sarcina pentru perioade indelungate de
timp;

. pot dovedi frustrare;

. pot ntimpina bariere senzoriale sau cognitive cu impact negativ pentru obtinerea
succesului.

Chiar daca acesti copii au o partea sau chiar pun in fata educatorului toate aceste provocari, acest
lucru nu inseamna ca nu pot invata cele mai multe sau chiar toate aceste abilitdti, cu 0 abordare
corecta.

Profesorii, terapeutii si parintii au dezvoltat un set de tehnici care, impreund sau separat, pot fi
foarte eficiente 1n predarea abilitdtilor de viata copiilor cu nevoi speciale. Si vestea bund este ca
aceste tehnici pot fi la fel de eficiente pentru a preda aproape orice abilitate pentru oricine -
indiferent care sunt abilitdtile sau provocarile lor.

Pasul 1: Analiza sarcinilor

Analiza sarcinilor este un proces pentru descompunerea oricarei sarcini date in partile sale
componente. De exemplu, periajul dintilor, include géasirea unei perii de dinti, a unei paste de dinti
si a unei cupe, punerea pastei de dinti pe perie, perierea dintilor de jos, clitirea, perierea dintilor de
sus, clatirea din nou, curitarea periei si indepartarea corespunzatoare a tuturor echipamentelor.

Pasul 2: Crearea unui ghid vizual

FUNDATIA

Page32



** %

o / /
* *

* oy ke (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c lor per lului didactic din invété@méntul pre it itar in vederea promovdrii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

Multi parinti si dascdli creeaza ghiduri vizuale pentru a-si ajuta copiii cu nevoi speciale sa
inteleagd, sa isi aminteascd si sd se simtd confortabil cu pasii implicati intr-o sarcind. Ghidul
vizual poate include fotografii sau imagini in stil clip-art din fiecare pas in proces.

Pasul 3: Tndrumare

La Tnceput, un copil cu nevoi speciale poate avea nevoie de mult ajutor in a-si aminti si a finaliza
corect fiecare pas intr-o sarcini. Indrumarea poate implica ajutor fizic, fi duci tu mana, il ajuti
cum sa tind un lucru sau sa-l faca. Pe masura ce invata, se poate incepe ,.estomparea” indrumarii
si indemnurilor. In primul rand, nu se va mai folosi indrumarea si va oferi in schimb doar indicatii
verbale (,,nu uita sd inchizi stiloul”). Apoi se va incepe estomparea, chiar si a indemnurilor
verbale.

Descrierea comportamentald a abilitatilor de viatd ne poate fi de folos prin aplicarea si adaptarea
unor metode Tn invatarea si dezvoltarea abilitatilor.

Metoda cere-spune-fa este o metodd de invatare comportamentala descrisa in programele de
Triple P de catre Matthew R. Sanders, si se poate aplica pentru a invata copiii sa faca lucruri
singuri, dar si sd-si gestioneze comportamentele si emotiile. Poate fi folositd pentru invétarea unor
abilitati de viatd cum ar fi cele de autoservire, de gestionare emotionald sau de relationare.
Avantajul acestei metode este ca are trei pasi simpli si atunci cand sarcina este prea lunga sau prea
grea, poate fi impartitd in mai multi pasi si copilul 1i Invata pe rand.

Cei trei pasi sunt:

Cere Ii cerem copilului sd ne spuna care este primul pas — care este primul pas
cand ne Incaltim?
Spune Daca copilul nu raspunde, 1i spunem noi ce va trebui sa faca — mai intai

desfacem sireturile sau clapetele de la ghete/pantofi. Aratd-mi cum
desfacem sireturile.

Fa Daca copilul nu se descurca atunci cand trebuie sd arate ce-i cerem, il
ajutam astfel Tncat sd facd singur ce i-am cerut. De exemplu, 1i ghidam
mana sd desfacem impreund sireturile. Ne oprim dupd ce am inceput
sarcina si lasdm copilul sa continue singur.

Laudati copilul pentru colaborare si pentru orice success atins la fiecare pas. Repetarea a ce spune
copilul sau face este 0 metoda buna de a-l incuraja — ”Da, asa se face. Am desfacut siretul de la
gheata!”. Sau ”"Bravo!! Ai desfacut sireturile de la ghete!”. Pe masura ce copilul invata pasii, rariti
laudele.

Invitarea abilitatilor poate fi destul de epuizanti si necesita rabdare si timp. De aceea, este bine si
reflectim si la energia pe care va trebui si o investim in tot procesul. Inainte de a incepe si-|
invatati, este bine sa va ganditi la ceea ce cereti copilului sa faca. De exemplu, copilul este capabil
fizic sa Invete abilitatea? Are o coordonare suficient de buna? Este in stare sa inteleagd ce vrem sa
faca?

Invatarea abilitatilor utilizand descriere comportamentala se realizeazi pas cu pas, abilitate dupa
abilitate. Poate fi confuzant pentru copil daca se incearca sa fie formate prea multe abilitati
simultan. Stabiliti o abilitate principald care sa fie invatatd utilizand strategia care se potriveste
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cel mai bine copilului. Veti observa ca si alte abilitati se vor dezvolta in acelasi timp, cele mai
multe dintre abilitatile de viata aflandu-se in relatie de interdependenta si co-generare.

Studiile descriu trei strategii practice de predare a abilitatilor copiilor cu CES:

1. Predarea prin a spune - instructiuni
2. Predare prin aratare - modelare
3. Predarea pas cu pas prin — a face.

1. Predarea prin a spune - Instructiuni

Aceasta Tnseamna sd Inveti un copil cum sa faca ceva, explicand ce sa facd sau cum sa faca.
Instructiunile nu sunt intotdeauna cea mai bund modalitate de a-i Invata pe copii sa faca lucrurile,
iar copiii cu CES pot gasi dificil sa invete din instructiuni. Aceasta inseamna ca este o idee buna sa
aveti in vedere unele planificari, atunci cand predati prin instructiune.

Tnainte de a incepe

. Realizati un plan simplu al sarcinii pe care doriti sa o Invete copilul. Daca sarcina
implica mai multe parti, descompuneti instructiunile intr-o serie de pasi simpli.

. Explicati exact ce doriti sd faca copilul dumneavoastra. Ce comportament cereti?
De exemplu, un parinte nu va spune ,,Pregiteste-te pentru scoala”. In schimb, va spune
,Curita-ti dintii, apoi imbraci-te pentru scoald”. Incercati si incepeti cu 1-2
instructiuni specifice, apoi adaugati mai multi pasi.

. Daca copilul are probleme in a intelege cuvintele, luati in considerare sa folositi
un poster sau imagini pentru a explica ce doriti sa faca.

Pe masura ce faceti
. Dati instructiuni numai atunci cand aveti atentia copilului.
. Daca copilul poate mentine contactul vizual, incurajati-l sd se uite la
dumneavoastra in timp ce vorbiti.
. Folositi un limbaj pe care copilul il intelege. Pastrati propozitiile scurte si simple.
. Permiteti un timp mai lung (pana la un minut) sa raspunda copilului, apoi dati un
feedback pozitiv, cu atdt mai mult atunci cdnd urmeaza instructiunile dvs. Spuneti
exact ceea ce a facut corect.
. Fiti atenti la tonul vocii. Copilul poate fi distras de mesajele emotionale din voce
- de exemplu, daca sunteti suparat. S-ar putea sa se axeze pe aceste semne $i nu pe ceea
Ce spuneti.

Cand sarcina este terminata
. Evitati sa oferiti multe feedback-uri negative daci copilul nu le intelege corect. Tn
schimb, se pot arata 1-2 lucruri pe care le poate face diferit data viitoare.
. Pe masura ce copilul invata, incercati sd dati mai putine instructiuni sau chiar sa
le eliminati complet.
. Daca o sarcina planificatd nu functioneaza, asteptati cateva zile si incercati din
nou.
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2. Modelare sau predare prin demonstratie

Copiii invata ce sa faca si cum sa faca prin imitare sau facand in acelasi timp cu noi. Noi, adultii, Ti
invatdm pe copii multe lucruri doar aratdndu-le. De exemplu, cind 1i Invatdm cum sa-si stringa
lucrurile, sa-si spele cana sau sa-si hrdneasca animalul de companie mai sigur le aratdm, decat sa
le spunem. De asemenea, utilizim modelarea pentru a-i invata pe copii cum sa interactioneze cu
ceilalti - de exemplu, sé ceard ajutor unui profesor sau sa se prezinte unei alte persoane, sa salute.
Modelarea este o modalitate excelentd de a invéta abilitati greu de explicat in cuvinte, precum
limbajul corporal si tonul vocii.

Modelarea ar putea ajuta copiii care au probleme cu contactul vizual - de exemplu, copiii cu
tulburari ale spectrului autist si unii copii cu dizabilititi severe, precum paralizia cerebrala.
Modelarea inseamna ca acesti copii pot urmari actiunile si comportamentul in timp ce le este aratat
ce sa facd, mai degraba, decat sa se uite la fata ta, in timp ce le dai instructiuni.

Inainte sa incepeti

«  TIncepeti doar atunci cand ati captat atentia copilului si se uita la dvs.;

. Captati atentia copilului astfel incat sa se uite la dvs., apoi miscati-va Tncet, astfel
incat sa poata vedea clar ce faceti;

. Daca copilului ii este dificil sa va copieze actiunile in timp ce va priveste, lasati-l
sa stea alaturi de dvs. sau sa copieze ceea ce faceti stand n spatele dvs.

Pe masura ce faceti

. Impartiti sarcina, daci este complicati. Incepeti cu partea cea mai usoara si
acordati timp copilului pentru a incerca singur, inainte de a trece la urmatorul pas.

. Subliniati partile importante din ceea ce faceti. De exemplu,”Vezi cum am
facut...”.

. Utilizati comentariile tip ”gandire cu voce tare”. De exemplu, ,,Nu a fost chiar
corect - cred cd voi incerca din nou”.

Cand sarcina este terminata

. Oferiti-i copilului sansa de a exersa dupa ce v-a urmarit. Repetati modelarea daca
trebuie sd o vada din nou.
. Laudati si Incurajati.

Este important sa ne reamintim atunci cand dezvoltam abilitdti de viatd cd facem acest
lucru entru copil si pentru a veni in intdminarea nevoilor lui, actiunile si activitatile menite
sa dezvolte abilitatile trebuind sd fie centrate pe copil.

Persoanale cu Tulburiel in Speetrul Autist
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Capitolul 3 Géandirea criticA - componenti indispensabild in demersurile formative ale
abilitatilor de viata

3.1 Ce este gandirea critica?

7o 0
Activitate:

In acest capitol schimbam un pic abordarea, dinspre teorie Inspre implicarea cititorului in diferite
exercitii de gandire... critica!

Asadar, pentru a introduce termenul de gandire critica, vom incepe cu un scurt exercitiu: va
invitam sa analizati urmatorul enunt: ”Niciodata in istoria omenirii nu a fost mai multd nevoie de
gandire criticd decdt acum.” Incercati intai si combateti afirmatia, cu argumente. Apoi, sustineti-
0, aducand argumente. Apoi, ganditi-va la exemple de situatii concrete, diferite in prezent fatd de
trecut, in care oamenii au nevoie de gandire criticd. Dupa aceea, ca ultima provocare — imaginati-
va ca sunteti unul / una din elevii / elevele dvs. si identificati cateva situatii in care gandirea critica
joaca un rol important.

Gandirea critica este capacitatea de a analiza informatiile in mod obiectiv si de a face o analiza
bazata pe argumente rationale. Gandirea critica implica evaluarea unor surse precum date, fapte,
fenomene observabile si rezultate ale cercetarilor. Bunii ganditori critici pot trage concluzii dintr-
un set de informatii si pot distinge Intre detalii utile si mai putin utile pentru a rezolva o problema
sau a lua o decizie. Pe scurt, putem spune cd gandirea critica ne sprijind in luarea deciziilor pe
baza unor argumente rationale si ne ajuta sa descoperim adevarul.

Pe platforma pentru cadre didactice www.prof21.ro, gandirea critica este definitd ca fiind:
capacitatea de a examina rational si de a chestiona o opinie, 0 teorie, 0 reprezentare a
realititii. Gandirea criticd elimind atat erorile de judecata "logice", cat si rationamentele corecte
din punct de vedere formal dar gresite in privinta informatiilor continute (demonstratii bazate pe
aspecte ne-esentiale, surse lipsite de fiabilitate, argumente ideologice).

O definire foarte buna a gandirii critice se ofera pe website-ul http://politeia.ro/gandirea-critica/:

”Gandirea critica este gandirea clara, rationala §i liberd. Aceasta nu se bazeazd pe
acumularea de informatie, ci pe dezvoltarea capacitatii de a procesa informatia”.

Sub umbrela gandirii critice intrd urmatoarele capacitati:

¢ de aidentifica, intelege si realiza conexiuni logice intre idei si argumente proprii;

e de a detecta greseli de rationament in argumente si prezentari,

e de arezolva probleme cu grad sporit de dificultate;

¢ de aintelege relevanta si importanta unor idei,

e de aidentifica contextul si implicatiile unui argument sau ale unei idei;

e de a identifica, construi si intelege justificarile din spatele unor opinii, argumente
sau credinte;

e de a construi argumente si idei noi pe baza celor acumulate pand la momentul
actual;

¢ de a distinge intre fapte, opinii si judecati de valoare.
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Un elev care poseda aceste calitati poate rezolva mult mai usor problemele de matematica, poate
intelege mult mai bine orice text sau argument de la orice materie, fara sa fie necesar sa retina
cantitati enorme de informatie. Gandirea critica este o calitate esentiala atat in viata personala, cat
si in cea profesionala. In primul rénd, faciliteaza transmiterea propriilor idei si intelegerea ideilor
altora, facand comunicarea mult mai beneficd si productivd. Mai mult, accelereazd asimilarea
informatiilor noi si derivarea consecintelor acestora. Aceste abilitati sunt esentiale in orice
domeniu de munca.

Abilitatile sunt universale si pot ajuta in intelegerea conceptelor stiintifice si sociale. Alaturi de
creativitate, gandirea critica este cruciald in inovatie, cercetare si dezvoltare.

In fine, dezvoltarea gandirii critice nu aduce beneficii doar pentru indivizii formati, ci si pentru
societatea din care fac parte. Gandirea criticd vindecd o societate de prejudeciti si pasivitate,
facand conceptele politice si sociale mult mai accesibile si responsabilizdnd participantii sa se
informeze si s se implice (http://politeia.ro/gandirea-critica/).

Gandirea critica st la baza citirii, scrierii, vorbirii si ascultarii, elemente de baza ale comunicarii;
joaca un rol important in schimbarea sociala; ajuta la descoperirea erorilor si prejudecatilor; este o
cale spre libertate fatd de adevaruri trunchiate si minciuni; sporeste dorinta de a schimba un punct
de vedere pe masura ce examinam $i reexamindm idei ce par evidente.

Logicd, debate, silogism, metoda socratica, erori de judecatd (logical fallacies), prejudecati
cognitive (cognitive biases), literatic media (media literacy), argument, fake news, manipulare.
Sunt doar cateva dintre cuvintele si conceptele cu care lucreaza gandirea critica, iar pentru cei
pasionati reprezintd un univers intreg de descoperit. Potrivit lui Paul&Elder, (2006) de la
Foundation for Critical Thinking, gindirea critici se referi la o combinatie complexa de

capacititi: acuratete, precizie, semnificatie, profunzimea gandirii / procesarii / analizei,
logica si corectitudine.

To 0"
Activitate:
Va invitdm, din perspectiva informatiilor si experientei din acest CUrS:
- sd definiti termenul de gandire critica raportat la contextul educational in care activati;
- saidentificati si sa experimentati exercitii si activitati de gandire critica;
- sdidentificati strategii si tehnici de stimulare a gandirii critice;

- sd construiti demersuri educationale specifice colectivelor de elevi cu care lucrati, prin care sa
multiplicati si sa aprofundati invatarea / formarea abilitatii de viata - gandire critica.

O nevoie atat de actuald cum este cea de a fi buni ganditori critici va poate oferi prilejul sa
descoperiti informatii utile pe care sa le impartasiti inclusiv cu alte cadre didactice, cu familia,
prietenii $i comunitatea.
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3.2 Abilitati din universul gandirii critice

7o 0
Activitate:

Cu siguranta sunteti familiarizati cu metoda Ciorchinele, sau Harta mintald. Pornim de la un
element, care ne face sa ne gandim la alte elemente, care la randul lor ne dau alte idei si asa mai
departe. Le legam intre ele in mod logic, dupa cum sunt conectate, intr-o schema pe care o vefi
realiza pe o coald de hartie.

Cind ne gdndim la abilitati de viata din sfera gandirii critice, ne putem gdndi la: luarea
deciziilor; la rezolvare de probleme; la argumentare logica a unei pareri etc

Invitatia noastra acum este sa reprezentati (folosind una din metodele de mai sus) pe o coala de
hartie o definitie a ceea ce inseamnd pentru dvs Gdndirea criticd, la ce va duce cu gdndul acest
termen. Desenati universul gdndirii critice. Puteti ajunge pdnd la continuturi si metode potrivite
elevilor dvs, dar nu este obligatoriu. Este un exercitiu in care aveti libertate de exprimare.

Se spune ca gandirea critica este de tip convergent, ne ajutd sa ne focusam, sa aflam
adevarul, sa prioritizam, sa cautam si folosim informatii filtrate. Uneori, in demersul educational,
gandirea critica este folosita in tandem cu creativitatea. De exemplu:

1. Divergenti: dam copiilor o sarcina de a veni cu cat mai multe idei cu privire la cum
s-ar putea solutiona o situatie problematica;

2. Convergenta: oferim copiilor o serie de criterii astfel incat ei sa aleagd cea mai buna
solutie, dintre cele enumerate.

In acest tip de exercitiu folosim in prima faza creativitatea si productia creativa, pentru ca mai apoi
prin intermediul gandirii critice sa aleagem cea mai buna si solid argumentata varianta de actiune.

Conform Taxonomiei lui Bloom, existd o serie de verbe care reflectd intr-o manierd echilibratd
elementele specifice pentru gandire criticd. Aceste verbe le putem avea in vedere h demersul
proiectiv al activitatii educative concrete destinate procesului de dezvoltare a gandirii critice. Vom
oferi exemple de astfel de vrebe pentru fiecare nivel al Taxonomiei lui Bloom:

Cunoastere: a defini, a identifica, a descrie, a recunoaste, a spune, a explica, a recita, a memora, a
ilustra, a cita;

ini,:elegere: a sumariza, a interpreta, a clasifica, a compara, a contrasta, a extrage, a crea legaturi, a
parafraza;

Aplicare: a rezolva, a schimba, a completa, a folosi, a schita, a preda, a articula, a descoperi, a
transfera, a crea legaturi;

Analiza: a conecta, a crea legaturi, a compara, a corela, a concluziona, a categorisi, a separa;

Evaluare: a critica, a reformula, a judeca, a apara, a evalua, a valoriza, a prioritiza, a planifica, a
da note;

Creatie: a modifica, a crea, a juca (un rol), a dezvolta, a rescrie, a colabora, a inventa, a scrie.

Pentru o mai buna intelegere a conceptului, putem face o comparatie in privinta a CE FACE
DIFERIT un om care gindeste critic fatd de o persoana ce gandeste noncritic. Asadar, va invitdim
la un exercitiu.
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&
To Do

Va invitam sa reflectati la comparatia dintre ganditorii critici si personele ce gandesc non-critic
(pasiv) In care categorie va regasiti mai mult? Merita sa faceti cateva schimbari personale? In ce
sens, si ce schimbari?

Ganditorii critici Ganditorii pasivi

Sunt prin natura lor sceptici (abordeaza [ Percep mai degraba lucrurile / situatiile
situatiile cu scepticism si suspiciune Tnainte | dihotomic (da-nu, alb-negru), decat sa
de a isi forma o opinie ferma). identifice o varietate de intelegeri posibile.

Sunt activi, nu pasivi, pun intrebari si| Nu sesizeazd subtilititile din situatii,
analizeaza. intrebari, contexte.

Aplica constient metode, strategii pentru a | Nu sesizeaza legaturi intre elemente si nici
descoperi sensul si a se asigura de Intelegerea | complexitatea situatiilor.
ui.

Au o viziune complexd, altruistd asupra| Au o viziune simplistd asupra lumii si
lumii, sunt deschisi ideilor si perspectivelor [ preferda ceea ce stiu deja fatd de
noi. descoperirea unor perspective noi.

Sunt dispusi sa li se conteste (si inclusivsaisi [ Considera propria perspectivd ca unica
conteste) propriile credinte si sd aducd noi | wvalabila.
dovezi Tn acest scop.

Pentru a completa tabloul de mai sus, al comparatiei intre ganditorii critici si cei pasivi, cu
elemente concrete, iatd o serie de intrebari pe care si le pune un ganditor critic atunci cand
primeste o informatie:

1. Ce se intampla?
Aduna informatiile principale si incepe sa te gandesti la intrebari.
2. De ce este important?

Intreaba-te de ce are importanta si daca esti de acord sau nu. Sau ce crezi tu despre
situatie.

3. Cenuvad?
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Verifica daca este ceva important care lipseste sau daca nu stii ceva relevant.
4. Cum stiu?

Intreaba-te de unde a venit informatia si cum a fost construita.
5. Cine o spune?

Investigheaza care este pozitia celui care transmite informatia si ce 1l influenteaza.
6. Ce altceva/cum ar fi daca?

Intreaba-te ce alte idei exista si daca ar fi si alte posibilitati. Dam dovada de gandire
critica mai ales atunci cand ne dam voie sd exploram si alte optiuni / informatii fata
de cele cu care suntem obisnuiti sau cu care suntem de acord.

Pentru a deveni ganditori critici este necesar sa facem un efort (cum spuneam mai sus,
creierul nostru este lenes, si foarte putini dintre noi au exercitiul gandirii critice). Putem Tncepe cu
a nu ne simti obligati sa avem raspunsul la orice Intrebare: Nu stiu, este un raspuns excelent — nu
avem toate informatiile necesare, sau ne bazam pe credinte pe care poate nu le-am pus sub semnul
intrebarii niciodata. Ganditorii critici disting intre fapte si opinii, pun intrebari, fac observatii
detaliate, descopera asumtii si definesc termenii lor, fac asertiuni pe baza logicii si a unor probe
solide (conform Paul, R. Elder, L., 2010. The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts and
Tools. Dillon Beach: Foundation for Critical Thinking Press).

Cele de mai sus sunt o parte infima din universul gandirii critice. Exista o plaja foarte mare de
continuturi, metode, idei si abordari care pot fi folosite in vederea credrii unor demersuri de
dezvoltare a gandirii critice. Este un univers in care, odata intrati, veti dori sa descoperiti din ce in
ce mai mult. Aceptati provocarea?

3.3 Dezvoltarea gandirii critice la cadrele didactice

Avand in vedere plaja larga de continuturi, dar si de aplicabilitati, ale gandirii critice, un progres
imens poate fi constituit doar de achizitionarea de abilitati (cunostinte, comportamente, atitudini)
din zona gandirii critice de cétre cadrele didactice. Demersul in sine poate fi partial indeplinit prin
participarea la acest modul de curs si lecturarea acestui manual poate fi un start excelent in
explorarea gandirii critice.

Géandirea criticd implicA o comunicare bine cintairita si cu sens, rezolvare de probleme, si
eliberarea de orice prejudecatd sau tendintd egocentristd. Gandirea critica se poate aplica la
orice fel de subiect, problemi sau situatie. Insa nu este atat de simplu — daci veti incepe si
explorati lumea neuro-stiintelor veti descoperi ca, de fapt, creierul nostru este... lenes. El prefera
cararile batatorite, explorarii gi integrarii de elemente noi.

Inca ceva — gandirea critica presupune, de multe ori, vulnerabilizare. Sa nu stim raspunsul, s ne
ludm timp sa analizam, sd venim cu informatii diferite fatd de ce crede toatd lumea. Este necesar

sa riscam, daca vrem sa fim ganditori critici. Sau, ca sa parafrazim o poezie din cartea 101
Activities for Teaching Creativity and Problem Solving, a lui Arthur B. VanGundy:
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Sd rdzi inseamnd sd risti sa pari nebun(a).

Sa ne aratam ideile si visele multimii inseamna sa riscam sa le pierdem.
Sa traim inseamnd sa riscam sa murim.

Sa speram inseamnd sa riscam sa fim dezamagiti.

Sa incercam inseamnd sa riscam sa esudam.

Omul care nu risca nimic, nu face nimc, nu are nimic §i nu este nimic.
Doar omul care risca este liber.

Anonim

Va propunem o aplicatie practica prin care putem exemplifica o serie de strategii de folosire a
gandirii critice de catre cadrele didactice. Asadar, va propunem urmatoarea activitate:

Activitate:

Vi invitdm sd extrageti o serie de situatii din scoala sau clasa dvs, si sé realizati un demers critic
aplicand una din strategiile de mai jos.

Identificati situatii concrete ce au legitura cu realitdti socio-scolare complexe cum ar fi
excluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati, riscul de abandonul scolar, dezinteresul elevilor
pentru invatare, discriminarea copiilor cu CES etc. Descrieti pe scurt situatia selectatd pe care o
analizati. Apoi, va invitdm si lucrati in grup folosind una sau mai multe strategii pe care le
considerati potrivite pentru a gasi o solutie de gestionare a situatiei alese. Puteti aplica strategiile
din lista de mai jos sau puteti propune chiar dvs. altele:

1. Rationalitatea (fundamentarea concluziilor / solutiei pe dovezi certe, stiintifice, cunoscute;
evitarea judecatii pe bazd de emotie, punerea de intrebari, preocuparea pentru analiza
confuziilor si clarificarea incertitudinilor)

2. Reflectia (gindirea si invatarea reflexiva)

3. Constientizarea pozitiei personale (recunoasterea propriilor ipoteze, a prejudecitilor si
punctelor de vedere personale, analizarea influentelor din exterior asupra perceptiilor
personale)

4. Sinceritatea (recunoasterea slabiciunilor, a informatiilor partiale, a impulsurilor, a
motivelor egoiste, a erorilor etc.)

5. Atitudinea deschisd — open-minded (a lua in considerare toate variantele posibile si
rezonabile, puncte de vedere diverse; acceptarea unor interpretari alternative; a admite o noua
explicatie, model sau paradigma deoarece explica mai bine situatia, este mai simpla, are mai
putine inconsecvente sau explicd mai multe date; acceptarea de noi prioritati ca raspuns la o
reevaluare a situatiei)

6. Disciplina (meticulozitate, atentie la detalii, precizie; practici active de ascultare si citire;
identifica manipularea si gandirea irationald, evita emiterea de judecdti rapide)

7. Rationament logic (recunoasterea relevantei unor ipoteze de lucru, a perspectivelor
alternative, a ponderii probelor intr-un sens sau altul)
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Acestor strategii li se pot adduga metode specifice rationamentelor logice, gandirii socratice,

din care se poate analiza o situatie.

O altd modalitate de experientiere a gandirii critice este s ne expunem in permanenti la situatii
noi, iar concluziile experimentarii acestor situatii vor incepe a fi integrate in gandirea noastra.
Pornim la drum cu o serie de preconceptii bazate pe experienta noastrd anterioard si aceste
preconceptii se transforma, pe masura ce trece timpul, in credinte de neclintit. Spre exemplu, daca
ne-am nascut ca persoane tipice (albe, fara handicap, cu aspect fizic obisnuit, apartinand
majoritatii din perspectiva etniei, apartenentei religioase, orientarii sexuale etc) va fi destul de greu
sd intelegem cu adevarat marginalizarea si discriminarea pe care o poate simti o persoana diferita,
care porneste din start cu un efort suplimentar de a se face placutd, apreciata, interesanta. De
aceea, va propunem un nou exercitiu, pe care fie 1l veti experimenta in cadrul cursului, fie il puteti
experimenta cu un grup de cadre didactice, la un moment ales de dumneavoastra (si stim, este
nevoie de curaj pentru a iesi din zona de confort, insa descoperirile pot fi pe masura!).

Cel mai important, ganditorii critici se Intreaba atunci cand primesc o sarcina, citesc un text:

- Ce vreau sa obtin? Care este scopul meu?

— Cum am ajuns la aceasta concluzie?

- Oare analizez situatia in toatd complexitatea ei?

— Exista si alte interpretari (alternative de interpretare) ale informatiei / situatiei?

- Care este ideea principala vehiculata aici? Cum o pot explica?

- Daca o alta persoand ia in considerare (aplica solutia mea / punctul meu de vedere), care

ar fi implicatiile? Ce vreau sa sugerez, de fapt?

(conform Paul, R., Elder, L., 2010. The Miniature Guide to Critical Thinking Concepts and Tools.
Dillon Beach: Foundation for Critical Thinking Press)

Activitate:

Vi invitdm sd experimentati un exercitiu de excluziune sociald, care exploreaza influenta
organizarii in grupuri asupra individului, modul in care reactionam la respingere sau excludere,
precum si sentimentele apartenentei la un grup. Se recomandad pentru grupuri de minim 10-12
participanti, iar timpul necesar este de 10 minute.

Descrierea exercitiului:

a. Se cere unui voluntar din grup sa pardseasca sala pentru scurt timp. Grupul rdmas se imparte
in grupuri mai mici pe diverse criterii, cum ar fi culoarea ochilor, 1naltime, Imbracaminte, coafura
etc. (3 minute)

b. Voluntarul revine in sala si trebuie sd ghiceasca / intuiascd din ce grup face parte si sa
argumenteze de ce crede ca fac parte dintr-un anume grup. Daca raspunsul este gresit, nu se poate
alatura grupului. De asemenea, chiar daca raspunde corect, grupul ii poate refuza accesul in acel
grup. (4 minute)

C. Se aplica situatiile descrise mai sus unui numar cat mai mare de participanti voluntari care
vor iesi din sala pentru a se stabili criteriul de diferentiere.

Reflectie si evaluare: Cum ne comportdm cand apartinem unui grup? Este usor (din aceastd
postura) sa-i respingem pe ceilalti? Este placut? Empatizam cu persoana din afara sau de fapt ne
bucurdam de ,,pozitia” noastrd de membru cu ,,drepturi depline” al grupului?
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Scopul exercitiului este de a aduce in prim plan emotiile, sentimentele si experienta respingerii /
excluziunii dintr-un grup, colectivitate, societate, si mai putin comunicarea. Poate fi valorificat si
intr-o discutie despre prejudecdti, despre cum reactiondm cand stim ca apartinem (sau nu)
grupului. Mai departe, poate fi extins spre analiza experientelor personale pe tema excluziunii
sociale.

(Sursa celor 2 exercitii: T-Kit on Social Inclusion, No. 8, Council of Europe Publishing, 2003)

To 0"

Activitate:

Unul dintre dusmanii gandirii critice este neacceptarea solutiilor diferite de ceea ce credem cu
tarie. Asadar, va invitdm la un exercitiu de gandire negativa.

Pentru a ilustra tendinta noastra automata de a spune NU, iata un mic exercitiu de facut individual
sau in grup. Timp de 5 minute, scrieti fiecare raspuns negativ care va vine in minte cand vi se
prezinta o idee noud. Cand ati terminat, comparati lista cu cea de mai jos.

- Problema noastra este diferita.

- Pur si simplu nu se poate.

- Am mai ncercat asta in trecut.

- Nuavem destul timp.

- Nuavemresurse.

- Avem altceva mai important de facut.

- Cum am facut pand acum e bine.

- Metoda actuala este testata.

- Nue practic.

- Oamenii nu sunt pregétiti pentru asta.

- E oidee depasita.

- Ajunge cu atitea schimbari.

- Nu poti Invata un ciine batran trucuri noi.

- Avemun grup destul de progresist deja, nu avem nevoie si de asta.
- Necesitd investitii.

- Efortul e prea mare si rezultatele vor fi prea slabe.
- E oidee prea radicala.

- Ce-o sa zicd lumea?

- Nu e foarte diferit fata de ce facem acum.

- Arata bine doar pe hartie.

- Nu corespunde standardelor de calitate.

- Directorului/directoarei noastre nu o sa ii placa.
- Este in afara responsabilitatii mele.

- De ce sa clatindm barca, daca merge si asa?

- E bine si asa!

Acum, cum ar fi sa faceti o listd cu raspunsuri pozitive? Tot in 5 minute. Cel mai probabil aceasta
lista va fi mai scurtd decat prima. E mult mai greu sa ne gandim la raspunsuri pozitive.
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Gandirea critica este o abilitate cognitiva esentiald pentru programele de dezvoltarea abilitatilor
de viata inclusiv la copiii cu cerinte educationale speciale. Dezvoltind gdandirea critica, copilul va
putea judeca, analiza, compara tot ce i se intampla sau i se spune, reducdnd astfel situatiile in
care  dreptruile 1i  sunt incdlcate si este sau  poate  deveni  vulnerabil.
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Capitolul 4: Abordari, strategii si metode in dezvoltarea gandirii critice

In aceasta sectiune a manualului, vom detalia o serie de metode si abordari care pot fi folositoare 1n
dezvoltarea gandirii critice. Ele sunt (sau pot fi folosite) in diferite forme si cu niveluri diferite de
dificultate, in functie de nevoile elevilor cu care lucram.

4.1 Abordari in lucrul cu elevii pentru dezvoltarea gandirii critice si a a abilitatilor de viata

Tnainte de toate, detaliem o serie de abordiri generale, recomandate pentru eficienta lor, care se pot
folosi in functie de particularitatile elevilor si respectiv a clasei cu care lucrati. Acestea contin atat
detalierea metodei/metodelor, cat si o serie de pasi sau actiuni care pot fi preluate in alte variante, in
functie de nevoile beneficiarilor, realitati existente si de ceea ce va propuneti (sursa: T-Kit on Social
Inclusion, No. 8, Council of Europe Publishing, 2003):

4.1.1 Abordarea pas cu pas

Asa cum am mentionat mai sus, existd modalitati diferite de a lucra cu copiii, elevii si tinerii expusi
riscului de excluziune, pe varii criterii (CES, apartenenta etnica, religioasa etc.). Obiectivele pot varia
de la mici incercari si provocari pana la pregatirea pentru o schimbare pe termen lung. Un prim pas il
reprezinta familiarizarea cu povestea lor de viata: cunoasterea contextelor si a mecanismelor prin care
acestia au devenit exclusi din punct de vedere social, educational, cultural, economic. Intelegerea
situatiei lor prezente este la fel de importanta. Nu-i putem Impinge sau determina sa-si schimbe brusc
viata. Si ei trebuie sd se simtad pregatiti si deschisi pentru schimbare, aspect care necesitd deopotriva
timp, rabdare si o relatie bazata pe incredere. Implicarea elevilor in alegerea viitorului si exprimarea
optiunilor de viitor, de asemenea, este definitorie pentru reusitd. Schimbarea necesita indrumari pe
termen lung din partea educatorului.

Un alt factor semnificativ si de impact asupra rezultatului final este timpul alocat interventiei! Munca
pe termen scurt cu elevii si tinerii vulnerabili are limitele sale, mai ales in ceea ce priveste nevoile lor.

Este esentiald adaptarea abordarii si selectarea activitatilor la nevoile si nivelul fiecarui beneficiar, dar

Tn principiu, orice program, activitate sau proiect pentru elevii cu oportunititi reduse ar trebui sa se
bazeze pe incredere si sd nu reprezinte o actiune fortatd asupra lor. Aici putem face legatura cu
actiunea de evaluare a nevoilor de dezvoltare a abilitatilor de viata si de prezentare a programului
elevilor, intr-un fel in care ei sunt de acord cu acesta si, mai mult decat atat, au fost implicati in
dezvoltarea sa. Construirea increderii (in adult / profesor / educator) este de o importantda cruciala
pentru succesul programului, iar acest lucru poate dura sdptamani sau luni si multa rabdare si atentie
investite. Cu toate acestea, este 0 cheie care in viitor va ”deschide” multe usi in munca cu ei, iar
asteptarea chiar meritd. Mai departe, activitatea In sine ar trebui sa se bazeze pe asteptarile si nevoile
tinerilor. Daca nu au dorinte specifice sau nu stiu ce doresc, profesorul 7i poate ajuta sa afle ce vor sa
realizeze 1n viatd. De exemplu, poate face acest lucru propunand o varietate de activitati de care sunt
atrasi si astfel 1i ajutd sa-si descopere punctele de interes. Odatd aparute obiective sau interese
specifice, profesorii si elevii pot reflecta impreund asupra unor modalitdti posibile de atingere a lor
(de exemplu, prin abordarea contractuald). Mai mult, ar putea fi necesara alocarea unui timp
suplimentar socializarii: multi dintre elevii vulnerabili au nevoie sid invete si comunice $i sd
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coopereze din nou cu ceilalti. Experientele din afara si in afara mediului lor zilnic 1i pot ajuta in
masura in care contribuie si la ’stingerea” unor obiceiuri mai vechi si disfunctionale.

4.1.2 Construirea increderii

Semnificatia pe care o acorddm conceptului de incredere este cel mai elocvent exemplificata de
adjectivul sacru, atasat acestuia, mai ales, in inconstientul colectiv. Increderea si nevoia de securitate
si reasigurare sunt esentiale pentru imaginea noastrd de sine si pentru relatiile sociale. Ne asteptam -
si mai ales ne dorim - sd avem incredere in familia noastra, in prietenii nostri, Tnh profesorii nostri si
liderii nostri. Impreund cu aceasta incredere vin securitatea, previzibilitatea si siguranta. Fira ele,
viata este, in cel mai bun caz, incerta, si in cel mai rau caz, apare ca fiind un loc periculos, unde cea
mai sigura tehnica de supravietuire este aceea de a nu avea incredere, bazadndu-ne in schimb pe
interesul propriu.

Nu crede nici mdcar un cuvdnt din ce spune! sau NUu trebuie sa ai incredere in ellea! sunt doar cateva
expresii de zi cu zi edificatoare pentru importanta pe care oamenii o acorda increderii. De la paginile
literaturii, pana la sentintele de divort, de la adolescentul inldcrimat, al carui secret intim a fost
dezvaluit de cel mai bun prieten, pana la pensionarul ingelat in economiile de-o viata de un consilier
fara scrupule, tradarea si consecinta ei — distrugerea increderii — sunt recunoscute drept unele dintre
cele mai daunitoare cruzimi pe care o fiinta umani le poate face celor din jur. Tncrederea in cineva te
face vulnerabil! Si daca ai trdit deja experienta respingerii sau tradarii, asa cum multi tineri o au, de
ce ai mai risca sa fii din nou vulnerabil? Pentru copiii si tinerii care au fost abuzati din punct de
vedere emotional sau fizic in trecut - mai ales atunci cand abuzul a fost facut de persoane de incredere
- este mai usor si mai sigur sd nu aiba incredere Tn nimeni altcineva. Unii dau o semnificatie mare
intamplarii, iar rezultatul este invariabil suferinta. Se simt nedemni si, poate, sSimt ca nu merita atentia
si dragostea celorlalti. Lipsa stimei de sine poate afecta viata si relatiile viitoare pentru totdeauna. In
mod similar, tinerii criticati in mod sistematic de cdtre adulti sau alte persoane cu autoritate, nu au
asteptari pozitive cu privire la experienta personald in situatii aseménatoare. Cu atat mai mult, daca
nu sunt tineri tipici si au anumite limitari la nivel fizic sau psihic, de care sunt constienti.

Cu precadere in mediul educational, accentul este pus pe nevoia de a construi o relatie de Incredere cu
elevii aflati in situatie de risc. Uneori abordarea problemelor devine o sarcind dificila, ele fiind adanc
inradicinate, iar rezolvarea lor ar putea dura ani, daci intr-adevar pot fi rezolvate vreodata. In acelasi
timp, oricine lucreaza n acest domeniu sensibil trebuie sa fie atent la consecintele potentiale, dupa
deschiderea portilor emotiilor si increderii. Odata ce copiii / tinerii mai vulnerabili incep sa aiba
incredere in cineva, existd Intotdeauna posibilitatea ca ei, cel putin initial, sd devina dependenti de
adultul sau persoana de incredere. Acesta este motivul pentru care ajutorul specializat si modalitatile
de accesare a acestuia ar trebui sa fie intotdeauna luate in considerare.

Deci, care sunt calitatile, abilitatile si atitudinile pentru a pune temelia increderii? Existd patru
domenii cheie prin care profesorul poate demonstra elevilor la risc cd lumea nu este permanent
haotica si ca increderea, atunci cand este investitd In oamenii potriviti, poate oferi sigurantd si
confort.

1. Aplica ceea ce predici

Ascultati cuvintele pe care le spuneti, dar urmariti si actiunile pe care le faceti. Daca promovati
punctualitatea si spuneti ca sunteti disponibil intr-un orar convenit, fiti disponibili.

2. Asumarea responsabilitatii
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Persoanele de incredere isi asuma responsabilitatea pentru actiunile lor. Admiteti ca toatd lumea face
greseli; recunoasteti propriile dumneavoastra neajunsuri si evitati blamarea altora. Abordati greselile
ca pe ceva omenesc si ca pe o oportunitate de invdtare. Sau, cum spunea Henry Ford, Esecul este o
oportunitate de a incepe din nou, dar mai inteligent.

Este usor sa atribuim defectele si dificultatile altcuiva (si apropo, daca tot vorbim de gandire critica, va
invitdm sa cautati pe internet informatii despre eroarea de atribuire fundamentala, care, pe scurt, ne
aratd cum suntem exigenti cu ceilalti si toleranti cu noi insine). A blama pe altcineva ne permite sa
evitam sentimentele de neputintd si apatia. Demonstrati cum puteti sd vd asumati responsabilitatea
pentru propriul destin, chiar si prin actiuni minore. O parte din asumarea responsabilitétii presupune si
a tine cont de interesele altora.

Dezvoltarea increderii poate implica si impartasirea experientelor personale elevilor: cum este si ai

incredere in cineva si cum este sd reprezinti persoana de Incredere pentru altcineva. Acest exercitiu

poate conduce si la explorarea diferitelor emotii determinate de situatiile de viatd ce au generat

vulnerabilitate, teama, disconfort, putere, angajament.

3. Empatie si intelegere

Atunci cand credeti ca o altd persoand intelege situatia dumneavoastra, de ce va simtiti intr-un anume
fel? Cum va simtiti? Este mai usor sa aveti incredere in ea? Empatia si compasiunea aratate cu
sinceritate in mod consistent, va pot ajuta sa convingeti un elev sau un tanar ca va straduiti sa vedeti
lumea prin ochii lui. Cu toate acestea, realitatea vietii lui trebuie recunoscuta. Nu puteti intelege pe
deplin sentimentele lor exacte, dar este important ca incercati.

4. Creati un mediu sigur

Tindem sa avem incredere in oamenii alaturi de care care ne simtim in sigurantd. Pentru unii copii si
crucial n respingerea increderii. Cand evenimentele din viata te dezamagesc constant si visele iti sunt
naruite, nu este deloc surprinzator ca ii vei intampina pe ceilalti cu suspiciune!

Prin schimburi empatice §i evitarea criticii neconstructive, profesorul poate contribui la crearea unui
mediu in care elevul sau tandarul sa se simta in siguranta si sa renunte la bariere si neincredere,
mdcar Intr-o oarecare mdsurd.

Nimeni nu pretinde ca acest lucru se va intdmpla peste noapte, dar este benefica experienta, oricat de
scurtd ar fi ea prin care sa-i arate elevului ca macar uneori lumea si oamenii sunt de incredere. De
aceea, multe dintre exercitiile care vizeaza construirea increderii se desfasoard intr-o situatie atent
gestionatd si se concentreaza pe cedarea, intr-o oarecare masura, a controlului propriu si incredintarea
securitatii personale si emotionale unei alte persoane. Desi va fi foarte provocator pentru un adult sa
renunte, chiar si pentru o clipa, la control, acest lucru nu este imposibil.

4.1.3 Consolidarea stimei de sine

Cresterea stimei de sine este probabil una dintre cele mai discutate si abordate teme in formarea
abilitatilor de viata la copii i tineri.

Existd numeroase definitii si explicatii ale conceptului, de la capacitatea de a te simti competent
pentru a face fata provocarilor vietii (Branden, 1994) pana la asumarea responsabilitdtii pentru
propriile actiuni si manifestarea unor comportamente responsabile fata de ceilalti. Atingerea unui
nivel mai ridicat al stimei de sine se bazeazd pe auto-eficacitatea perceputd (sau sentimentul
eficacitatii personale) si pe respectul de sine (sentimentul valorii personale). Acest lucru explicd mai
bine de ce o persoana tinara, exclusa din societate, ar putea duce o lupta pentru a avea un sentiment
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de valoare si eficacitate intr-o lume care submineaza in mod consecvent increderea, creeaza obstacole
in calea realizdrii de sine si este Tn mare masura ostila.

Stima de sine provine din interior, iar un element cheie in dezvoltarea sa este constructia personald a
valorilor, care rezulta din interactiunile cu ceilalti si cu mediul. Elevii si tinerii cu oportunitati reduse
au, prin definitie, mai putine oportunititi de a experimenta acele interactiuni care genereaza
incredere, feedback pozitiv si oferd un sentiment de valoare personald. Acest lucru nu inseamna,
desigur, ca stima de sine scdzuta este limitatd la un anumit profil personal! Experientele de viata
sdracdcioase, esecurile, deprivarea afectiva, alienarea emotionala sunt comune intregii societati, iar
efectul lor se simte la nivel amplu.

Munca in scoli, la clasd si In proiectele educative pentru formarea abilitatilor, ocazioneaza cadrelor
didactice satisfactie pe parcursul dezvoltarii increderii si stimei de sine la elevii lor. Evident,
transformarea pe care o vad la acestia este rezultatul unor experiente mai largi pentru elevi si, nu in
ultimul rand, a calitdtilor lor individuale. Proiectele educative devin valoroase prin sesiunile de
formare intr-un mediu sigur si non-amenintator; ele permit unei persoane tinere - poate pentru prima
data - sa experimenteze un real sentiment de autorealizare si o mandrie justificatd pentru ceea ce a
facut. Practic fiecare experientd educationald, activitate la clasa sau extracurriculara, este o piesa din
puzzle-ul complex care alcatuieste stima de sine a unui individ.

Baumeister (1993) arata ca stima de sine sanatoasa apare atunci cand percepem elemente realiste si
clare despre noi insine. Aici, educatorul are rolul sau in a ajuta tdnarul/tanara sa-si modeleze viziunea
asupra lui Insisi / ei insesi si asupra lumii in care traieste, cu limite semnificative si provocatoare, dar
realiste.

Branden descrie stima de sine ca increderea in eficacitatea mintii noastre, in capacitatea noastra de
a gandi. Prin extensie, este increderea in abilitatea noastrd de a invdta, de a face alegeri, de a lua
decizii adecvate si de a raspunde in mod eficient schimbarii. De asemenea, conceptul se refera si la
trdirea si intelegerea corectd / corespunzatoare a succesului, a realizarilor si altor Tmpliniri in viata.
Valoarea de supravietuire a unei asemenea increderi este evidenta, la fel ca si pericolul lipsei ei.

Céateva din ingredientele care pot fincuraja dezvoltarea fincrederii elevilor sunt: acceptarea
neconditionatd, empatia, congruenta, colaborarea, gandirea pozitiva, responsabilitatea, respectul.

4.1.4 Peer-education

Kirstie Lilley (2001) distinge trei tipuri de educatie de la egal la egal:

« educatie informala de la egal la egal, atunci cand elevii / tinerii isi transmit pur si simplu informatii
despre subiecte care conteazd pentru ei, fard a fi instruiti sd facd acest lucru (de exemplu, discuta
despre sex);

* educatie formala de la egal la egal, in care elevilor / tinerilor li se spune pur si simplu sa transmita
un anumit mesaj fara a avea o influentd prea mare asupra continutului in sine;

+ un al treilea tip de educatie de la egal la egal, in care tinerii se pregatesc pentru a dezvolta un
program in sine, pentru a transmite un anumit mesaj colegilor lor.

Educatia de la egal la egal este beneficé pentru toate partile implicate. Educatorii de la egal la egal —
adica elevii — castiga incredere in sine, respect de sine si o serie de abilitdti (comunicare, relationare).
Colegii lor primesc informatii valoroase, in mod placut, de la 0 persoana cunoscuta si de incredere, iar
mai departe, pot deveni, la randul lor, educatori de la egal la egal.

De ce functioneaza peer-education? Pentru ca:

FUNDATIA

WMW t? FED.R.A.

Fedecatia pontrs Dreptur g1 Resarse pontry
Persoanele cu Tuiberbel In Spectrul Autist

Page48



** %

L POCU -
=’ <
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c telor per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”
. elevii / tinerii sunt mai dispusi sa accepte informatii de la alti tineri decat de la adulti;
. tinerii sunt mai deschisi sa-si spund sincer ceea ce simt sau gandesc, decat s vorbeasca cu o
persoana adulta, deoarece se tem de critica si dojana adultilor;
. adesea, este mai usor sa puna intrebari si sa discute subiectele cu colegii;
. tinerii se identifica mai mult cu cei de aceeasi varsta, iar informatia de la colegi pare mai
fiabila;
. educatorii peer-learning Impartasesc acelasi limbaj cu ei;
. educatorii peer-learning pot alege propriul mod de a deschide si dezbate subiecte.

Cum ar putea profesorul de la clasa sd incurajeze dezvoltarea abilitatilor de peer-learning la elevii
lui?

De exemplu, intr-o situatie scolara particulara (proiect scolar / atelier de lucru / sesiune):
e poate Intreba elevii ce ar face ei diferit daca ar fi liderii activitatii;

e |e poate cere sa propuna solutii si sa ia initiativa, cu conditia ca situatia sa ramana la indemana
lor si la nivelul lor;

e sa realizeze evaluarea impreund cu elevii si sa ii ncurajeze pe acestia pentru a isi asuma
segmente de activitati.

Literatura dedicata pregatirii elevilor si tinerilor pentru educatia de tip peer-learning pune la dispozitia
celor interesati metodologii de formare specifice. Astfel, formarea in peer-education tine cont de
profilul grupului-tinta, de continuturile ce urmeaza a fi transmise (acestea trebuie sa fie totusi potrivite
nivelului elevilor, dar sa nu devina plictisitoare), structurarea lor clara (initial in mintea educatorilor),
modalitatile de lucru (construirea relatiilor, a increderii), formularea mesajului, sesiunile de pregatire
etc.

4.1.5 Abordarea de tip contractual

Abordarea contractuala se bazeaza pe un angajament sporit intre adult si elev, respectiv pe increderea
reciproca.

Ambii sunt parteneri egali in dezvoltarea contractului si isi asuma responsabilitatea fata de
sarcinile stabilite, cu drepturile si indatoririle asociate. Poate fi utilizatd in cadrul unui proiect
specific sau in viata de zi cu zi, intr-un cadru unu-la-unu sau cu grupuri. Chiar din denumirea sa,
deducem cd este o metodologie adresata cu precadere elevilor adolescenti / tinerilor — se poate folosi si
la elevi mai mici, dacd avem aspecte foarte clare, limitate, vizibile, pe care le putem propune si pentru
care se poate masura progresul. Practic, se stabilesc obiective pentru schimbari pozitive
(comportamentul la scoald, cresterea participarii scolare, cautarea unui loc de munca, pregatirea pentru
un examen important etc.) si impreuna se elaboreaza pasii concreti si indrumarile cu privire la
realizarea acestor obiective. Acest set de bune intentii este convenit si respectat, ca si cum ar fi un
contract (ar putea fi chiar semnat de ambele parti). Contractul este monitorizat si evaluat constant
la intervale regulate (sau atunci cand este incilcat) atat de catre tanar, cat si de catre adult. Desigur,
abordarea contractuala tine cont de ce am detaliat mai sus cu privire la dezvoltarea increderii si a
sentimentului de siguranta.
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Ce mai presupune abordarea contractuala?

» achizitionarea treptatd de experientd pe baza succeselor si nu a esecurilor (Sau nevazand esecurile ca
pe greseli, ci ca pe oportunitati de explorare si invatare);

* un acord de implementare a unui proiect adaptat nevoilor, asteptarilor, capacitatilor tanarului;

* angajamentul partenerilor de a atinge obiectivele comune de realizat;

» roluri precise, sarcini, drepturi si Indatoriri pentru fiecare partener;

* luarea 1n considerare a tinarului ca interlocutor responsabil, capabil sa faca alegeri, sd incheie un
parteneriat, s respecte un acord si sé actioneze in mod consecvent.

Atentie: Abordarea contractuald este un mijloc, nu un scop in sine!

Cand sa folositi abordarea contractuala?

Momentul potrivit pentru punerea in aplicare a acestui instrument depinde de elevii cu care lucrati si
de situatia 1n care se afla (dacd sunt pregititi pentru o astfel de provocare). De exemplu, ar trebui sa
manifeste un interes pentru un proiect sau pentru a schimba anumite lucruri 1n viata lor. Atunci cand
se prezintd provocarea unui contract elevilor, ea nu ar trebui sd fie prea formala sau directivd. Un
contract oferd, de fapt, un cadru sigur, cu o repartizare clard a responsabilitatilor (de ambele parti —
tanar si adult) pentru atingerea obiectivelor stabilite.

Care ar fi continutul unui contract?

Continutul trebuie identificat si convenit impreuna cu tanarul. in mare parte, contractul este construit
n jurul unui proiect concret, limitat in timp. Contractul ar putea atribui tinerilor responsabilitati noi si
va specifica sprijinul pe care adultul promite sa il acorde. Este important sd ramaneti realist(a) pentru
ceea ce se poate realiza, si in niciun caz sa va aratati dezamagit(d) daca rezultatele nu sunt conform
asteparilor. Modelul se bazeaza foarte mult pe autonomie si constientizare, fiind mai degraba plasat in
zona de coaching si mentoring. Contractul trebuie adaptat fiecarui elev / fiecarei eleve, astfel:

° definirea contractului se face impreuna cu elevul/eleva;
° obiectivele se stabilesc in mod realist si se Tmpart in obiective intermediare;

° se definesc clar etapele, rolurile, sarcinile, drepturile si obligatiile partenerilor, dar se evita
detaliile;

° se delimiteazd un calendar precis care sd includd perioadele de evaluare formale si / sau
informale;
° atunci cand situatia o impune, el se poate modifica, dar evitati schimbarea prea frecventd a

continutului pentru ca fiabilitatea sa ar putea fi afectata;

° includeti un articol / paragraf despre ce ar trebui sa se intdmple in cazul in care un partener nu
indeplineste sau incalca contractul,

° incercati sa nu fiti prea formali atunci cand alegeti forma contractului (document); el se bazeaza
pe incredere si onoare.

Adultul are rol in urmarirea implementarii contractului prin comunicarea permanenta cu elevul pentru
a detecta cat mai curand posibil orice problema, pentru a-1 incuraja si sprijini sa rezolve o problema
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sau cand se confruntd cu o situatie dificild. De asemenea, pot aparea si evolutii neasteptate. Daca
elevul doreste sa renunte la contract, adultul trebuie sa analizeze motivele pentru care elevul vrea sa
renunte si daca se poate face ceva pentru a raspunde acestor motive. O optiune ar putea fi suspendarea
contractului pentru o perioada. Daca elevul se simte inconfortabil cu situatia, se poate propune o
schimbare a contractului. Doar ca o ultimd solutie, contractul ar trebui anulat. In toate cazurile,
interesul elevului ar trebui sa fie central.

Dincolo de aceste abordari, iatd un exemplu de program care oferd o serie de linii directoare (din
”Ghid de predare-invatare pentru copiii cu cerinte educative speciale: culegere de texte”, Asociatia
RENINCO):

Programul Webwe (al lui Ken Weber) se axeaxa pe doud procese intelectuale principale:

”- gandirea divergenta (in general utila elevilor surzi);

- rationamentul si gandirea deductiva.

Deoarece acest ultim proces este un fenomen prea global pentru a fi inteles Tn ansamblu de elevi,
Weber recomanda tratarea separatd a urmatoarelor elemente (pentru fiecare dintre acestea existd
secvente de Invatare si material corespunzator):

- atentia la detalii, de exemplu: urmareste ce i se spune, ageaza elemente in ordine etc;

- construirea i verificarea de ipoteze, plecand de la elemente date si determinand consecintele;
- stabilirea punctelor de pornire, deci studierea problemei pentru a determina modul de abordare;

- rationament si deductii ce vin sd completeze punctele anterioare prin compararea diverselor elemente
de informatie”.

4.2 Metode de dezvoltare a gandirii critice (si a abilitatilor de viata, in general)

Metodele si strategiile interactive, respectiv activ-participative sunt acele metode care i ajuté pe copii,
elevi si tineri sa-si dezvolte creativitatea, sd analizeze in profunzime noile informatii si sa le integreze
in randul cunostintelor deja dobandite, sd se angajeze in conversatie, sd asculte activ, sd descopere
singuri ce anume trebuie sa Invete. Astfel, profesorului 1i revine mai degraba rolul de moderator fiind
cel care aduce completari, intervine cu intrebari, devenind la randul lui un profesor creativ.

Metodele pe care le vom prezenta nu doar dezvolta gandirea critica, ci pot sprijini demersul educativ
prin punerea accentului pe folosirea gindirii, a comunicarii si colaborarii. in functie de nivelul
elevilor, puteti decide ce folositi si este chiar indicat si adaptati metodele conform profilului si
nevoilor elevilor cu care lucrati.

4.2.1. Debate

Foarte multe resurse legate de metoda Dezbaterii (Debate) puteti gasi pe website-ul www.ardor.ro.
Una dintre variantele pe care vi le supunem atentiei este ”Scaunul polemic”. Se ia un enunt pentru care
elevii pot avea pareri Pro sau Contra. Marcati in clasad 2 tabere — DA si NU - si invitati elevii sa se
duci in zona corespunzitoare parerii lor. In fata clasei, puneti un scaun, scaunul polemic. Oricare elev
vrea sa 1si sustina parerea se va inscrie la cuvant si se va aseza pe scaunul polemic, aducand argumente
Pro sau Contra. Puteti cronometra, daci este necesar. In timpul fiecarui discurs, elevii pot s isi
schimbe parerea si sa migreze de la DA la NU (se accepta si o sectiune de indecisi, la mijloc — NU
STIU). Opriti exercitiul cand considerati cd s-au adus toate informatiile relevante. Puteti folosi mai
multe enunturi, in functie de timpul pe care 1l aveti la dispozitie si energia copiilor.
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4.2.2. Metoda socratica
Aceasta este explicata succint aici: www.politeia.ro/gandirea-critica:

Metoda socraticd porneste de la ideea ca fiecare om are capacitatea logica de a intelege si afla orice
raspuns. Nu este necesar sa inveti pe cineva un anume lucru, ci doar sa ii pui intrebarile potrivite.
Avantajul principal al acestei metode este ca fiecare elev este implicat Tn mod activ 1n procesul de
Tnvatare, care este, de fapt, un efort personal. Dezavantajul principal — si probabil singurul — este
faptul ca tutorele trebuie sd pregateasca foarte bine intrebarile, ceea ce necesitd experienta si multe ore
de munca.

Metoda socratica sau adaptari ale ei, functioneaza in predarea matematicii, literaturii, stiintelor sociale
si stiintele naturii. Numarul redus de elevi per tutore, timpul alocat fiecarui elev, accentul pe
interactivitate si comunicare, folosirea extensiva a dialogului si a intrebarilor sunt menite sa produca
acelasi rezultat ca metoda socratica: elevul este in control asupra procesului de invatare, avand in
tutore un partener si ghid pentru descoperirea propriului potential de intelegere.

Predarea bazata pe metoda socratica presupune o serie de intrebari puse pe moment, sparte in bucatele
care pot fi gestionate de elevi, astfel Incat elevii sa le exploreze in minte si apoi sa fie capabili sa
raspunda verbal. Tn anexa 1 de la finalul manualui este prezentat un studiu de caz in care o profesoard
de biologie foloseste metoda socratica la o clasa de elevi cu CES.

4.2.3. Metoda Palariilor Ganditoare

Este o metoda bazata pe stimularea creativitatii si pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa.
Avem sase palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare distincta: alb, galben, rosu, albastru, verde
si negru. Elevii se impart in 6 grupe, cate una pentru cele sase palarii. Fiecare isi alege palaria si va
interpreta rolul precis cat de bine poate.

e Palaria galbend simbolizeaza optimistul - ea aduce o viziune pozitiva si constructiva asupra
situatiei.

e Palaria rosie isi exteriorizeaza trairile si sentimentele si oferd o perspectiva afectiva asupra
lucrurilor, fara a se justifica.

e Palaria neagra - simbolizeaza pesimismul, negativismul — reprezintd circumspectia, precautia,
teama, judecata. Ea prezintd o viziune sumbra asupra situatiei.

e Palaria alba - simbolizeaza gandirea obiectivd propunand o privire neutrd asupra situatiei.
e Palaria verde — reprezinta prospetimea, inovatia si noutatea gandirii.

e Palaria albastra — este responsabila de coordonarea discutiilor, exprima controlul procesului de
gandire, desprinde concluzii, supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii fiind
preocupata de a organiza. Ea identifica solutiile cele mai bune.

Este important ca profesorul s se asigure cé elevii au inteles foarte bine semnificatia fiecarei culori si
sd-si expuna perspectiva 1n functie de culoarea palariei pe care o poartd. Nu pélaria este importanta, ci
ceea ce reprezinta ea.

4.2.4. Tehnica 6/3/5

Tehnica porneste cu formarea grupurilor de cate 6 elevi, in cadrul carora fiecare elev noteaza intr-un
tabel cu 3 coloane, 3 solutii la problema data intr-un interval de 5 minute-maximum. Pe urma foile
completate de catre un grup sunt distribuite celorlalte grupuri create, si tot asa, pana revin la grupul
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initial. In cadrul fiecarui grup, solutiile scrise deja in tabel sunt supuse imbunatatirii continue, iar, in
final, datele obtinute sunt centralizate si discutate.
4.2.5. Metoda Frisco

Aceastd metodd abordeaza problema din mai multe perspective, bazandu-se pe interpretarea unui
rol specific de catre elevi. Ea se desfasoara astfel:

a. este prezentata o situatie problematica ce trebuie analizata;
b. sunt stabilite rolurile fiecaruia: traditionalistul, comunicativul, negativistul si increzatorul;
C. se realizeaza o dezbatere colectiva in care:

- traditionalistul - protejeaza si apreciaza formalismul, tot ceea ce este vechi, fara a neglija insa si
beneficiile progresului,
- comunicativul sau sociabilul — este adeptul insolitului, a noutatilor si a originalitatii, ideile lui sunt
uneori neobisnuite,
- negativistul — este foarte sceptic fata de orice idee, vede doar partea goala a paharului;
- Increzatorul — considerd promitatoare ideile comunicativului si gaseste modalitati de punere in
practica;

d. sunt preluate ideile emise si se noteaza concluziile.

Desi nu implica roluri, meritd mentionata aici si metoda Walt Disney — n care un scenariu sau o idee
sunt trecute cu tot grupul prin filtrul visatorului (varianta in care totul merge excelent si planul iese in
cel mai bun mod in care ne-am fi asteptat), al criticului (varianta in care lucrurile ar putea sa mearga
prost - si de ce), si la final varianta realistului, Tn care tindnd cont de cele doud scenarii anterioare se

4.2.6. Metoda stimularii la intamplare

Metoda presupune efectuarea de legaturi intre un cuvant ales la Tntdmplare (dintr-o carte sau ziar sau
revistd) si o situatie care presupune o noud abordare, o solutie inedita.

Exemple de situatii problematice ar putea fi:

e  Profesori mai bine pregatiti, profesori mai bine motivati in sistemul educational preuniversitar
romanesc,

e  Stoparea poludrii planetei,

Identificarea unor solutii pentru imbatranirea populatiei;

Identificarea unor solutii pentru ,,exodul creierelor”,

Realizarea mai multor spatii verzi,

Un altfel de Bacalaureat / o altd evaluare a competentelor elevilor la finalul invatamantului liceal,

Stabilirea destinatiei de vacanta pentru o familie.

De exemplu, vrem sa avem profesori mai bine pregatiti si motivati. Deschidem o carte si primul
cuvant care se iveste este mog. Cum facem asocierea? Putem pleca de la lista cu trasaturile care ne vin
in minte cand auzim cuvantul mos (intelept, vorbeste rar, este mai lent in miscari, are rabdare etc.) Cum
ar arata aceastd asociere in viata reala? Putem contura profesorilor o serie din trasaturile mosneagului:
are mai multa rabdare cu elevii (de exemplu, acordd mai mult timp — nu 5 secunde — pentru evocarea
raspunsului la o intrebare adresata clasei, explicd mai rar cand preda, face legéturi intre cunostinte
predate de el si alte materii scolare etc.) Sau fiecare profesor ar putea avea un mentor in persoana unui
cadru didactic cu multiple competente?!
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Aceastd metoda poate fi folosita cu succes daca se foloseste un sistem de tipare. Daca ne focusam
pe un termen ales la intdmplare, acesta are propriile sale legaturi care intr-un final vor duce la asocierea
cu problema dezbatuta.

4.2.7. Metodele de simulare

Cu ajutorul acestor metode, elevii imita situatii reale in efectuarea sarcinilor de invatare, realizandu-se
formarea de comportamente specifice. O foarte cunoscuta si eficienta metoda de simulare o reprezinta
jocul de rol. Aceasta consta in:

- determinarea situatiilor care se preteaza la simulare,

- impartirea rolurilor intre elevi,

- asimilarea individuala a rolului,

- interpretarea rolurilor,

- discutarea in plen (cu toti participantii) a modalitatii de interpretare a rolurilor.

Metoda devine eficientd in masura in care elevii sunt capabili sd se transpuna in rol, precum si de
seriozitatea cu care este tratatd metoda.

4.2.8 Metoda studiului de caz

Studiul de caz este o “metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reald,
autenticd, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.” (Oprea, 2007).

Metoda cauta sa infaptuiasca legatura participantilor cu situatiile complexe, reale, dintr-un anumit
domeniu si controlarea modului de ierarhizare a cunostintelor dobandite si a competentelor formate in
situatii — limita.

Etapele 1n desfasurarea studiului de caz sunt:

identificarea cazului,

descoperirea cauzelor care au dus la producerea situatiei,
stabilirea obiectivelor,

investigarea cazului,

crearea de solutii,

discutarea efectelor solutiilor descoperite,

definitivarea concluziilor generale,

aplicarea alternativelor gésite, In viata reala.

NG~ WLNE

Citind aceste etape, deja putem face legaturi cu intrebarile pe care si le pun ganditorii critici, si pe care
le-am mentionat intr-un capitol anterior.

4.2.9 Harta conceptuala

Metoda descopera cu ajutorul unei scheme conexiunile existente intre cunostintele asimilate. Eficienta
metodei depinde de capacitatea participantului de a-si planifica experienta si ideile. In vederea realizarii
unei harti conceptuale se porneste de la efectuarea unei liste ce cuprinde 10-15 concepte-cheie sau idei
legate de ceea ce ne intereseaza si cateva exemple. Pe baza unei singure liste pot fi realizate mai multe
harti conceptuale.

Etape:

1. pe o foaie sunt transcrise fiecare idee sau concept,
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2. prima data sunt evidentiate conceptele generale (sunt asezate sus pe pagind), fiind apoi urmate de
celelalte concepte (asezate in josul paginii) (nu sunt notate inca exemplele),
3. lista poate fi ajustata si cu alte concepte in vederea usurarii intelegerii conceptelor deja existente,
4, se pot creiona linii de sus Tn jos - Intre concepte pornind de la cele generale spre celelalte
concepte,
5. se scrie cite un cuvant pentru a explica relatia dintre conceptele unite printr-0 linie,
6. se noteaza exemplele sub conceptul de care apartin,
7. se transcrie rezultatul obtinut, efectudnd harta conceptuala pe o foaie de hartie.

4.2.10. Tehnica Florii de Nufar

Aceastd metoda constad 1n desprinderea legaturilor dintre idei, concepte pornind de la o tema centrala.
In jurul temei centrale se construiesc opt concepte secundare - la fel ca petalele florii de nufar.

Conceptele secundare desfasurate 1n jurul temei centrale vor deveni la randul lor, fiecare, idee centrala,
pentru alte opt flori de nufar. Pornind astfel de la o tema centrala, sunt create noi teme de studiu pentru
care trebuie generate alte legaturi si notiuni noi.

4.2.11. Metoda Cluster - ca strategie didactica

Este o strategie care 1i stimuleaza pe copii s gandeasca liber si poate fi utilizatda ca modalitate de a
activa gandirea Tnainte de a observa mai atent un anumit fapt, de a sintetiza ceea ce s-a studiat sau ca
mod de a realiza noi asocieri intre cunostinte. Este in primul rand o strategie care permite accesul la
propriile cunostinte, Intelegeri sau convingeri in legatura cu o anumita tema.

Realizarea unui cluster presupune notarea unui cuvant sau a unei propozitii-nucleu n centrul unei
pagini, depistarea si notarea a cat mai multor cuvinte sau sintagme legate de tema respectiva si
schitarea  unor  linii, sageti intre ideile care se leagd in  vreun  fel.
Reguli de realizare a unui cluster sunt:

- sd noteze tot ce le trece prin minte (fird a emite judecati de valoare),
- sd continue sa scrie toate ideile care apar 1n perioada de timp alocata,
- sd nu limiteze numarul ideilor care apar.

Metoda este similard unei alte metode, si anume Explozia stelara.

4.2.12. Metoda Cubului

Face parte din categoria strategiilor de predare, prin care reusim sa analizim o problema din
diferite perspective. Presupune folosirea unui cub care prezintd pe fiecare fata instructiuni diferite:

- Descrie — Cum se prezinta?

- Compara - Cu ce seaméana si de ce difera?
- Asociaza - La ce te face sa te gandesti?

- Investigheaza - Din ce e constituit?

- Intrebuinteaza - Cum poate fi utilizat?

- Justifica - E bun sau rau? De ce?

Ca cerinta, elevii trebuie sd scrie despre o anumitd tema, parcurgand toate fetele cubului. Se
recomanda sd se pastreze ordinea prezentatd mai sus deoarece aceasta 1i ajutd pe elevi in a gandi
complex.
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4.2.13. Metoda SINELG

Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii

Aceastd metodd presupune o activitate de lecturd in cadrul céreia se permite recunoasterea in
continutul unui text, prin marcarea cu semne specifice, a informatiei deja stiute (O), a informatiei noi
(+), a informatiei opuse fatd de ceea ce stiau deja elevii (-) si a informatiei despre care se doresc
lamuriri suplimentare (?). Sintetizarea informatiilor poate fi realizata cu ajutorul unui tabel. Are o
utilitate ridicatd in etapa de intelegere a sensului unui material nou.

4.2.14. Cvintetul

Cvintetele sunt procedee rapide si eficiente de sintezd si rezumare a informatiilor, de transformari a
informatiei Tn exprimari concise care reprezinta interpretari personale (cugetari) asupra unei probleme.
Elevii pot lucra atat individual, cat si Th perechi la elaborarea lor.

Reguli de urmat:

- primul vers este compus dintr-un singur cuvant — stabilind astfel subiectul,

- al doilea vers este alcatuit din doua cuvinte care infatiseaza sau descriu subiectul (adjective),
- al treilea vers este format din trei cuvinte care stabilesc actiuni (verbe),

- al patrulea vers cuprinde patru cuvinte care prezinta sentimente fatd de subiect,

- ultimul vers este alcatuit dintr-un singur cuvant care sintetizeaza subiectul.

Cuvintetele astfel obtinute genereaza profesorului sau constituie un bun reper referitor la nivelul de
intelegere si creativitate a elevilor.
Exersati un cvintet pentru ,,Educatie” si ,,Succes”!

4.2.15. Jurnalul dublu

Jurnalul dublu este o metoda prin care elevii pot realiza conexiuni importante intre un text si propria
experientd si cunoastere. Aceasta tehnica 1i stimuleaza pe elevi sd citeasca cu atentie un text, sa se
gandeascd la ceea ce au citit si sa contribuie cu idei noi pentru a le discuta 1n clasa. Astfel, elevii
impart o foaie de hartie pe verticald, urmand ca intr-o parte sa scrie fragmentul ales (ceva din textul
citit care le-a atras atentia), iar pe cealalta parte a paginii s noteze propriile comentarii, sa descrie de
ce au ales acel fragment, prin ce i-a impresionat, ce intrebari, nelamuriri au legate de el. O alta
modalitate de utilizare a jurnalului dublu ar fi aceea in care se realizeaza schimburi de jurnale intre
elevi.

4.2.16. Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat

Aceastd metoda se bazeaza pe parcurgerea a trei pasi:

1. stabilirea a ceea ce se cunoaste despre tema anuntata (rubrica ”Stiu”),
2. stabilirea a ceea ce dorim sa invatam (rubrica ”Vreau sa stiu”),
3. dobandirea unor cunostinte referitoare la tema abordata (rubrica ”Am invatat”).

Astfel, dupa stabilirea subiectului ce va fi abordat in cadrul orei, elevii Impart pagina de caiet in cele
trei coloane: Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invitat.

Dupa discutii in cadrul grupurilor formate in clasa de elevi, se noteaza in prima coloand —’Stiu” -
cunostintele pe care elevii le au despre subiectul abordat. Eventualele nelamuriri, intrebari, curiozitati
pe care elevii le manifesta fata de tema abordata le scriu in tabel, in coloana — ”Vreau sa stiu”. Se
trece, apoi, la studierea unui text, sau obtinerea unor cunostinte referitoare la tema abordatd prin
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predare de catre profesor, astfel elevii reusind prin diverse metode si tehnici didactice sa asimileze
noile informatii. Drept urmare, ei noteaza noile informatii dobandite in coloana ”Am invatat”.

4.2.17. Prelegerea intensificata
Prelegerea intensificatd presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Sistematizarea cunostintelor. Se solicita elevilor desfasurarea unei activitati care le va concentra
atentia asupra ceea ce va urma. Se urmareste astfel atat evocarea unor cunostinte mai vechi, cat si
stimularea adresarii de intrebari legate de problema abordata. Acest lucru poate fi realizat in perechi
sau individual — notand cateva idei legate de subiectul propus. In aceastd etapd este important ca
profesorul sa se abtind de la orice fel de comentarii, el fiind doar cel care sistematizeaza informatia
furnizata de elevi.

2. Prelegerea partiala. Profesorul prezinta noile informatii timp de 10-20 de minute.

3. Reflectia. Se caracterizeaza prin asimilarea de catre elevi a informatiilor noi si compararea acestora
cu cunostintele dobandite deja. Astfel, profesorul adreseaza clasei o intrebare, fiecare elev elaboreaza
propriul raspuns, dupa care in perechi discuta si genereaza un raspuns comun. Profesorul poate solicita
raspunsurile tuturor sau doar unor grupe. Acum se realizeaza invatarea durabild. Elevii pot sa-si
exprime propriile idei, pareri, sa pund Intrebari, sa ceara lamuriri.

4. Repetarea modelului. Urmeaza un alt segment de prelegere a profesorului cu o duratd de 10-15
minute, urmata de o noud etapa de "Reflectie”.

5. Exercitiul rezumativ. Se propune elevilor un exercitiu de reflectie asupra materialului prezentat.
Poate lua forma unei intrebari deschise care abordeaza principalele idei prezentate, sau a unui “eseu de
5 minute” — sub forma unei fise de evaluare care se refera la urmatoarele trei aspecte: 1. ideea de baza
care reiese din materialul abordat, 2. o intrebare legata de problema abordata si 3. o parere generala
legatd de ord, de tema abordatd. Aceste fise oferd un feed-back profesorului in ceea ce priveste
desfasurarea orei, informatia furnizata si stabileste o eventuala abordare a lectiei viitoare.

4.2.18. Metoda Colturile

Este o metodd de invatare prin cooperare, a carei scop este sd genereze o dezbatere si discutii 1n
contradictoriu.

Se porneste de la stabilirea clara ca fiecare colt al clasei reprezinta locul unei “afirmatii” in legatura cu
tema abordata. Astfel, elevii se grupeaza in functie de afirmatia cu care sunt de acord (care sunt in
favoarea pozitiei X se aduna intr-un colt, cei care sunt impotriva se aduna in coltul opus, cei care sunt
indecisi intr-un alt colt, iar cei care au o cu totul altd opinie in alt colt al Incaperii). Se creeaza astfel
grupuri de discutii in care se dezbat parerile, se argumenteaza ideile fatd de afirmatia respectiva. Timp
de céte 5 minute fiecare grup stabileste argumentele care sustin propria afirmatie urmand sa-si delege
cate un reprezentant la dezbaterea ce va urma. In cadrul dezbaterii, fiecare reprezentant isi va prezenta
pe scurt punctul de vedere, fiind ajutati uneori de profesor cu intrebari suplimentare. Daca in urma
dezbaterii unii elevi si-au schimbat opinia, sunt Tncurajati sa se mute in grupul a carei opinie o
impartasesc acum. La final, fiecare grup trebuie sd-si rezume punctul de vedere si argumentele, ca mai
apoi fiecare elev sa-si exprime 1n scris punctul de vedere si argumentele proprii.

4.3 Exercitii de folosire a metodelor de dezvoltare a gandirii critice
A. Ca suport vizual in clasa
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La o simpld cautare pe internet, putem gasi numeroase exemple de activitati pentru dezvoltarea
gandirii critice la elevi, prezentate in mod atractiv vizual. Spre exemplu, fise de lucru sau postere de
folosit in clasa.

Al. Pentru a ajuta elevii sa isi gestioneze mai bine emotiile, putem desena in clasd un Semafor al
furiei. Este foarte simplu sa explicam elevilor semaforul, pe care il pot vizualiza Tn sala de clasa,
pentru orice situatie in care au nevoie de el:

Rosu: STOP!
Numara pana la 10, respird adanc de mai multe ori si Incearca sa te calmezi.

Galben: GANDESTE!
De ce te simti asa? Ce te-a suparat?

Verde: IMPARTASESTE!
Vorbeste cu cineva in care ai incredere despre ce s-a intamplat.

A2. Tntr-o varianti mai complex, semaforul se poate folosi si pentru a obisnui elevii si reflecteze
dupd o activitate. La fel, acest semafor poate exista in fata ochilor elevilor, permanent, in clasa.
Semaforul pentru reflectie contine 3 sectiuni care invitd elevii sa se gadndeasca la urmatoarele:

Rosu: Astazi nu am putut sa invat.... (ce / de ce?)
Galben: Astazi m-am géandit la o intrebare, o idee, o perspectiva, o informatie noua...
Verde: Astdzi am inteles si am invatat. ..

A3. O activitate mai avansata este a invita elevii sa analizeze o situatie concreta, care s-a intdmplat, cu
ajutorul unui Poster cu intrebari de gandire critica, care ajuta elevii sa faca o analiza de la simplu la
complex. Varianta ideald este sa credm acest poster intr-un fel atractiv, cu culori si desene, sa il
prezentam elevilor si sd trecem Tmpreund cu elevii prin Intrebari, cu ajutorul unei situatii la care ne
gandim inainte, si apoi sd 1i invitdm sa lucreze In grupuri mici, fard sprijin de la dvs, pe o situatie
concreta.

Adu-ti aminte: care sunt faptele?
Cine?
Ce?
Unde?
Cand?
Cum?

intelege: ce stii despre fapte?
Poti explica...?
Descrie...?
Ce inseamna...?
Da un exemplu.

Aplica: cum te afecteaza faptele?
Cum ai rezolva...?
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Ce ar rezulta daca...?
Cum ai folosi...?

Analizeaza: care este relatia intre fapte?
De ce crezi...?
Care este motivul?
Ce poti concluziona?

Evalueaza: Esti sau nu esti de acord cu faptele?
Ar fi mai bine daca...?
De ce crezi ca...?
Ce ai recomanda?

Creeaza: cum ai crea sau imbunatati faptele?
Cum ar fi daca...?
Poti detalia motivele?
Ce s-ar intampla daca...?

Dupa ce se familiarizeaza cu acest instrument, locul acestui poster poate fi luat de alt instrument vizual
care ajutd la dezvoltarea gandirii critice. Unul dintre aceste instrumente este Roata luarii deciziilor, pe
care o prezentam, de asemenea, in acest material.

B. Exercitii concrete

Va prezentam o serie de exercitii utile in dezvoltarea gandirii critice, care pot fi folosite ca atare.
Inainte de a prezenta exercitiile, o scurti observatie: exercitiile de gandire critica pot fi folosite pentru
scopuri diferite, inclusiv pentru cele mai simple obiective educative, dintre care enumeram (conform
“81 Fresh & Fun Critical-Thinking Activities - Engaging Activities and Reproducibles to Develop
Kids’ Higher-Level Thinking Skills” de Laurie Rozakis):

- activitati de recunoastere si reamintire;

- activitati de deosebire si vizualizare;

- activitati pentru respectarea indrumarilor;

- activitati de clasificare;

- activitati de prioritizare;

- activitati de estimare;

- activitati de logica si concluzionare etc.

B1. Fapt versus Opinie

Un fapt poate fi demonstrat ca fiind adevarat sau fals. O opinie este o exprimare personala de
sentimente sau puncte de vedere si nu poate fi demonstrata ca fiind adevarata sau falsa. Creati o serie
de enunturi care sunt fie fapte, fie opinii. De exemplu: “Toate lebedele sunt albe” (Fapt, fals),
”Toamna e frumoasa (opinie, putem considera ca toamna e frumoasd sau nu in functie de preferintele
personale). Puteti face exercitiul cu toatd clasa, si apoi sd le dati enunturi pe care si le analizeze
individual sau Tn echipe. Se poate face inclusiv concurs.

B2. Ce s-ar intampla daca...?
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Acest exercitiu (preluat din “The Critical Thinking Workbook - Games and Activities for Developing
Critical Thinking Skills”, Global Digital Citizen Foundation) este un exercitiu de gandire laterala, care
ne ajutd s descoperim noi moduri de a ne uita la lume. Invitati elevii sd raspunda la aceste Intrebari
(sau la altele inventate de dvs):

- Dacd nu ar mai exista telefoane, televizoare si calculatoare nicaieri in lume?
- Daca ar trebui sa traim fara electricitate?

- Daca te-ai trezi intr-o dimineata si ai descoperi ca te-ai transformat intr-un personaj de desene
animate?

- Daca ai descoperi ca cel mai bun prieten al tdu / cea mai buna prietena a ta este un supererou / o
supereroina?

- Daca toate animalele din lume ar putea sa comunice dintr-o data cu noi in limba noastra?

B3. Cum ai descrie?
Invitati elevii sa descrie in alt fel elemente cunoscute, astfel:

Daca ai vorbi cu cineva care nu a mai vazut / experimentat niciodatd elementele de mai jos, cum ai
descrie aceste elemente si senzatiile pe care le ofera?

un buchet de flori,

un automobil,

o furtuna,

un telefon,

o bucata de ciocolata,

un concert,

o imbratisare,

un loc preferat.

B4. Roata luarii deciziilor

Unul dintre exercitiile de gandire critica, preluat din curriculum-ul australian pentru gimnaziu, este
Roata luarii deciziilor, prezentatd pe scurt mai jos (preluatd din "Educatie pentru viatd sanitoasa”,
Adriana Popescu si Carmen Marcu):

Introducere: invitati elevii sa se gandeasca la deciziile pe care trebuie sa le ia de-a lungul unei
saptamani. Intrebati-i cind a fost ultima data in care a trebuit si ia o decizie. De asemenea, intrebati-i
care sunt criteriile pe baza carora iau decizii. Scrieti pe tabld informatiile pe care le considerati
relevante din raspunsurile elevilor (fara a 1i face pe cei ale caror raspunsuri nu sunt trecute pe tabla sa
se simtd diferentiati). In continuare, intrebati elevii daci au luat vreodati o decizie care a avut
consecinte pe care ei nu le-ar fi dorit, si incurajati-i sa impartaseasca cu ceilalti colegi. Cum decidem
daca ar trebui sa facem ceva sau nu? Cum facem o alegere? Daca vrem sa imbunatatim consecintele,
trebuie sa imbunatatim strategia noastra de luare a deciziilor.

Studiu de caz: se va lucra pe desenul de mai jos — Roata luirii deciziilor. Invitati elevii pasii
procesului. Se clarifica problema, care se scrie in cercul din mijloc, apoi se urmeaza pasii, astfel:
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Care este problema?

Ce alternative ai? Ce alegeri poti face?

Care ar fi consecintele fiecarei alegeri pentru tine si pentru ceilalti?

. Ce valori iei in considerare pentru fiecare din posibilele alegeri? (aici, daca este necesar, puteti
face clarificari suplimentare)

Cum te simti cand alegi fiecare alternativa in parte?

Ai nevoie de alte informatii? Daca da, le poti obtine?

Ai nevoie de ajutor? La cine apelezi?

Care este decizia ta?

Crezi ca ai luat decizia corecta? De ce?

el N S

© NG

Lasati elevilor timp sa puna intrebari de clarificare, apoi treceti la urmatoarea etapa.

2
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To Do

Cititi urmatorul scenariu:

Este pauza. Toata lumea este pe terenul de fotbal, inclusiv profesorul. Trebuie sa mergi la baie. Pe
drumul spre baie, treci prin fata clasei tale si observi cd e cineva induntru. Te uiti de curiozitate Tn
clasa si 1l vezi pe unul dintre cei mai buni prieteni ai tai ca ia ceva din ghiozdanul altui copil. Pleci
repede ca sa nu fii vazut(a).

Inainte de pauza de pranz, elevul din al carui ghiozdan ai vazut cd prietenul tiu a luat ceva, se duce
la profesor(oara). Dupa aceea, profesorul(oara) anunta toata clasa ca elevului respectiv i s-au furat
penarul (cu creioane, pixuri, stilou) si banii pentru mdancare. Ce faci?

Folosind Roata luarii deciziilor si intrebarile ajutatoare, treceti prin fiecare etapa impreuna cu elevii.
Scrieti pe tabla raspunsurile lor, analizand cu toata clasa posibilele alegeri pe care le poate face
elevul/a in cauza.

Recomandare: in momentul in care elevii incearca sa 1i gaseasca scuze elevului/elevei care a furat (de
exemplu, ca poate nu a furat, poate urma sa ii returneze penarul, poate se certasera, poate a fost doar o
farsa etc), nu 1i lasati sd gaseasca portite de iesire. Explicati foarte clar ca situatia este asa cum a fost
citita — prietenul/a in cauza a furat.

Concluzionati exercitiul oferind elevilor libertatea de a negocia si argumenta decizia finala.

Tncheiere: Intrebati elevii daca au de luat decizii in viitorul apropiat. Invitati-i sa isi noteze o decizie
pe care urmeaza sa o ia, folosind roata luarii deciziilor.
B5. Gemeni

Unele lucruri seamana, altele nu, insd tot au elemente comune. Invitati elevii sd spund in ce fel
obiectele de mai jos sunt la fel:

Vant / Apa

Bluza / Patura
Peste / Sapun
Citel / Bebelus
Creion / Lumanare
Leu / Vultur

L L A

7. Primévara / Copilarie

Puteti adduga orice alte perechi. De asemenea, puteti invita elevii sa propuna ei perechi de cuvinte.

In procesul de dezvoltare a abilitdtilor de viatd avem o libertate foarte mare din punctul de vedere al
utilizarii metodelor, strategiilor sau procedeelor ce ne pot ajuta Tn demersurile noastre. Putem chiar
sa propunem/inventam noi metode, sa propunem alternative, imbunatdtiri ale metodelor deja
experimentate de noi. Important este sa avem in minte criterii si principii clare legate de folosirea
metodelor, sa ne intrebam si sa reflectam daca metoda/strategia aleasa ne ajuta cel mai mult si cel
mai bine sa formam/dezvoltam o abilitate de viata. Sa ne intrebam si sa reflectam daca
metoda/strategia este pretabila si rdaspunde particularitatilor  persoanelor pentru  care
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formam/dezvoltam abilitatile. Si mai trebuie sa ne reamintim ca metoda nu este activitatea in sine ci
doar o cale spre atingerea obiectivelor formarii AV.

Capitolul 5. Riscuri la care sunt supusi elevii cu CES

Cunoasterea gamei de riscuri la care sunt vulnerabile persoanele cu CES este importanta atét din
prisma varietatii cat si a tipologiei sau a impactului personal si social. Educatorii sunt una din
categoriile de profesionisti care dincolo de rolul foarte important in educarea unei persoane are si un
rol major Tn formarea acestei. Din prisma acestei idei cunoasterea factorilor de risc la care sunt supuse
cu predilectie persoanele cu CES devine o necesitate pentru cei ce vor sa fie profesori adevarati pentru
toti elevii din clasele la care predau. Cunoasterea factorilor de risc, a simptomelor/comportamentelor
ce semnalizeaza abuzul, neglijarea, maltratarea poate contribui la demersurile de semnalare si de
scoatere a copilului din situatiile de reale sau cu grad ridicat de risc (indiferent de tipul acestuia), la
demararea unor activititi ce pot ajuta aceste categorii de copii sd invete cum sia semnaleze
maltratarea/abuzul/neglijarea, la demararea unor activitdti sau chiar programe care sa contribuie la
formarea unor seturi de abilitati de viatd menita poate chiar sa salveze integritatea fiicd si psihica a
acestor copii.

Studiile si literatura de specialitate subliniaza faptul cd riscul de abuz pentru copiii cu
dizabilitati este trei ori mai mare decat pentru colegii lor fara dizabilitati (Jones si colab., 2012). Riscul
de maltratare Tn randul copiilor cu dizabilitati variaza in functie de tipul dizabilitatii (Jones si colab.,
2012; Lightfoot, 2014; Turner, Vanderminden, Finkelhor, Hamby si Shattuck, 2011). Totusi, nu toate
formele de dizabilitate au acelasi nivel de risc si nu toti copiii diagnosticati cu acelasi tip de
dizabilitate se confruntd cu situatii de maltratare/abuz in egald masurd. De exemplu, copiii cu
dizabilitati care afecteazda conduita, cum ar fi deficitul de atentie sau de intelect, tulburarea de
hiperactivitate etc. pot deveni vulnerabili preponderent la abuzuri fizice. Copiii care se depind de
adulti pentru ingrijirea lor, precum si copiii cu probleme de comunicare, copii cu TSA, copiii care nu
sunt verbali sau au deficiente de auz, pot avea un risc mai mare decat alti copii, sa fie neglijati sau sa
fie abuzati sexual.

Cunoasterea caracteristicilor dizabilitatilor copiilor poate ajuta profesionistii sd inteleaga
barierele cu care acestia se confruntd; sd recunoasca mai bine si sd raspunda la aceste provocari, sa
obtind o perspectiva mai informata despre contextele sociale, familiale si individuale ale fiecarui copil.
Aceasta ajuta la prevenirea abuzului, prin dezvoltarea de activitati si servicii atat pentru copil, cat si
pentru familie.

5.1 Sunt copiii cu CES mai vulnerabili la abuzuri?

Pentru copiii cu CES/dizabilitati, factorii de risc obisnuiti pentru abuzul copiilor sunt

intensificati/amplificati. Copiii care nu sunt in masura sa Indeplineasca aceleasi sarcini ca si alti copii

de varsta lor sunt mai vulnerabili din mai multe motive:

o incapacitatea lor de a vedea, auzi, comunica, deplasa, autoservi 1i face vulnerabili la forme de
abuz precum neglijarea sau abuzul fizic.
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diferente fatd de copii tipici 1i fac, vulnerabili la comparatii cu copii de varsta lor ceea ce poate
creste rsicul de abuz emotional si psihologic.

nevoia de ajutor/timp pentru a face lucruri pe care ceilalti le pot face in mod independent/mai
repede Ti face vulnerabili la conturarea unei stime de sine scazuta - element de risc major pentru
risgurile din gama abuzurilor psihologice;

dizabilitatea unei persone poate fi un factor ce ingreuneaza participarea la activitati familiale si
comunitare si astfel pot aparea situatii ce duc la izolarea sociala fata de copiii de varsta lor, dar si
de adulti;

izolarea este un alt factor de risc major ce poatepredispune la toate tipurile de abuz;

copiii cu probleme de sdnatate mintald, cu TSA, cu dificultati intelectuale sau de comunicare sunt
vulnerabili la a fi neglijati, ignorati, intelesi gresit sau cu risc de atribuire a unei credibilitati
scazute Tn cazul Tn care incearca sa semnaleze un abuz;

parintii / Ingrijitorii unui copil cu dizabilitati se pot simti foarte mult pe cont propriu, avand un
nivel de stres crescut. Acesta apare din cauza faptului ca trebuie sa raspunda permanent nevoii de
ingrijire a copilului, dificultatilor in gasirea serviciilor adecvate, gasirii de surse pentru acoperirea
cerintelor financiare si izolarii sociale. Desi rolul stresului apartinatorilor in declansarea sau
provocarea abuzului copiilor cu dizabilitati este incd controversat, studiile indica faptul ca
persoanele care ingrijesc persoane cu nevoi speciale se percep ca fiind stresate ceea ce le face mai
susceptibile de a comite abuzuri. (https://www.education.sa.gov.au/parenting-and-child-
care/parenting/protecting-children-and-young-people-disability/why-children-disability-are-
more-vulnerable-abuse-and-neglect)

copiii cu dizabilitati sunt vulnerabili de a fi priviti din punct de vedere al dizabilitatii lor. Acest
lucru limiteaza devoltarea imaginii de sine si a stimei de sine a copilului. Privirea copilului prin
prisma disabilitatii 1i influenteaza modul in care se percepe pe sine, increderea in propriilor sale
capacitati, interese si abilitati de a visa si de a-gi imagina viitorul. A fi depersonalizat in acest fel
face un copil vulnerabil la unele dintre cele mai severe forme de abuz;

copiii cu dizabilitati pot avea capacitate redusa de a stabili limite personale, de a formula refuzuri.
Acest fapt apare deoarece unii dintre ei au nevoie permanenta de ajutor pentru a se
imbraca/dezbrica, merge la tualetda sau pentru a face baie indiferent de varsta cronologica sau de
nivelul de dezvoltare fizica, iar nevoia de a fi asistat le creste riscul de abuz fizic, sexual sau

psihologic;
Existenta anumitor mituri legate de sexualitatea persoanelor cu dizabilitati:

. unele mituri presupun cd persoanele cu dizabilitati nu au impulsuri si
dorinte sexuale precum toti ceilalti sau, dimpotrivd, cd au comportamente
hipersexualizate;

= alte mituri sunt cele in care se presupune ca persoanele cu dizabilitati, in
special cu dizabilitati intelectuale, nu inteleg nimic despre corpul lor;

. o altd categorie de mituri face referire la lipsa impactului/sensibilitatii
emotionale asociate cu abuzul sexual;

. o alta categorie de mituri face referire la faptul cd persoamele cu deficiente
de intelect sunt precoce in comportamente sexuale si ca acestea sunt cumva la un
nivel primar.

Aceste mituri plaseaza copiii cu CES la un nivel de risc crecut semnificativ pentru abuz sexual.

70 0
Activitate:

Luati-va un ragaz de gandire si analizati daca de-a lungul carierei dumneavoastra ati intalnit sau
v-ati intrebat daca nu cumva unul dintre elevii dumneavoastra este abuzat sau maltratat.
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Reflectati asupra gandurilor pe care le-ati avut. Intrebati-va daca felul in care ati actionat sau nu
a avut legatura cu miturile inradacinate in comunitatea dumneavoastra. Ce ati face acum?

5.2 Ce putem face pentru a preveni abuzul asupra copiilor cu CES/nevoi speciale?

Componenta cea mai importantad a preventiei transformarii unor situatii de risc in situatii vatamatoare
pentru o persoana este o abordare pe mai multe niveluri a educatiei. Copiii pot comunica despre abuz
in moduri indirecte - prin comportamente regresive, rezistenta sau comportament agresiv. De aceea,
este important sa recunostem semnele de abuz pentru evita aplicarea unor metode inadecvate si
contraproductive in corectarea comportamentelor ce sunt semnale de alarma pe care nu stim sa le
interpretam.

o copiii cu dizabilitati, la fel ca toti copiii, au nevoie de educatie in materie de siguranta,
autoprotectie exprimare si asertivitate;

o  copiil trebuie sa stie ca au dreptul la protectie si ca trebuie si pot si trebuie sa spuna unui adult
atunci cand nu sunt in sigurantd, nu sunt protejati sau daca nevoile lor nu sunt satisfacute;

o  copiii trebuie sa fie informati si sa stie ca trebuie si fie tratati cu respect in fiecare situatie -
acasa, la scoald, in spitale sau centre de tratament, Tn mediile lor sociale etc.;

o  parintii si alte persoane care contribuie la ingrijirea unui copil pot avea nevoie de educatie si
sprijin, inclusiv o pregitire speciala relevanta pentru nevoile fizice, senzoriale sau intelectuale
particulare ale copilului;

o  parintii / ingrijitorii pot avea, nevoie de educatie privind riscurile potentiale si semnele de
abuz. A invata sa asculti un copil este intotdeauna important, mai ales daca un copil are o
dizabilitate de comunicare sau intelectuald;

o  parintii trebuie sa fie, de asemenea, foarte atenti cu privire la alegerea ingrijitorilor si la
modul in care raspund copiii la prezenta acestora;

o copiii cu dizabilititi trebuie priviti ca persoane, nu ca diagnostice sau tip de dizabilitate;

o persoanele care lucreaza cu copiii si familiile trebuie si-si imbuniitiateasca capacitatea de a
identifica semnele de abuz sau neglijare a copilului si sa cunoasca/dezvolte proceduri de
semnalare a acestra pentru a interveni;

o societatea trebuie sa isi asume responsabilitatea furnizarii de sprijin adecvat familiilor, astfel
incat acestea sa poatd raspunde nevoilor copiilor cu dizabilitati. Comunitatea trebuie sa pund la
dispozitia familiei resurse, astfel incat sa fie accesate serviciile si echipamentele de care au
nevoie: servicii de tip respiro, echipamente si medicamente necesare pentru sanatate, mobilitate,
vdz, auz si invatare; precum si servicii sociale si educationale pentru integrarea socio-
educationala.

Este important sa intelegem elementele ce pot face copiii cu dizabilititi mai vulnerabili la abuz si
neglijare, astfel incat sa putem lua masuri pentru a-i proteja si preveni abuzurile si neglijarea.

Vulnerabilititi legate de dizabilitatea unui copil

Tipurile de vulnerabilitati si riscuri cu care pot fi confruntate persoanele cu dizabilitati cunosc o gama
extrem de variatd si greu de cuprins in cateva pagini. Noi ne propunem si va aducem la cunostinta
doar cateva dintre acestea pentru a va oferi un punct de plecare in demersurile de informare si formare
viitoare:
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o copiii cu dizabilitati ar putea sd nu aiba o buna intelegere a relatiilor sociale, a limitelor
personale, a comportamentelor cu intentic vitamatoare sau a celor de protectie, a
constientizarii diferitelor forme de abuzare sexuala si a ceea ce Inseamna un abuz;

o copiii cu o dizabilitate fizica ar putea fi mai vulnerabili la neglijare sau la abuz fizic, pentru
ca din pacate nu pot fi fizic capabili sa reziste sau sd evite mai ales abuzul cu componenta
fizica;

o daca sunt prezente tulburari de vorbire sau dificultati de comunicare, copiilor le este greu sa
ceard ajutor sau sd anunte pe cineva despre abuz;

o copiii cu probleme de comportament au risc crescut de abuz fizic, iar indicatorii de abuz ar
putea fi atribuiti gresit problemei de comportament a copilului;

o copiii cu dizabilitati ar putea depinde mai mult de altii pentru a-si satisface nevoile ce tin de
rutinele zilnice, iar Tngrijirea de care au nevoie poate sa fie oferitd de altcineva decét de un
parinte fapt ce vulnerabilizeaza la neglijare abuz fizic si sexual;

o gradul ridicat de dependentd si mecanismele psihologice ce sunt construite pe baza acestei
relatii cu alte persoane poate genera un grad mai mare de conformare la cerintele
persoanei/persoanelor ce asigura ingrijirea, ceea ce poate creste riscul de abuz;

o copiii ar putea accepta un tratament abuziv, neavand capacitatea de a intelege si semnala
abuzul sau daca au o stima de sine scazuti;

o copiii cu dizabilitati si familiile lor pot fi mai izolate social, fapt ce creste riscul de abuz si
neglijare.

Este important sa constientizam ca dincolo de vulnerabilitatile avute deja, un copil
poate fi si mai mult vulnerabilizat prin lipsa noastra de reactie si implicare in gestionarea
situatiilor cu care acesta este confruntat. Sesizarea vulerabilitatilor devine parte nu numai a
procesului de integrare a copiilor cu CES ci si a oferirii posibilitatii invatarii si adoptarii unor
comportamente cu valoare preventiva prentru totii colegii copilului vunerabil.

5.3 Abuzul si impactul sau asupra dezvoltarii si integrarii psiho-sociale a copilului

Cunoasterea acestor semne specifice, ajutd profesionistul care lucreaza cu copii, s poata identifica
cazurile de maltratare.
Ca si alte victime, copiii abuzati resimt disconfort si disfunctionalitati psihologice. Spre deosebire de
adulti, copii sunt traumatizati in timpul perioadei celei mai critice din viata lor cand se formeaza
parerile despre sine, despre altii si despre lume, cand isi stabilesc relatiile cu propriile stari si cand sunt
dobandite pentru prima data abilitatile de cooperare si cand sunt puse bazele comportamentelor de tip
pro sau antisocial. Asemenea reactii post-traumatice pot avea cu usurintd impact asupra maturizarii
psihologice si sociale ulterioare, ducand Tn unele cazuri la o dezvoltare potential atipica si
disfunctionala.
Indiferent de tipul specific de maltratare, consecintele abuzului asupra dezvoltarii copilului par sa
apara 1n trei stadii:
1. Reactiile initiale la victimizare, implicand stres post-traumatic, schimbari ale dezvoltarii
normale a copilariei, afect dureros si distorsiuni cognitive;
2. Obisnuinta/adaptare la continuarea abuzului, implicand comportamente cooperante
pentru a creste siguranta i /sau scadea durerea in timpul victimizarii;
3. Elaborare pe termen lung si obisnuire/adaptare secundara:
(a) consecintele reactiilor initiale si acomodarile legate de abuz asupra dezvoltarii
psihologice ulterioare a individului;
(b) raspunsurile cooperante ale supravietuitorului la disforia legata de abuz.
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5.3.1. Semne ale neglijarii

sau reprezentantilor unora din sistemele anterior amintite.

5.3.1.1 Semnele fizice ale neglijarii

e copilul este foarte slabit, infometat ori alimentat nepotrivit;

e are o ingiend precard, este murdar, parazitat;

e prezintd un aspect vestimentar neadecvat (haine murdare sau rupte,
nepotivirea hainelor cu anotimpul sau nivelul de dezvoltare fizica — haine
prea mici sau prea mari;

e copilul este privat de hrand, somn, posibilitatea de realizare a igienei

personale;

este subponderal sau supraponderal;

prezenta unor rani/boli netratate;

persistenta unor stari de boala si imbolnavirile frecvente;

mirosul neplacut;

oboseala continua si constanta

infatisare apatica.

5.3.1.2 Semnele afectiv-comportamentale ale neglijarii

e un comportament variind de la polul inhibitiei pana la agitatie;

e neatasat/extrem de dependent;

e introvert;

e tendintd de autoinvinuire si pentru fapte nesavarsite de el;

e fricd, timorare 1n prezenta adultilor/parintolor/persoanelor de referinta;

e cu vocabular sumar;

e  NU-si cunoaste ziua nasterii ori primeste in dar obiecte nepotrivite;

e incapabil sd comunice, s se joace sau cu o "foame de stimuli” (extrem de
instabil);

e curetard scolar, in ciuda unui intelect bun;

e slab motivat pentru efort cognitiv;

e insuficient de matur ca dezvoltare volitiva;

e nu are cu cine vorbi despre problemele sale ori nu are un program de viata
adecvat varstei sale, ramanand mult timp nesupravegheat;

e incapabil de a stabili relatii interpersonale durabile;

e merge la cersit, furat de mancare;

e manifestd agresivitate/pasivitate mult peste media covarstnicilor;

o fuge/lipseste de acasa sau de la scoala;

e consuma alcool sau droguri;
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e manifestd anxietate sociala;

e devine nelinistit atunci cand un coleg sufera, se/este accidentat/pedepsit;

e supradependent sau exagerat de independent (in raport cu varsta) de adulti;

e preferd sd améne plecarea acasad la finalul zilei de scoald/prelungeste foarte mult

durata drumului spre casa.

5.3.2 Consecinte ale neglijarii

(@) Tn plan emotional, tabloul poate fi extrem de diferit. Copilul neglijat este marcat de o
atitudine de indiferentd sau timiditate si de incapacitatea de a-si organiza activitatea liber.
Nu este curios, are tulburari de atentie, un prag prea scazut sau, dimpotriva, prea ridicat de
toleranta a frustrarilor, somatizeazd usor (cefalee, greturi, varsaturi, dureri abdominale,
diverse cenestopatii), nu este dispus sd faca efort cognitiv, nu are nivel de aspiratii pe
termen lung (nu se poate proiecta in viitor).

(b) Tn plan social stabileste contacte interpersonale fragile, are dificultati de adaptare si
incearca sa-si suplineasca nevoile nesatisfacute, uneori prin fapte antisociale (individual sau
aderand la grupuri de delincventi) cu consum de droguri, fuga de acasa, absenteism, insusire
deficitara a normelor etico-morale.

Din nefericire, societatea contemporand acorda prea putind importanta elementelor specifice

.....

psiho-emotionale a copilului poate fi relativ similar cu cel al situatiilor de abuz/maltratare.

70 D0
Activitate:

Notati cel putin o situatie de neglijare pe care ati experimentat-o sau la care ati asistat ori pe
care o cunoasteti din copilaria dumneavoastra.

Analizati impactul acelei situatii asupra dumneavoastrd. Cum va simtiti in raport cu acea
situatie? Ce ar fi putut fi facut (in mod realist) pentru ca situatia respectiva sa inceteze?

5.3.3 Semne ale diferitelor forme de abuz

5.3.3.1 Abuzul fizic

Orice adult crede cd-si poate exercita liber dreptul de a-I pedepsi pe copil, mai ales cand este vorba
despre propriul copil. Pedeapsa fizica este folositd pentru a provoca durere. Pedeapsa minora, cea care
nu pericliteaza fizic copilul, prin repetare, sau folosita impropriu, in neconcordanta cu faptele comise,
poate conduce la traume psihice si variaza de la lovirea cu palma péna la utilizarea unor obiecte dure,
rinirea, legarea, provocarea de arsuri, trasul de par sau chiar otrivirea. In misura in care lovirea
produce vatamare, risc substantial pentru sdnatate /integritate corporala, pedeapsa grava devine abuz
fizic. La fel poate fi considerata exploatarea prin munca a copilului, cat si prezenta acestuia la scenele
de violenta dintre parinti.

Semne fizice ale abuzului fizic:
e Intarzierea dezvoltarii staturo-ponderale si mentale,
o deficit al limbajului;
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rahitism, carente alimentare;

insomnie precoce, tulburari de somn;

enurezis, encomprezis;

echimoze, escoriatii (urme de zgarieturi), dermatoze (pete pe piele);

nanism psihosocial;

anorexie mentala;

hematoame in locuri neobisnuite;

zgarieturi, taieturi inexplicabile in zona genitala, pe fata, cap, arsuri, par smuls;
fracturi osoase, dislocari, deformari ale membrelor;

leziuni la nivelul sistemului nervos central (dizabilitati motorii, deficite senzoriale, paralizii
oculare, convulsii, hemiplegii, coma);

hemoragii cerebrale sau retiniene;

o leziuni ale organelor interne.

Pe plan afectiv-comportamental
e Manifestdri comportamentale, polarizate fie spre ascultare neconditionatd, fie spre
instabilitate:

- nuvrea sa se aseze;

- motiveaza ciudat urmele de pe corp /nu-si aminteste cauza lor;
- evitd orice confruntare cu parintele;

- pare excesiv de docil;

- Tmpietrit ori bizar;

- hipervigilent, cu reactii de aparare fizicd nemotivate;

- manifestand teribilism si violenta in relatiile interpersonale;

- atitudini provocatoare, din nevoia disperata de a atrage atentia;
- hiperactivitate generata de frustrarile repetate;

- comportamente dezordonate.
e Trairi emotionale:

- neincredere, teama;

- curlozitate scazuta sau absenta;

- vigilentd anxioasa;

- copil "meduzat" (inlemnit) fata de anturaj;
- dificultati de contact interpersonal;
- frica de separare;

= vulnerabilitate la situatii stresante;
- dificultati de autocontrol;

- dificultati de intelegere;

- dificultati de invatare;

- somnolentd, vise, cosmar;

- comportament retractil sau instabilitate motorie;
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- manie, atitudini revendicative, lipsa de control;

- motivatie saraca.

Consecinte ale abuzului fizic:

n plan emotional:

Sentimentele de inferioritate persista si la varsta adultd. Comunicarea este dificila, marcata de
violenta. Violenta este trdita ca o modalitate de schimb, ca un atasament interpersonal, mai ales daca a
fost un model parental de agresivitate. Se produce o stranie identificare cu acest model, pentru ca
violenta a fost perceputa de copil ca un semn al interesului parintelui fata de el.

Tn plan social:

Copilul victima fapul ispdsitor nu recunoaste, uneori, maltratarea si nu o denunta. Poate refuza chiar si
separarea de parintele agresor. Ca adult va adopta atitudini masochiste (cautd sa-si provoace propria
suferinta).

Céateva comportamente manifestate de copiii care triiesc in familii violente!
0—3ani

esecuri;

lipsa abilitatilor limbajului;

dezvoltare motorie lenta;

furie excesiva;

cosmaruri, tremur nocturn;

balans al capului;

teama exagerata de separare.

4-8ani
verbalizarea fricii $i a maniei;
agresivitate;
plictiseald, depresie, comportament suicidar;
fuga de acasa;
absenteism scolar;
nelinigte excesiva;
somnambulism, cogmaruri, insomnii, teama de a merge la culcare;
lipsa motivatiei;
intarzieri Tn dezvoltarea limbajului;
ntarzieri n dezvoltarea motorie;

e sadic cu animalele.
9-—13 ani

e agresivitate;
isi loveste mama, fratii;
raneste / omoara animalele;
depresie, sentiment de neputintd, tentative suicidare;
poate sa inceapd consumul de substante (droguri, alcool);
lipsa relatiilor de egalitate pozitive;
implicare in gasti;

! Adaptat dupa Marjorie Cusick, MEFCC
Batterd Women’s Alternatives
(925) 676-8010
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e izolare autoimpusa,
e absenteism scolar;
e Mminciunt;
e comportament antisocial;
e identificare puternica cu rolurile de sex.

5.3.3.2 Abuzul emotional

Este un comportament comis intentionat, de un adult lipsit de caldura afectivd, care jigneste,
batjocoreste, ironizeaza, devalorizeaza, nedreptiteste sau umileste verbal copilul, Tn momente
semnificative sau repetat, afectand in acest fel dezvoltarea si echilibrul emotional al persoanei. Din
nefericire societatea romaneasca este needucata si nepregatitd pentru a identifica si gestiona situatiile
de abuz emotional, cu atat mai mult cu cat in mod traditional unele forme de abuz emotional sunt
considerate ca fiind nu doar normale ci chiar necesare pentru asigurarea unei bune educatii in spirit
traditional. Chiar $i numarul specialistilor in aceasta problematica este foarte redus, iar elementele ce
tin de problematica aceasta lipsesc aproape complet din curricula ce tine de formarea competentelor
psihopedagogice ale viitorilor educatori.

Abuzul emotional este identificabil printr-o serie de elemente manifestate de abuzator, noi vom
enumera doar céateva dintre acestea precum:

- respingerea copilului ca fiinta fie prin intruziunea emotionald, fie prin ignorarea emotiilor
pozitive sau negative;

= calirea prin reguli stricte/cazone, fara drept de negociere;

- inconsecventa in regulile stabilite/ regulile stabilite de un adult sunt ridicate de altul (un
parinte/profesor stabilieste o consecintd pentruun comportament al copilului iar alt
parinte/adult ridica acea consecintd/ o Inlocuieste, creste intensitatea acesteia);

- infricosarea copilului prin izolare, inchizAndu-I in spatii intunecoase, facandu-l sa astepte cu
incordare, dezamagindu-1, mintindu-I, blamandu-I;

- detinerea tuturor drepturilor asupra persoanei - ideilor, gandurilor, comportamentelor,
starilor afective etc. (trebuie sd faci cum iti spun eu, cine ti-a dat voie sa te bucuri/fii trist?
etc. );

- amenintarea cu abandonul,

- abordarea copilului cu atitudini inconsecvente pentru acelasi tip de greseli;

- compararea devalorizatoare;

- Tnvinuirea fara motiv;

- umilirea si mai ales umilirea in public/la scoala;

- amintirea frecvena a situatiilor de esec, greseala etc;

= comunicare intr-o maniera neclara, ambivalenta, prea incarcati sau insensibila;
- atitudinea autoritara, dominatoare;

- ingrijirea si controlul excesiv sau discontinuu, care sufoca independenta copilului;

- izolarea prin neacordarea permisiunii de a petrece timp si de a participa la activitati cu
covarstnicii sau colegii descoala;

- construirea unei relatii de dependenti (i se spune: nu poti face nimic fara ajutorul meu, nu
te descurci fard mine, trebuie sd iti spun cum sa faci...);
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- fortarea copilului sa se alieze cu un adult (de reguld fortarea de a se alia cu unul dintre
parinti — mai ales in cazul situatiilor de conflicte intrafamiliale/divort);

- distrugerea/ deteriorarea obiectelor personale, distrugerea jucariilor, hainelor, cartilor,
ruperea caietelor/paginilor scrise;

- supunerea la practici bizare - magice sau pseudoreligioase;

- toate celelalte forme de abuz au o componenta emotionala.

Semnele abuzului emotional

- componente afective si atitudinale: stima redusd de sine, timiditate, sentimente de
vinovatie, interiorizare, neincredere, ostilitate, nefericire, anxietate, dezvoltarea unui nucleu
de manifestari nevrotice, depresive sau obsesive;

- manifestiri comportamentale: tendinte autoagresive sau heteroagresive, comportamente
de retragere si sau izolare, evitarea contactului cu alte persoane, hiperreactivitate in situatii
interpretate ca fiind similare cu cele de abuz, plans fard motiv, manifestari somatice,
evitarea impicari in discutii ce pot corela cu abuzul, poate sa descrie/utilizeze in joc situatii
comportamente ale abuzatorului (ameninta jucariile etc), subponderabilitate.

- comportament social: actele sale conduc la esec frecvent, care-i confirma copilului
incapacitatea si sentimentul de nonvaloare; manifestari agresive fata de ceilalti (loveste
covarstnicii atunci cand interpreteaza actiunile lor ca fiind amenintatoare, iritabile, atitudini
masochiste, inhibitie sociala, dificultdti de adaptare (refuzul gradinitei sau fobie scolard) si
dificultati de comunicare, copilul abuzat emotional nu stie sa se joace, nu stie sd se exprime
adecvat prin joc, joaca rolul unui adult normativ/directiv/punitiv in relatie cu copii mai mici
etc.

Consecinte ale abuzului emotional

n plan emotional: intarzie dezvoltarea sentimentului de sine, a maturizirii emotionale si a capacitatii
empatice, devoltarea unor tendinte spre manifestari anxioase, depresive, predispozitie spre structurari
paranoide, nedncredere, incecizie, ezitare in luarea deciziilor.

Tn plan social: fuga de acasa si fuga/chiul frecvent de la scoald, acte antisociale, dificultti de adaptare
durabile repetate intr-un mediu nou (familie adoptiva, gradinita, scoald), lipsd de initiativa, de
creativitate, de autonomie, implicarea in gasti si identificarea unui idol, anxietate de separare sau de
anticipare, inclusiv la vérsta adulta.

5.3.3.3 Abuzul sexual

Poate sa Tmbrace o gama destul de larga de manifestari comportamentale: mangaieri, expunerea sau
obligarea copiilor la vizionarea de imagini, reviste, siteuri si filme pornografice, mangieri cu tenta
eroticd, crearea de oportunitdti pentru a privi persoane implicate in activitati sexuale, pand la asistarea
la masturbare, participarea la jocuri sexuale, intromisiunea orald, anald sau genitald. Acestea situatii
pot avea fie un caracter repetat pentru lungi perioade de timp sau pot lua forma unui incident izolat.
Din pacate de prea putine ori copii sunt capabil si sun educati pentru a intelege ce li se Intdmpla. De
prea putine ori pot sd constientizeze cd semnalarea abuzului va duce la incetarea acestuia si ca
amenintarile sau recompensele materiale/sociale (protecta in fata altor copii, alianta fatd de alti adulti)
nu sunt decat instrunmente de mentinere a aabuzului. Este dificil de descoperit un copil abuzat sexual
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prin intermediul testelor psihologice. Asupra fiecarui copil, efectele sunt particulare, simptomele
depinzand:

de varsta copilului;

de gradul de apropiere relationala fatd de agresor;
de forta sau poziti de forta a acestuia;

de locul de desfasurare a evenimentului;

de frecventa situatiilor abuzive.

Aprecierea gravititii faptelor comise in cazurile de abuz sexual asupra copiilor se realizeaza
in functie de:

- varsta copilului (cu cat copilul este mai mic ca varsta cronologica cu atat faptele sunt
considerate mai grave);

- gradul fortei aplicate (fapta este mai grava cu cat forta utilizatd este mai mare);

- relatia dintre agresor si victima (fapta este mai grava cu cét relatia dintre agresor si
victimd este mai stransd);

- tipul actului sexual la care a recurs agresorul (gravitatea faptelor fiind mai mare daca a
avut loc penetrarea copilului).

Semne fizice ale abuzului sexual:

inrosirea sau lezarea orificiului anal sau vaginal - "reflexul dilatarii" (in cazul contactului anal);
"numai” vulnerabilitate la bolile cu transmitere sexuala (inclusiv negi genitali, gonoree);
tulburarile digestive, de somn;

panica;

agravarea unor boli cu componenta psihica (astmul);

tulburdrile de instinct alimentar;

enurezis, encomprenzis;

se pot adauga simptomele vagi, nespecifice, cum sunt cefaleea si durerile abdominale.

Semnele psihologice ale abuzului sexual
Trdiri emotionale:

- culpabilitate, responsabilitate tensionatd de pastrare a secretului;
- frica, autopedeapsa;

- degradarea imaginii de sine;

- sentiment de murdarire corporala,

- teama de deteriorarea sexuala si a reproducerii;

- ostilitate, furie, depresie;

- tendinte suicidare.

Manifestdri comportamentale:

- regresie;
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- ostilitate sau agresiune fata de alte persoane;

- pierderea deprinderilor sociale;

- letargie, nepasare fatd de sine;

- postura corpului exprimand coplesire, greutate;

- tendinta de confesare (la fete) sau ascunderea cu obstinatie a secretului
dureros;

- retragere sociald;

- instalarea de comportamente adictive, utilizare de substante psihoactive;
- fuga de acasg;

- abordarea unor comportamente riscante;

- atitudine protectoare fata de parinti.

Sentimente identificate la copiii abuzati sexual

e Frica
» de agresor;
» de a cauza probleme;
» de a pierde afectiunea adultilor;
» de a fi exclusi din familie;
» de divinitate si de pedeapsa diving;
» deafi,diferiti” .
e Furie

» fata de agresor;
» fata de adultii care nu i-au protejat;
» fata de ei insisi (se simt vinovati).

e lzolare
» pentru ci ,,ceva este in nereguld cu mine”;
» deoarece se simt singuri 1n experienta traita;
» deoarece nu pot vorbi despre abuz.

o Tristete
» 1in legatura cu ceva care li s-a luat;
» 1in legdtura ca au pierdut o parte din ei;
» deoarece cresc prea repede;
» deoarece au fost tradati de cineva in care au avut incredere.

e Vinovitie

pentru ca nu pot opri abuzul;

in legaturd cu implicatiile sociale;

in legétura cu implicatiile familiale;

in legatura cu credintele religioase proprii;

deoarece cred ca au consimtit abuzul,

pentru ca marturisesc abuzul — daca spun ca au fost abuzati,
pentru cd au pastrat secretul — daca spun ca nu au fost abuzati.

YVVVYVYVYVY

FUNDATIA

Page74



** %

Py / /
* *
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c telor per lului didactic din invdtdméntul pre-universitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”
.
e Rusine

» 1n legatura cu implicarea lor intr-o astfel de experienta;
» in legdtura cu faptul ca corpul lor a raspuns abuzului.

e Confuzie (debusolare)
» pentru ci ei pot iubi in continuare agresorul;
» pentru ca sunt scindati intre durerea personala si dorerea pe care o pot provoca
celorlalti prin dezvaluirea problemei cu care sunt confruntati;
» pentru ci traditia/religia propavaduieste ascutarea fatd de adultii de referinta iar
dezvaluirea abuzului este interpretatd ca neascultare;
» pentru ca sentimentele lor se schimba mereu.

Sindromul ebisnuirii copiilor cu abuzul sexual

Acest sindrom a fost descris de catre Summit (1983) si delimiteaza astfel cateva stadii ale abuzului
sexual luand Tn considerare in principal copilul. Acest model ofera posibilitatea intelegerii modului de
adaptare, de obisnuire al copilului cu abuzul sexual.

Stadiul 1 — Pastrarea secretului — nici un copil nu este pregatit sa faca fata abuzului sexual. Copilului
i se poate spune direct ,,acesta este unicul nostru secret” sau acest lucru poate fi lasat sa se inteleaga.
Santajul, amenintarea, mituirea sunt folosite pentru a mentine copilului frica de a dezvélui. Copilul se
simte lipsit de ajutor.

Stadiul 2 — Sentimentul neajutordrii — exista un dezechilibru al puterii intre un adult si un copil,
copilul este lipsit de ajutor si prins Intr-o capcand, acesta trebuie sd se supund adultului si nu poate sa
spuna NU.

Stadiul 3 — Imposibilitatea de reactie si de obignuinta — in ciuda sentimentului de vinovitie pe care il
are, agresorul se simte incurajat de faptul ca nu exista o reactie prompta, agresiva din partea copilului,
ceea ce conduce la repetarea abuzului. Copiii folosesc disocierea ca mecanism de aparare pentru a face
fata realitatii dureroase — singura persoana care poate opri abuzul este cel care abuzeaza, deci copilul
se va comporta bine daca vrea ca abuzul sa fie oprit, ceea ce inseamna ca trebuie sa accepte solicitarile
sexuale. Copilul incepe sé se simta vinovat de a fi provocat intr-un anume fel abuzul.

Stadiul 4 — Dezvaluirea abuzului sexual - poate avea loc imediat dupa abuz sau la o perioada mai
mare de timp. Dezvéluirea poate lua mai multe forme:
= Copiii pot face declaratii largi, ambigue care pot fi interpretate ca simptome
comportamentale; un alt simptom comportamental este cand un copil mic incearca
sa simuleze un act sexual cu un alt copil.
= Copiii pot face declaratii adultilor / prietenilor ca au fost abuzati sexual. Scopul
acestora este de a testa reactia ascultatorilor — daca cel care ascultd este socat sau
are o reactie de repulsie, copilul poate spune ca a mintit — dar astfel de reactii
directe aratd ca ceva s-a intamplat.
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= Schimbari semnificative in comportament: izbucniri comportamentale, accese de
furie, insomnii, frica de ramane singur acasd cu parintele, frica de a merge la
culcare. La adolescenti apare consumul de alcool exagerat, fuga de acasa sau
prostitutia.

=  Aparitia unor boli: enurezis, boli venerice sau chiar o sarcina.

Stadiul 5 — Implicarea anumitor servicii de specialitate, in functie de reactia parintilor.

Ex:

Diana a tinut secret abuzul la care a fost supusa de catre tatal sau timp de 12 ani. Acesta o
ameninta ca daca spune ceva atunci el va abuza si de surorile ei. De la 6 ani la 18 ani a tinut secret
ce se inthmpla intre ea gi tatal sau. Totul a fost dezvaluit; de fapt el abuza in acelasi timp si de
surorile ei.

Irina a tinut secret abuzul tatalui vitreg trei ani pand cdand bunica sa a observat
anumite schimbari in dispozitia ei. Ameningarile cu bdtaia si cu faptul ca ii omoara mama au
determinat-o sd tind secretul.

Consecintele abuzului sexual
In plan emotional: introversiune, tulburari emotionale, depresie, autoestimare deficitara.

Tn plan social: fuga de acasi, esec scolar, prostitutie, consum de droguri, alcool. Ca adulti pot avea un
comportament sexual neadecvat, masturbare compulsiva, dificultati in alegerea partenerului si in rolul
de parinti (se distanteaza fatd de proprii lor copii pentru ca asociaza afectiunea cu contactul fizic).

Consecinte pe termen lung ale abuzului asupra copilului
Desi unele din reactiile initiale ale victimelor abuzului pot scadea in timp, tipic pentru aceste tulburari,
impreund cu comportamentele de coping (de aparare) specifice abuzului, este sd se generalizeze si sa
se complice pe termen lung, daca nu sunt tratate.
Specifice sunt sapte tipuri majore de tulburari psihologice, toate fiind gasite adesea la adolescentii si
adultii care au fost abuzati in copilarie:

o Stresul post-traumatic;
Distorsiuni /deformari cognitive;
Tulburari emotionale;
Disociere;
Referire slaba la sine;
Distorsionarea imaginii de sine;

o Evitare.
De asemenea, vor fi luate in considerare si implicatiile sechelelor post-abuz de “co-dependentd” si
tulburarea personalitatii de tip borderline.

Literatura de specialitate subliniaza faptul ca adultii abuzati sau neglijati in copilarie au dificultati cu
intimitatea, increderea si autoritatea sociald. Deoarece acest gen de oameni sunt evitati, astfel de
probleme pot avea consecinte negative de lungd durata asupra vietii persoanelor abuzate. Educarea
copiilor cu dizabilitati despre riscurile de abuz si neglijare, precum si imbunatatirea abilitatii lor de a
pleda pentru ei insisi, poate contribui la reducerea maltratarii in randul acestei populatii.

Trebuie sa mentionam ca profesionistii (inclusiv cadrle didactice) pot juca un rol esential in
dezvoltarea refelelor de sprijin pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora, in identificarea i

FUNDATIA

WMW t? FED.R.A.

Fedecatia pontrs Dreptur g1 Resarse pontry
Perscanele cu Tulburiel In Spectrul Autist

Page76



** %

. / /
* * ‘I
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c telor per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

abordarea punctelor forte si a nevoilor familiei, astfel incdt copiii cu dizabilitdti sa poatd fi educati in

protejeze.

Riscuri din mediul fizic familial si scolar

Aceasta categorie de categorii de riscuri are in vedere o serie de obstacole ce tin de structurarea
antropicd a mediului de viatd a persoanei ce urmeaza programe de DAV. Nu intotdeauna modul in
care oamenii gi-au structurat/construit locuintele, spatiile destinate activitatilor productive, caile de
acces etc au avut in vedere respectarea unor cerinte referitoare la accesibilitate si ergonomie.

Unele dintre comunitatile scolare sunt confruntate cu dificultéti ce tin de absenta unor cai de
acces adecvate nevoilor copiilor. In aceasti categorie intra:

a. drumuri impracticabile, drumuri fara trotuare, drumuri fara adaptari pentru scaunele rulante sau
pentru persoanele nevazatoare, alei foarte inguste, acces spre scoli/gradinite neiluminat etc.
b. la nivelul cladirilor (case si scoli/gradinite) constataim absenta unor cdi de acces adecvate

nivelului de dezvoltare fizica si motrica a copiilor (scérii foarte inalte, rampe de acces cu unghi foarte
mare etc), absenta spatiilor de manevra pentru accesul persoanelor aflate in scaun rulant, absenta
elementelor de ghidaj pentru persoanele cu deficienta de vedere (benzi rezonatoare, bare de ghidaj
etc.), absenta sau constructia inadecvata a bailor/adaptarilor pentru bai destinate persoanelor cu
deficiente motrice si senzoriale (robinete neadaptate, chiuvete, vase de WC foarte inalte, absenta
barelor de sustinere, a spatiilor necesare transferului persoanei etc.);

C. la nivelul claselor/camerelor de studiu adesea constatim prezenta mobilierului neadecvat
nivelului de dezvoltare somatica specific pentru varsta copilului, mobilier uzat/deteriorat cu posibil
risc de vatamare a copilului etc.;

d. iluminat necorespunzator sau absent al intrarilor, holurilor, bailor, sililor de clasa etc.;

Posibile modalitati de prevenire/gestionare a riscurilor

1. Elevii cu dizabilititi sunt supusi tratamentelor intimidante, segregationiste, abuzive sau
agresive Intr-un procent mult mai mare decét elevii tipici. Consecintele acestor fenomene
Ce pot face cadrele didactice?
- informeaza-te, cu privire la ce inseamna aceste notiuni;
- intreaba-te daca si tu ai fost parte a unui comportament de acest fel;
- informeaza-te asupra consecintelor acestor comportamente asupra elevului discriminat,
marginalizat, abuzat, agresat, asupra clasei/scolii/comunititii in care traieste;
- ia atitudine atunci cand constati ca o persoand este supusa unor astfel de tratamente (cand cineva
ia atitudine frecventa si intensitatea actelor agresive scade);
- identifica autoritatile responsabile cu gestionarea acestui tip de situatii;
- semnaleaza situatiile de acest gen;
- intervina prompt (dar legal) pentru a stopa aceste tratamente;
- identificd/formeaza o retea de profesionisti care sa te sprijine;
- fii un exemplu pentru celalti!

FUNDATIA

WMW t? FED.R.A.

Fedecatia pontrs Dreptur g1 Resarse pontry
Persoanele cu Tuiberbel In Spectrul Autist

Page77



** %

. / /
* * .I
* gk (
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 | Cod SMIS 2014+ 105405
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectiv specific 6.6 ,,imbundtdtirea c telor per lului didactic din invdtdmaéntul pre-universitar in vederea promovdrii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”.
90Titlul proiectului: , Profesori pregdtiti — Profesori motivati!”

2. Agresare, intimidarea, abuzul de orice fel determind si o serie de modificari
comportamenetale pe care le putem sesiza. Ele au consecinte asupra capacititilor emotionale si
cognitive ale persoanei.

Ce poti face tu?

- semnaleza colegilor, conducerii scolii, psihologului din sola sau DGASPC aparitia fenomenelor
de abesnteism, scaderea capacitatii de concentrare, a potentialului de invatare, a interesului pentru
activitate (inclusiv pentru scoald);

- deveniti mai atent la modificarile comportamentale ale elevilor;

- folositi o abordare formativa centratd pe Incredere, sustinere, mentorare si mai putin pe evaluare
sumativa etc;

- solicita informatii/ajutor de la consilierul psihopedagogic/psihologi clinicieni/psihoterapeuti,
asistenti sociali, reprezentanti DGASPC pentru a primi mai multe informatii despre problematica
abuzului si semnalele acestuia,

- informeaza-te si informeaza copiii si apartinatorii asupra legislatiei, existd o legislatic care
defineste formele de abuz si reglementeaza cum trebuie intervenit atunci cand este identificata o astfel
de situatie ex: Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- cere consiliere sau interventia acestor instituti (nu uitati sa solicitati numarul de inregistrare a
semnaldrii facute de catre dumneavoastra)

- manifestati empatie si deschidere spre a asculta copilul. Este important ca adultii sa sesizeze
care este cea mai bund modalitate de a comunica cu cineva care se afla intr-0 astfel de situatie. De
regula copii si ar putea fi prea putin dispusi sa discute despre intimidare despre problemele lor
personale cu altcineva, deci trebuie sd construiti o relatie de incredere.

- Asigurati-va ca stiti si puteti gestiona adecvat intrebarile si emotiile copilului raspunsurile pe
care le vor da. Ganditi-va daca sunteti pregatiti sa ascultati fara sa judecati, oferind copilului un cadru
sigur in care sa-si exprime sentimentele si sa decida ce vrea sa faca.

- Parintii ar trebui si ia legatura cu personalul scolii, de fiecare data cand copilul ii informeaza ca a
fost agresat, acest fapt presupune o buna relatie scoala-familie.

- sd promovam abilitdtile de voiatd care contribuie la formarea capacitaii de self-advocacy Self-
advocacy (a sti sa comunici, te aperi si sd negociezi pentru tine) iInseamna ca un elev cu dizabilitati
trebuie sa fie invatat sa le spuna oamenilor ce isi doreste si de ce are nevoie, intr-o maniera
directa. Elevii trebuie sa fie implicati in toate etapele rezolvarii unei situatii de agresare. Self-
advocacy inseamna ca elevul sd stie cum: Sa vorbeascd in numele sdu, Sa-si descrie punctele
forte, dizabilitatea, nevoile si dorintele, Sa-si asume responsabilitatea in privinta propriei
persoane, sa invete despre drepturile sale, Sa stie s ceard si sd obtina ajutor sau dacad apare o
problema.

- sd realizam campanii de informare si prevenire astfel incae ecopii sa stie ca nu sunt singuri si ca
existd oameni cdrora le pasa si pot si vor si ii ajute.

- Copii si fie informati cd nu depinde de o singurd persoand sia pund capat abuzului si nu este
niciodata responsabilitatea copilului sd schimbe ce se Intampla cu el.

Nimeni nu merita sa fie agresat. Toti oamenii ar trebui tratati cu demnitate si respect, indiferent
de situatie. Toti avem responsabilitdti si roluri si de aceea atat parintii si elevii, cat si scoala sau
comunitate trebuie sd coopereze pentru a schimba lucrurile in bine si a asigura protectia si
respectarea dreptruilor copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.
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https://www.dcu.ie/sites/default/files/students/studentlearning/creativeandcritical.pdf
http://spers.ca/wp-content/uploads/2013/08/50-activities-for-developing-critical-thinking-skills.pdf
http://spers.ca/wp-content/uploads/2013/08/50-activities-for-developing-critical-thinking-skills.pdf
http://www.schrockguide.net/uploads/3/9/2/2/392267/critical-thinking-workbook.pdf
http://www.isetl.org/ijtlhe/pdf/IJTLHE55.pdf
https://www.heidisongs.com/blogs/heidi-songs/an-easy-critical-thinking-game-for-k-1-kids
https://www.heidisongs.com/blogs/heidi-songs/an-easy-critical-thinking-game-for-k-1-kids
http://www.nonformalii.ro/
http://www.nonformalii.ro/
http://www.abilitatideviata.ro/
http://www.academia.edu/20135710/1._dezvoltarea_abilitatilor_de_viata_-_curriculum_optional
http://www.academia.edu/20135710/1._dezvoltarea_abilitatilor_de_viata_-_curriculum_optional
https://drepturilecopilului.md/files/publications/final_final_fdv.pdf
https://drepturilecopilului.md/files/publications/final_final_fdv.pdf
http://www.cvr-trainer.crips.ro/doc/Manualul%20educatorului%20EDUC_CRIPS.pdf
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Anexe

Anexa 1 Studiu de caz - Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica pentru elevii cu nevoi
speciale, Stacie Deyglio, Educator’s Voice Vol. VIl

Este esential sa sprijinim toti elevii sa pund intrebari bune si sa invete sa desluseasca sensul ideilor
complexe, pentru a asigura progresul in scoald si succesul la locul de munca. Abilitdtile de gandire
inalta (higher order thinking skills), cum ar fi rezolvarea de probleme, sintetizarea, evaluarea, sunt
fundamentale pentru dezvoltarea intelectuala a elevilor. Asteptarile noastre ar trebui sa fie ca
elevii sa se implice in sarcini de natura intelectuala cat mai mult, in timpul programului de la
scoald. Ei ar trebui sd aiba, pe parcursul unei zile, mai multe oportunitati de a rezolva sarcini care
sunt solicitante din punct de vedere intelectual. Dificultatile de limbaj, dizabilitatile si cunoasterea
limitata a subiectelor nu ar trebui sa restrictioneze elevii sa se implice pe masura potentialului lor.

Stacie Deyglio este profesoara de biologie. ”Sunt responsabila de 6 clase cu abilitdti cognitive
mixte, cu nevoi speciale — dizabilitati emotionale si de invatare. Strategia specificd pe care md
focusez cel mai mult in clasa este implicarea. Implicarea poate fi definitd ca invdtare activa care
apare atunci cand elevii sunt curiosi, interesati si inspirati de continut sau de interactiunea cu
mine. Implicarea nu_include invitarea atunci cind elevii sunt plictisiti, farda vlagd sau cind nu
le pasd. Daci elevii nu_sunt implicati activ, atunci ei_nu_invatd activ. 1ntr-o perioadi de 40 de

minute, elevii caldtoresc cu mine printr-un proces de gandire socraticd, care trezeste si implica
mintea prin intrebari stiintifice si aplicatii de gdndire critica. Nivelul de interogare prin metoda
socractica nu se schimba, doar continutul se schimbd pe mdsurd ce progresam pe parcursul
anului.

Ma focusez pe a oferi elevilor intrebari, nu raspunsuri (predare socratica). Modelez o minte
curioasd, care analizeaza si pune la indoiald, prin explorarea subiectului cu ajutorul intrebarilor.
Urmez de asemenea transferul gradual de responsabilitate, asa-numitul model <Fac eu, facem
noi, faceti voi>, al lui Doug Fisher si Nancy Frey. Acest model cere ca profesorul sd tranziteze de
la a avea toata responsabilitatea predarii la o faza in care elevii au responsabilitatea pentru
propria invatare. Aceasta metodologie rezultd in ultima instanta in elevi siguri pe ei, care acceptd
responsabilitatea propriei invatari, in tot acest timp coordondnd invatarea prin acest proces
cognitiv.

Elevii fac un efort foarte mare sa fie implicati. Generatia actuald de elevi cu care lucram nu sunt
in stare sa stea locului si sa se concentreze pentru mai mult de 20 de minute. Cénd elevii sunt
adusi in proces ca oameni responsabili, ei sunt invitati sd stea emotional ldngd profesor. In
opozitie cu a sta, a asculta §i a face (care este un model de predare vechi §i expirat), eliberarea
graduala de responsabilitate din partea profesorului creste increderea elevilor ca §i comunitate,
dar si a fiecaruia in parte. Nu exista raspunsuri gresite, ci doar momente de invatare, pentru a
imbunatati ceea ce stim deja.”

Un obiectiv de invatare este afisat pe tabla. Obiectivul de invitare este transmis la inceputul, la
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mijlocul si la sfarsitul fiecarei lectii. Un ,,Scop”, sub forma unei intrebari, este afisat pe tabla. Ora
incepe cu un energizer de tipul ,,Faceti acum”, care 1i ajutd pe elevi sd se concentreze si sa ajunga
pe ,.taramul” academic al Invatarii. Sarcina de tipul ,,Faceti acum” este intotdeauna o intrebare
riguroasa.

Intrebarile cu raspuns multiplu sau intrebarile cu raspunsuri scurte sunt usor de scris rapid pe
tabla. Pe tabla este pusa o ’bara de progres” cu privire la atingerea obiectivului de invatare. O alta
”bara de progres” este afisatd in partea de sus a tablei si se referd la intelegerea dinamica a
obiectivului. Aceasta va evolua pe parcursul lectiei. O agenda (asteptari de la lectie) este scrisa, de
asemenea, pe tabla si, Tn timp ce elevii copieaza sarcina ”Faceti acum”, Stacie trece in revista scurt
agenda pentru perioada de 40 de minute impreund, ajutd elevii sa intre in atmosfera lectiei, se
plimba printre elevi punand intrebari si gestionand clasa.

Datoritd profilului elevilor, sarcina ”Faceti acum” are si un stimulent: elevii castigd ceva pentru
participare si pentru raspunsuri corecte. Stimulentul este o recompensd atrigitoare care ii
motiveaza pe elevi sa fie atenti la cunostintele pe care le transmit. O recompensa captivanta pentru
ei include un element tangibil, cum ar fi o mica jucarie, un fruct etc. Recompensele sunt
sarbatorite cu intreaga clasa, astfel incat toata lumea e implicata.

Dupa sarcina de energizare “Faceti acum”, se trece la o discutie de 7-10 minute, transmisa de
profesoard dupa metoda socratica. Aceasta parte a lectiei poate arata astfel:

"As incepe lectia spundnd: “Cine a auzit vreodatd de metoda stiintifica? Spuneti-mi ce stiti
despre asta.” Elevii raspund cu cuvinte aleatorii — ~O ipotezd, doamnd... asta face parte din
metoda stiintifica” sau: “Inseamnd cd trebuie sd faci o observatie si apoi sd o testezi, corect?
"Sau ar spune: "Existd niste pasi, doamnd, dar nu-mi amintesc care sunt.”

Elevii cu o incredere in sine mai mica soptesc pentru ei insisi sau pentru persoana de langa ei.
Elevii cu incredere in sine mai ridicata ridica mana sau pur si simplu striga raspunsuri, astfel
reprezentind modele pentru ceilalti elevi. Eu apreciez vizibil fiecare raspuns oferit, prin: zambete,
felicitari, batut palma sau strdns mdna, sarit in sus $i jos in timp ce spun cdt de mandrad sunt de
incercarea lor. Aceste comportamente creeazd incredere elevilor si ii conduc cdtre continutul
lectiei. Acum vor sa invete mai multe. Ei vor vrea sa afle mai multe despre metoda stiintificd,
deoarece eu (in calitate de profesor) pretuiesc ceea ce ei stiu deja si le ardat ca vreau sa se
perfectioneze in legdturd cu acest continut. Vreau sa-i vad ca stiu pasii metodei stiintifice si vreau
sa 1i vad aplicand acesti pasi intr-o situatie din viata reald cu care ar trebui sa fie familiarizati.

Tn continuare, trecem la teorie (0 mini-lectie) si elevii copiazd continutul relevant dintr-0
prezentare PowerPoint sau de pe tabla. Apoi trecem la o sarcind bazata pe alfabetizare, care
implica participarea intregului grup. Aceasta ar putea fi sub forma de intrebari; o imagine sau 0
diagrama; o mica cercetare pe internet; un mic proiect sau o misiune de indeplinit; un videoclip;
sau o altd formd de sarcind, conceputd pentru a incuraja participarea tuturor si motivarea
fiecarui elev. Aceastd etapa, "Noi facem”, dureaza intre 10-15 minute.”

Clasa trece apoi la munci independenti structuratd, in ultimele 10-15 minute ale orei. In aceastd
etapa — "Tu faci” — elevilor li se oferd o sarcind academicd mai riguroasd, care include gandirea
critica. Sarcina Tu faci” poate fi o cerintd de alfabetizare bazata pe interpretarile lor despre mini-
lectie. Cerinta poate include un rezumat, o explicare a ideilor discutate in clasd, o imagine / desen
(care este explicata pe scurt), o lista sau uneori orice interpretare a lectiei facuta de elevi. De
exemplu, in fiecare vineri completam jurnalul stiintific.

“Intr-o lectie, am explorat diferenta dintre alimentele ecologice si cele conventionale. Elevii au
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observat un experiment realizat de un elev de clasa a treia pe YouTube. Tn acest experiment,
elevul a cultivat cartofi din diferite soiuri, inclusiv organici din supermarket, organici de la un
fermier si cartofi tipici din supermarket.

A pus cartofii in apd, masurdnd cdt a crescut fiecare cartof dupad ce cartoful a stat un timp in apa
de la robinet. Elevii au rdspuns la urmatoarele intrebari despre videoclip:

Cum modifica expunerea la anumite substante chimice un organism viu?

Care cartof credeti ca ar fi cel mai sanatos de mancat?

Descrieti cartoful pe care l-ati mdnca si explicati de ce I-ati ales.

Elevilor li s-a acordat timp sa raspunda la intrebari si am revizuit aceste rdspunsuri in plen. Apoi,
elevii au fost indrumati sa scrie un rezumat al videoclipului in jurnalele lor, pe cont propriu
(lucrare individuala).”

In alte ore, Stacie urmareste impreuna cu elevii un videoclip. Sau elevii citesc cu totii, cu voce
tare, un articol stiintific adaptat. Elevii raspund apoi la trei intrebari despre articol / videoclip, in
grup. Profesorul scrie pe tabla raspunsurile sintetizate din toata discutia grupului, iar elevii copiaza
raspunsurile in jurnalele lor. Ca activitate individuala, elevii au scris un scurt rezumat de cinci
pana la sapte propozitii, cu propriile cuvinte. Activitatea se incheia cu un concurs de ghicire a
obiectivului orei. Elevii primesc un premiu — pentru participare, sprijin de la egal la egal,
comportament pozitiv, trecerea de la o sarcina la alta si finalizarea sarcinilor.

Predarea abilitatilor de gandire critica pentru clasele cu nevoi speciale necesita ca dvs. sa fiti
flexibili, sa experimentati, sa aveti o rabdare consistenta, sa folositi rigoarea academica, sa utilizati
evaluarea bazatd pe dovezi si sd fie atenti la evolutia copilului per ansamblu. Este o abordare
multifatetata care poate produce rezultate semnificative, care sa ii responsabilizeze si sa ii
pregateasca mai bine pe elevi pentru viata in afara invatdmantului obligatoriu.

Gandirea nu este stimulata prin raspunsuri, ci prin intrebari. Cand motivati o clasa cu interogare
socraticd este important ca:

- discutia sa fie focusata;

- discutia sa fie stimulantd, cu intrebari de sondare din partea profesorului;,

- un elev, un grup de elevi sau cadrul didactic sd rezume ceea ce a fost sau nu discutat si / sau
rezolvat;

- cat mai multi elevi sa fie implicati in discutii.

Tntrebarea este inima gandirii critice. Intrebarile includ orice fel de gandire ordonata care poate
genera un raspuns de la un elev. Intrebirile deschise sunt cele mai bune - utilizarea unor intrebari
deschise bazate pe ”Cum”: ”Cum a devenit metoda stiintificd organizata in pasi?”, spre deosebire
de intrebarile inchise, cum ar fi “Care sunt pasii metodei stiintifice?” Intrebarile deschise
determind “rotile cognitiei” sd se Invarta si sa gandeasca. Astfel, elevii sunt motivati, atrasi spre
ord si sunt capabili sd vind raspunsuri inteligente si bazate pe continut. Pentru a crea un mediu in
care existda implicare si curiozitate intelectuald, intrebirile sunt esentiale. In timpul mini-lectiei,
elevii nu sunt inactivi, in timp ce profesorul “turuie” cunostinte intr-un format de prelegere. In
schimb, prelegerea genereaza si integreaza un flux de intrebari.

”Se Intdmpla rar ca elevii din clasa mea sa nu fie provocati cu o intrebare pentru mai mult de 30-
60 de secunde pe parcursul mini-lectiei. Raspunsurile incorecte sunt verificate; alti elevi sunt
invitati si asiste sau sa 1i ajute pe colegii de clasa sa raspunda la intrebari si s continue discutia.
Réspunsurile de succes sunt sarbétorite prin indicii verbale de felicitare ale profesorului. Colegii
care se sprijind unii pe altii pentru a se ajuta si a raspunde la intrebari sunt sarbatoriti, de
asemenea. Este important pentru mine sa le transmit elevilor mei abilitatea de a pune intrebari
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pentru ca acestia sa-si atinga scopul de a gandi ca un om de stiinta. Este procesul de a genera noi
cunostinte si de a utiliza cunostinte prealabile pentru a sprijini, confirma sau respinge idei care duc
la o noua intelegere.”

Elevii cu cerinte speciale, in special cei cu risc, au o constientizare foarte scazuta a abilitatilor care
Ti pot face "invatacei” siguri pe ei. Este vital sa incorporati in cadrul lectiei un flux structurat de
experiente antrenante (si, prin urmare, pline de satisfactii) prin care elevii sé fie incurajati sa isi
exprime liber cunostintele anterioare, precum si sd asimileze noile cunostinte.

Pentru orice profil de elevi (elevi tipici, dar mai ales elevi cu CES), este important sa alegeti
continut aliniat cu standardele la care elevii vor participa activ, inclusiv utilizarea mijloacelor
multimedia si a metodelor de cercetare bazate pe internet. Acest lucru este esential pentru “a
vinde” continutul elevilor. Este important sa alegeti subiecte actuale, care se asociazad cu viata
elevilor si care sunt relevante si semnificative pentru acestia.

”De exemplu, un accident de la un meci faimos de baschet, care a fost urmarit de multi elevi, a
fost un mare succes pentru a stimula o discutie despre sistemul cu clasa mea. Alegerea subiectelor
cu care elevii pot relationa ii determind pe acestia sa vorbeascd si sa se implice in procesul de
invatare.

“In calitate de profesor, imi petrec majoritatea timpului de pregdtire gdsind surse bogate in
informatii (videoclipuri, fotografii, arta, jocuri interactive pe tabla inteligenta, obiecte cu care se
poate lucra) care se pot conecta usor la subiecte relevante, presante, si care astfel vor alimenta
discutiile dupa mini-lectie. Continui cu 0 colectie puternica de intrebari, care variaza de la
factual la analitic la conectiv, pana la rezolvarea problemelor bazata pe solutii.

lata un exemplu: am avut o clasa de elevi cu un nivel extrem de omogen, cu abilitati scazute, cu o
lectie de variatie geneticd. In acest sens, am folosit un set de intrebadri referitor la o buruiand
comund, papadia.

Fragmentul de intrebari continea si un scurt pasaj de lectura despre o noud varianta de papadie
care a aparut in peluza profesorului de stiintd. Noua variatie de papddie era de mai scurtd i,
prin urmare, de fiecare datd cdnd profesorul mergea sa coseasca gazonul cu magsina de tuns
iarba, lamele acesteia nu ajungeau la papdadie. Discutia a continuat aratind elevilor fotografii cu
papddii §i oameni care isi tdiau gazonul. In aceastd lectie, elevii au devenit profesorii activi, mi-
au pus Intrebari si mi-au impartdasit povesti personale despre pdpddie, geneticd, reproducere,
variatie etc. A urmat o discutie fantasticd. Dupd pauzd, mai multi elevi s-au Tntors aducandu-mi
buchetele de papadie galbene, flori si tulpini!”

Pentru a mentine discutia activa, profesorul ar trebui sa aducd in discutie diferite perspective
asupra subiectului, inclusiv crearea unui rol de ,,avocat al diavolului” prin aducerea unor puncte de
vedere opuse, in situatii dinamice. Acest lucru este usor de realizat la orele de stiintd, deoarece
existd multe situatii actuale, relevante si importante, la care elevii ar trebui sd fie expusi si asupra
cirora ar trebui sa formuleze solutii sau opinii. In functie de nivelul elevilor, acesta poate include
subiecte precum: cercetarea cu celule stem, impactul omului asupra mediului, incalzirea globala,
fracking-ul si utilizarea energiei nucleare etc. Subiectele pot fi dezbatute pana se expun toate
punctele de vedere. Insi pentru a dezbate constructiv trebuie si se stabileasca reguli de grup clare
in vederea exprimarii perspectivelor diferite, spre exemplu respect reciproc permanent,
intemeierea argumentelor pe rationamente logice si nu pe atacuri la persoana etc. Este important
ca persoanele din grup ”sa fie de acord sa nu fie de acord.”

Dupa dezbatere, elevii pot fi condusi printr-o scurta discutie de analizd a gandurilor, informatiilor
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si punctelor lor de vedere, acestea putand fi transformate intr-o tema de tipul ”Facem impreuna”
(Noi facem) sau ”Fac singur(a)” (Eu fac).

Pentru a initia procesul de gandire critica, cel mai bine este sa incepeti cu 0 “momeala”. intrebarile
provocatoare sunt cele mai bune pentru a construi argumente Tn jurul lor. Tn cazul exemplului
papadiei, intrebarea ,,Cum influenteaza variatia genetica a unui organism viata oamenilor?” a fost
ntrebarea / obiectivul provocator care s-a corelat cu o lectie plind de invataminte, care provoaca
gandirea.

“In lucrul cu elevii cu CES, este important sd se identifice termeni ambigui sau subiectivi”, spune
Stacie. “In clasa mea, unii elevi pot identifica cu usurintd termenii pentru partile / organele
corpului uman, spre deosebire de termenii comuni, pe care ii folosim zilnic in conversatie. Nu
orice elev intra in clasa cu aceeasi cantitate sau tip de cunostinte anterioare. Este important sd
obtineti raspunsuri de la orice elev si sd ii incurajati. Acest lucru poate solicita multa rabdare din
partea profesorului pentru a tine clasa pe loc si a astepta un anumit elev sa vind cu un raspuns,
fara sa il faca sa se simta presat. Toti elevii au avut o anumitd expunere la cunostinte stiintifice
prin expunerea la informatii anterioare, fie cd e vorba de emisiuni de televiziune, jocuri video,
observatii din Viata reald, asa ca este indicat sa impartdseascad orice este legat de subiect. Este
esential ca educatorul sa ramdnd deschis si flexibil atdt in ceea ce priveste discutia, Cat si in
privinta cantitatii de cunostinte discutate.

Am intotdeauna, in “buzunarul din spate”, cea mai inalta realizare a fiecarui elev. Am invatat ca
este mai important sa lucrez flexibil cu elevii, sa le sustin punctele tari in timp ce lucrez cu
generozitate si tandrete pentru a le imbunatati punctele slabe (in special in ceea ce priveste
competentele legate de alfabetizare).”

Stacie subliniaza necesitatea implicarii fiecarui elev: “"Nu orice elev este in masurd sa clarifice §i
sa defineasca termenii, dar fiecare elev are dreptul sa incerce. Este foarte important sa actionezi
ca un ghid care sta langa elev, pentru a sprijini elevii cu abilitati mai scazute sa descifreze
continutul, termenii si cunostintele aplicabile. Accentul pe a obtine “raspunsul corect” este
depasit, este un model care descurajeaza gandirea critica si in cele din urma si procesul de
invatare.

Elevii au dreptul sa isi gandeasca si formuleze ideile — cu voce tare — in prezenta profesorului si a
colegilor. Colegii de clasa ofera sprijin si ajungem la raspuns impreund, in majoritatea cazurilor.
Le spun elevilor mei ca nu existd raspunsuri corecte; toate rdaspunsurile sunt o modalitate de a
contribui la ora in ansamblu, de a absorbi cunostintele care sunt "conduse” de profesor, care ar
trebui sa fie autoritatea calificatd in ceea ce priveste validarea finald a corectitudinii.”

Pentru a evalua daca elevii invata sa gandeasca critic, profesorul are nevoie de o fereastra prin care
sd urmaareasca procesul gandirii lor. Pentru a face acest lucru, profesorul trebuie sa stabileasca o
metoda prin care sa inregistreze progresul si evaluarea fluxului constant de informatii generate de
elevi 1n timpul orei. Profesorii trebuie s@ provoace elevii sa comunice, utilizand metode integrative
si creative de comunicare a rezultatelor si a raspunsurilor autentice. Eseuri, rezumate,
experimente, sarcini de invatare bazate pe proiecte, lucrari de cercetare, anchete, discutii socratice
si intrebari riguroase din punct de vedere academic — toate ofera elevilor sansa de a-si demonstra
abilitatile. Acest lucru permite profesorului sa evalueze rationamentul elevilor intr-0 varietate de
situatii individualizate.

Cercetdrile privind managementul clasei si cele mai eficiente practici au demonstrat ca elevii au
performante mai bune intr-o sala de clasad predictibild, stabila si structuratd. Ar trebui s fi
provocam pe elevii nostri cat mai des posibil, cu deplind incredere ca pot gindi critic ideile

Romaniew fngel ypeit <2 EEDR.A.
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prezentate in clasd. S-ar putea sd fie necesar ca profesorii sd ofere sprijin sau sd completeze
lacunele, dar cea mai mare parte a activitatii cognitive este responsabilitatea elevilor.

Elevii nu vor cere sarcini riguroase. Vor face ceea ce cerem de la ei si nimic mai mult. Nu putem
astepta ca ei sa solicite o provocare. Trebuie sa ii provocam noi, in fiecare zi, avand incredere 1n
capacitatea lor si creand un mediu sigur. Daca pana la sfarsitul unei sarcini elevii nu inteleg sau nu
au atins obiectivele de invatare stabilite pentru ei, putem si ne intoarcem, sd ne retragem sau sa
folosim ocazia pentru a pune un alt set de Intrebari care sa le stimuleze creierul spre Invatarea
activa.
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Anexa 2: Mituri, prejudecati si adevaruri despre copiii cu CES

1.

10.

11.

12.

13.

FUNDATIA

... Inainte si intre in clasa pregatitoare, parintii isi duc copiii la comisii de orientare
scolard. Acestea stabilesc gradul de handicap si/sau emit un certificat numit de
Certificat de Orientare Scolard care atestd CES .... O eticheta care nu inseamna,
nici pe departe, acces liber 1n scoli sau gradinite, cum spune legea, ci mai degraba o
sursd de marginalizare si discriminare pentru un copil cu nevoi speciale si nici pe
departe un element care sa vina in sprijinul copilului si a familiei acestuia.

Copiii care necesitd educatie speciala trebuie scolarizati in clase separate de cele
apartinand invatamantului de masa.

Educatia speciala se adreseaza doar copiilor cu dizabilitati severe: fizice si
intelectuale.

Lupta pentru obtinerea drepturilor (in mod specific, a serviciilor medicale,
educationale, recuperatorii, sociale etc.) copiilor cu handicap & CES este una
continua.

Beneficiarii educatiei speciale sunt stigmatizati pe viatd de etichete precum CES,
handicap, dizabilitate.

in mod obligatoriu, copiii cu CES / handicap trebuie si ia permanent tratament
medicamentos.

Serviciile de educatie speciald sunt costisitoare, deci ceilalti copii (sanatosi) vor fi
privati de finantarea corespunzatoare a educatiei lor obligatorii.

Copiii cu CES / handicap ar trebui sa célatoreasca cu mijloace de transport speciale
si care sa fie utilizate doar de ei.

Trebuie sd ne fie milad de copii cu CES.

Copiii cu CES / handicap nu pot participa la toate activitatile scolare asemeni
colegilor lor sanatosi.

Copiii cu CES/ handicap nu au parte / nu beneficiaza de o educatie
corespunzatoare nevoilor lor (individualizata, multisenzoriald, tehnologie asistiva
etc.)

Daca nu ai o deficienta sau un handicap, nu stii cum sa sustii un copil cu CES /
handicap.

Este ineficient sau mai degraba neproductiv sa scolarizam copiii cu CES in clase
din invatdmantul de masa.
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14. Un copil cu CES va determina scaderea nivelului clasei.

15. Parintii copiilor cu CES sunt conflictuali si sunt frecvent nemultumiti de clasa, de
profesori, de progresele copilului.

16. Copii cu CES sunt cei care sunt sursa conflictelor din clasa.

17. Nu este treaba profesorului de la clasa sa individualizeze curricula copilului cu CES
sau sa gestioneze situatiile care apar 1n clasa si au legétura cu copilul cu CES.

18. Copilul cu dizabilitdti nu Intelege/nu ii pasd/nu simte mare lucru din ceea ce se
intampla 1n jurul lui.

19. Nu este treaba profesorilor si il ajute pe elev sa se integreze 1n clasad/societate,
pentru asta sunt profesori de sprijin, profesori itineranti, consilieri scolari, shadow.

20. Locul copiilor cu CES este in centre speciale pentru ei.

21. Copii cu CES nu vor avea niciodatd un loc de munca, ei vor fi dependenti de cei din
jur.

22. Nevoile copiilor cu CES sunt mereu in atentia publicului, iar de ceilalti copiii nu
pasa nimanui.

23. Profesorii nu au nevoie de formare pentru a invata cum sa lucreze cu copiii cu CES,
ei au suficienta experientd pedagogica!

24. Copiii cu CES nu pot face fatd exigentelor invatamantului de nivel liceal.

25. Persoanele cu CES au prea multe drepturi si nu este corect fata de celelalte
persoane.

26. Profesorii nu pot lucra diferentiat la clasa.

27. Eunu pot sa fac nimic in privinta persoanelor cu CES.
Anexa 3: Exercitiu: Studii de caz - abuz

Timp: 30-40 minute
Obiective:
- Saidentifice diferite tipuri de abuz;

- Sa exploreze roluri variate si responsabilitati a celor care ar raspunde in cazul unui
abuz.
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Materiale: handouts cu studii de caz, flipchart, markere.
Instructiuni:
1. Participantii sunt impartiti pe grupuri, fiecare grup primind un studiu de caz.
2. Participantii vor citi scenariile si vor raspunde la urmatoarele intrebari:
a) Despre ce fel de abuz este vorba in acest studiu de caz?
b) A cui este responsabilitatea de a interveni in acest caz de abuz/de a
raspunde de aceasta situatie.
c) Folosind Inelele Responsabilitatii (Copil, Familie, Comunitate, Institutie,
Judet, National, International), descrieti in fiecare inel rolul si
responsabilitatea fiecarei parti cheie interesate (stakeholder).
d) Ca factor de decizie, ce ai face pentru a opri sau pentru a preveni aceasta
forma de abuz?
3. Participantii isi pot prezenta raspunsurile intregului grup in timp ce facilitatorul
noteaza pe flipchart rdspunsurile alternative din partea grupului.

Studii de caz:

1. Un baiat de 10 ani a uitat sa-si faca temele. Profesorul de la clasa 1-a pedepsit
cerandu-i si vind in fata clasei. In timp ce stitea in fata tuturor colegilor de clasa,
profesorul 1l dojenea zicAndu-i :”lenes, prost, si ca nu o sa reuseasca nimic in viata”.
Baiatul se simtea rusinat. S-a intors in banca lui si a ramas acolo tacut.

2. O familie a decis sa ia 1n grija un copil din orfelinat dupa ce ambii parinti au murit
de HIV/SIDA. Copilul este Ingrijit, primeste mancare, haine si adapost la fel ca si
ceilalti copii din familie. Dar, fiindca familia este saraca, isi permite sa trimita la
scoala doar copiii biologici. Copilul orfan, desi ingrijit, va lucra alaturi de
ingrijitorii padmantului pentru a ajuta la procurarea hranei pentru intreaga familie.
Daca intr-o zi ei vor gasi o bursa de studii pentru copilul orfan, il vor trimite la
scoald, insd acum nu i este permis sd mearga la scoala alaturi de ceilalti copii ai
familiei.

3. Un tanar de 17 ani este trimis si munceascd in afara gospodariei. Isi giseste de
lucru la un restaurant local. Patronul restaurantului 1i spune baiatulul ca poate spila
vasele pentru o plati mici. In fiecare zi baiatul vine la restaurant si spele vasele si
este platit putin. Cu trecerea timpului, baiatul primeste si alte sarcini, cum ar fi sa
giteasca, sa serveasca clientii si sd curdte mesele, lucrnd pana seara tarziu. Cu toate
acestea, baiatul primeste aceeasi suma micd de bani. Daca se plange, patronul
restaurantului il va concedia, asa ca decide sa continue sd munceasca.

4. Un barbat local infiinteaza o sald de film in oras. El permite accesul copiilor in sald
in timp ce ruleaza filme pornografice. In sald sunt si adulti care se uitd la aceste
filme. Fetitele sunt rugate sd se aseze langd adultii barbati In timp ce privesc
filmele. Barbatii promit fetitelor dulciuri fiindca stau langa ei.
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O familie nu este in stare sa aiba grija de fetita lor de 13 ani. Ea decide sa o marite
pe fatd cu un barbat mai in varstd, de 42 de ani. Familia va primi o zestre bogata
pentru acest mariaj.

In timp ce familia sta la masi, la cina, doar baietelul din familie si tatil au voie si
manance. Fetita din familie si mama trebuie sa astepte pana ce baiatul si tatal
termind de mancat. Dupd ce au terminat, mama poate manca si ea. Ceea ce rdmane
dupa mama, va primi fetita din familie. Uneori, ceea ce rimane inseamna doar doua
linguri cu fasole.

Un copil cu dizabilitate, care nu poate merge si nu poate vorbi, este inschis in casa
deoarece familia lui nu vrea sa atragd atentia asupra dizabilitatii sale. Copilul este
ingrijit, primeste mancare, haine, dar nu ii este permis sa iasa din casa. Parintii simt
ca daca copilul va iesi din casa va fi discriminat din nou. Pentru a preveni asta,
parintii 1si tin copilul inschis in casd. Aceasta se intamplad pentru siguranta si
protectia copilului.

Un profesor 1si roaga eleva sa ramana dupa cursuri pentru a-i da sa lucreze exercitii
in plus la matematica, totul pentru a o sustine in a-si indeplini visul-acela de a
deveni doctor. Dandu-i de lucru in plus, profesorul ii spune fetei ca va ajunge
departe in viata si fiindca e asa de desteapta, doreste sa o ajute pe gratis. Eleva este
foarte fericita de aceasta apreciere si atentie. Dupa o luna de cursuri extra fata se
descurca foarte bine in rezolvarea exercitiilor. Apoi, in una din zile, profesorul 1i
spune fetei ca si-ar dori ca aceasta sa-i facd o favoare in schimbul ajutorului
acordat. Acesta ii spune ca au devenit foarte apropiati si ca o place. El ii spune fetei
ca vrea si facd sex cu ea, altfel se va opri din a-i oferi ajutor si o va pica la
examenul de matematicd. Ea nu va putea astfel sa primeasca vreodatd o bursa de
studii la universitate. Asa ca, fata acceptd sa faca sex cu profesorul ei de
matematica.

Un tanar este prins in timp ce furd de la un magazin local. Este trimis la Consiliul
Local pentru a i se stabili pedeapsa. Decizia este astfel: baiatul va primi 6 lovituri
cu un bat din partea batranilor din comunitate. Béaiatul este trimis in mijlocul
comunitatii, de unde toatd lumea poate privi cum isi primeste pedeapsa.

Persoanale cu Tulburiel in Speetrul Autist
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