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ARRENENTMGE

La competéncia d’aprenentatge juga un paper central en tot
el procés de desenvolupament d’un individu. La major o
menor capacitat que tenen els individus per enfrontar-se amb
exit a les situacions | problemes més diversos de la vida
quotidiana s'assumeix per la capacitat d'aquests mateixos
individus, com a joves, per gestionar i regular de manera
autonoma el seu procés daprenentatge. Aquesta
competencia és requerida i fomentada en els sistemes
educatius contemporanis.

A causa del seu paper central en l'assoliment de la qualitat
dels aprenentatges i l'exercici dels joves dins i fora del camp
juvenil i de l'escola, l'aprenentatge autoregulat o la
competencia per aprendre a aprendre s'ha convertit en un

dels principals constructes de ’educacio.




A més de les habilitats de comprensio i aprenentatge, la competencia d'aprendre a aprendre incorpora actituds, valors i creences
que permeten a lindividu desenvolupar eficiencia, flexibilitat i autoorganitzacio en l'aprenentatge que es duu a terme en diferents
contextos. En base a aquestes caracteristiques, podem definir la competencia d'aprendre a aprendre com una meta competencia,
una vegada que té un impacte significatiu en l'adquisicio i l'aplicacid d'altres competéncies

En aquest sentit, la competéncia d'aprendre a aprendre pot entendre's com una combinacié complexa de coneixements,
habilitats, valors, actituds i disposicions que ajuden l'individu a convertir-se en un aprenent de per vida, comprometent-se amb les
oportunitats d'aprenentatge al llarg de la vida, tant formalment com no formalment. i aprenentatge informal (Hoskins & Crick,
2010).

A meés, aquesta competéncia esta relacionada amb la motivacio per a l'aprenentatge, els objectius d'aprenentatge, les formes
d'aprenentatge preferides, les estrategies d'aprenentatge i la cooperacio amb els altres, i permet que els joves es converteixin en
persones meés eficaces, flexibles i auto organitzades en una varietat de contextos.

Aprendre a aprendre €s un proces que se centra en l'autoconsciencia de lindividu com a aprenent, cosa que inclou la motivacio
per aprendre, els objectius d'aprenentatge, les estratégies d'aprenentatge preferides i la cooperacidé amb altres individus. Durant
la vida, especialment durant el procés intensiu d'educacio, el jove desenvolupa la consciencia de si mateix com a aprenent i, a
partir d'aquesta consciencia, configura estrategies d'aprenentatge.

La competéencia d'aprendre a aprendre també inclou la capacitat d'organitzar i estructurar el propi aprenentatge, en contextos
individuals o grupals, aixi com la capacitat de gestionar eficacment el temps i la informacio, la resolucio de problemes i l'adopcio,
l'aplicacid i l'avaluacié de nous coneixements en diferents circumstancies. Inclou la consciéncia del procés d’aprenentatge i la
necessitat aprendre, aixi com la capacitat de superar els obstacles per a un aprenentatge més eficac. Aquesta competencia
engloba tant la dimensidé cognitiva com l'afectiva i n'assenyala el caracter transversal, permanent i la dimensié continua

(Draghicescu et al., 2015). /\
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La Recomanacié sobre el marc europeu de competéencies clau (Consell Europeu, 2006) conté la segiient
definicio del concepte “aprendre a aprendre”:

"Aprendre a aprendre" és la capacitat de prosseguir i persistir en laprenentatge, d'organitzar el propi
aprenentatge, fins i tot mitjancant la gestio eficac del temps i la informacio, tant individualment com en grup.
Aquesta competencia inclou la consciencia del procés d'aprenentatge propi i les seves necessitats, la
identificacid d'oportunitats disponibles i la capacitat de superar obstacles per aprendre amb exit. Aquesta
competéncia significa adquirir, processar i assimilar coneixements i habilitats nous, aixi com buscar i fer us de
l'orientacid. Aprendre a aprendre involucra els alumnes per aprofitar l'aprenentatge previ i les experiéncies de
vida per fer servir i aplicar coneixements i habilitats en una varietat de contextos: a la llar, a la feina, a l'educacio i

la formacio.

Si bé és important que la competéncia d'aprendre a aprendre no es consideri una altra denominacié de les
habilitats d'aprenentatge i els processos d'aprenentatge, també inclou processos de no aprenentatge com la
capacitat d'organitzar el propi aprenentatge; la capacitat d’identificar i superar obstacles d’aprenentatge; ser
capac d'aprofitar l'aprenentatge previ i les experiencies de vida per utilitzar i aplicar els coneixements i les
habilitats a la llar, a la feina, a l'educacid i la formacid. Aprendre a aprendre com a concepte é€s extremadament
rellevant per al treball amb joves i escoles precisament pel valor explicit que atorga a les actituds, la motivacio i
el desig d'aprendre.

El convidem a participar a les dues activitats proposades més endavant en aquest fullet.
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Com a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta
activitat per:

Analitzar junts com aprenem ‘coses'

Estimular l'adopcid de mesures per planificar el
nostre propi aprenentatge
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Les targetes d'activitats i les
Cada equip s'asseu al voltant targetes de preguntes es
d'una taula. Cada jugador te una col-loquen al centre de la taula,

fitxa de joc. amb el revers de les targetes

‘ visible.

Tots els jugadors ara conjecturen quants xips creuen

El primer jugador gira una targeta d'activitat i llegeix en veu alta el que esta escrit. Tots els ] )
son a les mans en el centre de la taula'. El que és

jugadors decideixen individualment i en silenci si saben aixd (=dominar aixo). Si és aixi,
col'loquen la seva ma en el centre de la taula amb la fitxa de joc amagada dins de la ma. Si no,
col'loquen la seva ma sense la fitxa. Digues-li als jugadors que facin aixd d'una manera que cap
dels altres jugadors sapiga si el xip és aqui o no.

correcte (comencant amb el jugador que va donar
volta a la targeta, i llavors a la dreta) o més proxim a
la resposta correcta, obté la targeta d'activitat i dona
la volta a una targeta de preguntes aleatories.

Després que els jugadors junts

responguin la pregunta, l'ultim Una vegada que el temps de
jugador gira la seguent carta joc s'acaba, comenci el
d'activitat i el mateix succeeix debriefing.

de nou. +




LLISTA DE 30 AGTIVITATS

Tocar un instrument musical
Plantar un arbre

Parlar un idioma asiatic
Construir una bustia
Comptar fins a 10 en 5 idiomes
diferents

Conduir un tractor

Conduir una moto

Fer un gos amb globus de
modelatge

Busseig

Atrapar un peix

Fer un pastis

Pintar una paret

Fer iogurt

Editar un curtmetratge

Saber llegir musica

Tenir cura dels pollastres
Escopir foc

Reservar un bitllet d'avid
Arreglar una aixeta que degota
Dibuixar un cavall

Arreglar una moto

Fer una sopa de verdures

Saber qué és un haiku

Saber una cancé de memoria
Escriure en codi morse

Coneix el color resultant en barrejar
blau amb groc

Malabars amb 3 pilotes

Salt en paracaigudes o parapent
Fer un massatge

Kow tecniques basiques de defensa
personal




I"DEPREGUN

Imprimir aquesta llista dues vegades per cada equip:

Com vas aprendre aixo?

Per obtenir més informacid sobre aix0, com comencaries?

Es aixd una cosa que vas aprendre tu mateix, o és més aviat una cosa que
algu et va ensenyar?

Que fa que sigui atractiu aprendre aixo?

Quins serien els desafiaments més grans per aprendre aixo?

Quins son els avantatges més grans d'haver apres aix0, o estar disposat a
aprendre aixo?

Si ensenyessis aixo a una altra persona, com ho faries”?

Quant de temps portaria aprendre aixo?

Es possible aprendre més sobre aix0? Qué seria?

Creus que tothom ho pot aprendre? Explica la teva resposta.
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Com va ser aquesta activitat per a tu?

Hi va haver alguna cosa que et sorprengués?

—_—

Quins serien els nous descobriments que has fet durant
aquesta activitat?

Com et sents en aprendre alguna cosa?

Quins elements et portes d'aquesta activitat per a tu?




Les fitxes d'activitat poden ser realitzades pels mateixos jugadors, cosa que

permet una introspeccio i descobriment de coses que hem apres/dominat |
considerem oObvies per a tothom.




Aquesta activitat fa servir algunes tecniques de ludificacio
per facilitar Uintercanvi d’informacio. Els jugadors es poden
preguntar 'qui guanya' el joc. Quan sorgeixi aquesta
pregunta, explica que [""element divertit' és el que tots

guanyem amb aixo.

A menys que tinguis diversos equips participant alhora,
sent-te lliure d'unir-te a aquesta activitat com a jugador.
Aix0 permet aprofundir més facilment en les diferents
preguntes i desafiar els jugadors a 'aprendre a aprendre'
d'una manera mes directa i eficient.




IDEES! PERIAFLEACCIO

Demana a cada participant que crei una “llista de desitjos" de 5 aprenentatges
que vulgui aconseguir a curt termini. Desafieu-vos els uns als altres amb una
linia de temps per assolir i completar aquests aprenentatges.
Alternativament, tambeé podeu crear un '‘banc d'aprenentatges’, on els
membres del grup s'ofereixen oportunitats d'aprenentatge entre si.
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La recepta secreta de l'aprenentatge
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DURNCIO MIDASDEIRGRUR COMBIENITIT

Fins a 30 participants treballant en

50 minuts subgrups d'aporx. 5 persones

Moderat

VIS0 GENERAL

Cada grup ha rebut un Oscar de l'aprenentatge en un camp '
d'aprenentatge en particular. S'acosta la gran ‘Ceremonia de

'Oscar de l'aprenentatge’ i tots els grups estan convidats a fer

un discurs que expliqui les raons per les quals son molt dignes

de rebre aquest 'Oscar de l'aprenentatge’.
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Com a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta
activitat per:

Reforcar el concepte d’aprenentatge permanent |
independent

Estimular a assumir la responsabilitat del procés
d'aprenentatge propi

Generar confianca per involucrar-se en la situacio
d’aprenentatge

Anima els joves a aprendre dels altres, donar/rebre
retroalimentacio
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Formeu grups a l'atzar,
idealment unes 5
persones per a cada

grup.

Els grups tenen 10
minuts per preparar el
discurs i decidir qui
sera el portaveu.

Digues a tots els grups
que han arribat a
'Esdeveniment Oscar
de l'Aprenentatge
Mundial.

Reuneix a tothom davant d'un
‘escenari' improvisat i escolta els
diferents discursos un per un. Una

mica d’enfocament teatral pot

sumar a ’ambient agradable.

Cadascun dels grups ha guanyat un preat i
unic Oscar de ['Aprenentatge i esta convidat
a pronunciar un discurs en que expliquen les

raons per les quals mereixen aquest Oscar
de l'Aprenentatge. Tot esta succeint amb
transmissid en viu i davant de tot el mon.

Després de cada discurs, cedeix la
paraula al public per a reaccions i
preguntes. Prepara abans algunes
preguntes de suport sobre cada 'Oscar
de l'aprenentatge’, per si de cas.

Ves recorrent els diferents grups
i lliura a cada grup un full de
paper amb una de les categories
d'Oscar de l'aprenentatge
seglents (Veure 'Recurs’). Inventa
altres categories si escau.

Al final, agraiu a tothom i
comenceu el debriefing
de l'activitat




NTEGORI

Les millors practiques per a un aprenentatge rapid i eficient.
Les millors practiques per saber quée no vols aprendre.
Millors practiques per cercar nous aprenentatges.

Millors practiques en l'us d'eines que donen suport a
l'aprenentatge.

Bones practiques per triar un bon entorn d'aprenentatge.

Les millors practiques per trobar suport per al vostre aprenentatge
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—_—

Com t’has sentit sobre d'aquesta activitat?

Quin és l'objectiu d'aquesta activitat, segons tu?

Hi va haver alguna cosa que t’hagi sorprées dels
discursos?

Si aquests premis Oscar de l'aprenentatge existissin
realment, estaries interessat a guanyar-ne un?

Que tan realista va ser el teu discurs? | els altres
discursos”?

Seria possible posar en practica els diferents
elements esmentats durant els discursos? Qué ens
impedeix de vegades fer-ho?

Quins aspectes treus d'aquesta activitat per a tu?
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Demana als grups que defineixin (per a cada persona o per a tot el
grup) alguna cosa desafiant que somien aprendre. Convida’ls a fer
un pla d'aprenentatge durant un periode de 12 mesos, amb fites i
passos clars. Utilitzeu aquestes fites al pla d'aprenentatge com a
contingut per als discursos.




Mentre els participants preparen el seu
discurs, utilitza el temps per crear un entorn
agradable. Musica festiva per obrir el 'Learning
Oscar Event', un petit escenari, un microfon
Improvisat, etc. Molts detalls fan que l'activitat
sigui més amena i rica per a tothom




IDEES! PERIAFLEACCIO

Exploreu junts quins canvis facils i realistes podrieu fer al vostre
entorn (ONG, club juvenil, salé de classes) per fer que
l'aprenentatge sigui més emocionant i facil.



