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PROIEGTUL GAMED

Aceasta serie de 10 brosuri educationale si tematice este unul dintre cele 4 rezultate intelectuale tangibile care au rezultat dintr-un parteneriat international creat
intre 6 parteneri din 3 tari europene (Portugalia, Romania, Spania). Un consortiu inter-sectorial care combin3 diferite sectoare educationale a fost baza pentru
crearea unor interventii multi-nivel educationale complexe.

In timp ce lucram cu tinerii, am identificat lipsa unor instrumente eficiente si adecvate pentru a sprijini abordarea noastra educationald centrat3 pe cei ce invats, in
special in domeniul competentelor principale adecvate in realitatea prezenta.

Cele 10 brosuri tematice cu Continut de Tnvatare pe baza de Jocuri (GLC) doresc s3 introduca, sprijine si dezvolte capacitatea profesionistilor care lucreazi cu
tinerii in contexte educationale non-formale si formale. Acestea se concentreaza in mod clar pe imbunatatirea calitatii programelor educationale care isi propun
dezvoltarea competentelor principale care duc la o viata de succes si in acelasi timp incurajeaza la tineri valori de baza de corectitudine, justitie sociala, non-
discriminare si implicare in comunitate.

Fiecare brosura GLC este autonoma3, insa sunt toate interconectate pentru a crea oportunitatea si posibilitatea de a le transfera cu usurinta in realitatile diferite
cu care se confrunta tinerii. Brosurile GLC pot fi folosite cu usurinta in toate sferele diferite in care sunt activi tinerii: lucrul cu tinerii, educatie, educatie, familii si

grupuri de coleqi.

Activitatile educationale se adreseaza tinerilor intre 13 si 30 de ani. in mod clar, este benefic si dezirabil s3 se ajusteze accentul si nivelul de complexitatea al
exercitiilor catre grupul de varsta cu care lucrati.

Cele 10 brosuri educationale diferite urmeaza aceeasi filosofie, o structura similara si o imagine vizuala consecventa. De asemenea, fiecare brosura contine link-
uri si referinte valoroase pentru aprofundare tematica suplimentara.

Speram ca aceasta brosura si continutul sau va va inspira sa explorati.

~gamED: Folosirea Jocurilor pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in Lucrul cu Tinerii” este un proiect Key Action 2 co-finantat de Programul Erasmus+
Youth in Action al Uniunii Europene, cu numarul de referinta 2020-3-RO01-KA205-095067. Continutul nu reflecta neaparat viziunea si opinia Comisiei Europene.




Aceastd brosurd cu Continut de Invatare pe bazi de Jocuri se
concentreaza pe diversitate si mai specific: pe promovarea si respectul
pentru diversitate. Aceasta tema poate fi explorata in multe contexte
diferite si cu multe dimensiuni diferite. Acceptam complexitatea acestor
diferente, cu conditia ca aceasta sa fie in ton cu diversitatea.

Cuvantul ,diversitate” are urmatoarele sinonime: diferenta, deosebire,
variatie, multiformitate, eterogenitate, disonanta. Daca analizam
cuvantul dintr-o altd perspectiva, putem defini urmatoarele antonime:
similitudine, identitate, uniformitate, omogenitate, coordonare,
coincidenta, consonanta.

S-au realizat numeroase studii despre descrierea si clasificarea
diversitatii in diferite fatete. Unele lucruri sunt vizibile din exterior, iar
altele sunt foarte personale sau pur si simplu sunt parte din felul in care
ne-am nascut.




In aceastd brosura, alegem s3 privim diversitatea din patru unghiuri si dimensiuni diferite, trecand de la personal la
global. Bogatia diversitatii poate fi explorata in urmatoarele patru categorii interconectate, fiecare continand mai multe
aspecte diferite.

Ca prima categorie, analizam ,Diversitatea Interna”.Ea consta in caracteristici in mare parte referitoare la aspecte si
situatii cu care o persoana s-a nascut. Acestea sunt foarte dificil, daca nu chiar imposibil, de schimbat. Aici facem
referire la aspecte precum etnia, varsta, originea nationala, abilitatea fizica, abilitatea mentala, sexul alocat, etc.

A doua categorie, ,Diversitatea Externa”, include aspecte referitoare la persoana, dar care nu sunt neaparat
caracteristici innascute. Acestea sunt alegeri facute de fiecare persoana, chiar daca pot avea o influenta deosebita din
partea altor oameni si a mediului. Acestea sunt aspecte pe care o persoana le poate schimba si multi oameni le
schimba in timp.

Aici facem referire la aspecte precum: educatia, situatia familiala, cetatenia, interesele personale, aspectul, opiniile
religioase si politice, situatia socioeconomica, etc.

,Diversitatea Organizationala” este o a treia categorie, care se refera la diferentele dintre oamenii dintr-o organizatie
sau situatie de angajare. Diversitatea apare cand exista un grup de cel putin doua persoane, in orice structura. De la
ONG-uri care lucreaza cu tinerii si sectorul public, scoli, familie sau pur si simplu un grup informal. Aici luam in
considerare elemente precum starea de angajare, nivelul si tipul platii, locul de munca, vechimea, domeniul ales, etc.
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Dintr-o perspectiva globala mai generala, definim ,Diversitatea Viziunii Asupra Lumii” drept al patrulea tip. Viziunea
noastra asupra lumii este clar definita de elemente ale aspectelor care tin de diversitatea interna, externa si
organizationald, insa cu totii avem propria noastra viziune asupra lumii. La fel ca diversitatea externa si organizationala,
si aceasta poate fi modificata in timp, pe baza diferitelor alegeri facute, experientelor noi traite si felului in care ne
dezvoltam pe parcursul vietii. Viziunea noastra asupra vietii este influentata de elemente precum intelegerea proprie a
semnificatiei vietii, standardele morale adoptate, opiniile politice, definitia noastra a binelui si raului, etc.

Aceasta brosura GLC va invita sa initiati o explorare mai profunda si mai larga a promovarii si respectului pentru
diversitate. Cele doua activitati pe baza de jocuri sunt 0 modalitate excelenta de a face acest lucru.

Pentru informatii si exercitii suplimentare:

https://medium.com/org-hacking/the-4-layers-of-diversity-gardenswartz-rowe-47013e4207/0f

Activitati referitoare la Diversitate pentru Tineri si Adulti (uh.edu)

Microsoft Word - Diversity Activities Resource Guide.doc (solarev.org)
https://book.coe.int/en/human-rights-democratic-citizenship-and-interculturalism/7233-education-pack-all-different-
all-equal-ideas-resources-methods-and-activities-for-non-formal-intercultural-education-with-young-people-and-adults-
3rd-edition.html



https://medium.com/org-hacking/the-4-layers-of-diversity-gardenswartz-rowe-47013e42070f
https://www.uh.edu/cdi/diversity_education/resources/_files/_activities/diversity-activities-for-youth-and-adults.pdf
https://solarev.org/migration/wp-content/uploads/sites/6/2015/12/Diversity-Activities-Resource-Guide.pdf
https://book.coe.int/en/human-rights-democratic-citizenship-and-interculturalism/7233-education-pack-all-different-all-equal-ideas-resources-methods-and-activities-for-non-formal-intercultural-education-with-young-people-and-adults-3rd-edition.html
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Diversiunea diversitatii




DURAINN

DIMENSIUNER
GRURULUI

15 minute (mai mult, daca se acorda mai
multd atentie interogarii)

Min. 10, fara numar maxim

NIVERUISDE
COMBIERITINTE

Scazut

PREZENTARE GENERALR

Fiecare participant primeste o hartie cu o imagine. Participantilor
li se cere sa formeze grupuri mai mici, folosindu-si hartiile pentru
a face acest lucru. Confuzia apare cand participantii incearca sa
descifreze un posibil cod intre imagini. Cand sunt formate
grupurile, o interogare scurta arata similitudinile si diferentele,
premisele regulilor si posibila incluziune/excluziune pe baza

caracteristicilor externe.

*

i




OBIECTIVE

Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a: M nT E H I n L E

Explora felul in care ne concentram mai usor pe

diferente decat pe similitudini. L FUARFEGE

Intelege cum presupunem si cream reguli care
nu fac parte din misiune si cum complicam

sarcina.
IMPRIMATI MATERIALUL
FURNIZAT. DACA GRUPUL ESTE
| MAI MARE DEGAT NUMARUL DE
Explora impreuna cum ,,clasificam” diversitatea din ® IMAGINI. IMPRIMATI IN MAI
jurul nostru si in societate in general. NMUI:I-III;IEILIE[:(IEIIYIPL"RE: SAU CREATI
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PAS GU PAS

Informati-i ca, pentru a facilita acest
proces, veti da fiecaruia o hartie
secreta.

Treceti pe la fiecare participant si
repetati aceleasi propozitii: ,Folositi
hartia pentru a forma grupurile”;
Haideti, este o sarcina simpla.”

Dati o hartie fiecarui participant si
spuneti-le sa le tina secrete. Au voie
sa se uite doar la propria hartie.

Cand observati ca s-a format un
grup mai mic, cereti-le sa stea pe
margine impreuna, in timp ce ceilalti
continua.

La inceputul activitatii, aveti
pregatite toate hartiile. Este util
sa aveti cateva suplimentare, in
caz ca veti avea nevoie de ele.

Dupa ce fiecare persoana si-a
primit hartia, spuneti-le
participantilor ca, atunci cand le
semnalati, se pot apropia unul de
celalalt siisi pot arata hartiile
tru a forma numarul necesar de

grupuri.

Dupa ce toti participantii au reusit sa
formeze numarul necesar de grupuri,
treceti pe la toate grupurile si adresati
intrebarea: ,Care au fost criteriile care
v-au adus impreuna?”

Spuneti participantilor sa se imparta
in grupuri diferite pentru urmatoarea
activitate (de exemplu, cand aveti
30 de participanti, cereti-le sa
formeze 6 grupuri de cate 5
persoane).

Spuneti-le participantilor ca au
la dispozitie 1 minut pentru a
forma numarul necesar de
grupuri mai mici.
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Ce impresie v-a creat aceasta activitate?

Ce credeti despre aceasta activitate? A fost grea sau
usoara?

Cum v-ati organizat pentru a crea aceste grupuri? A existat o
anumita strategie?

Ce parte a héartiei ati folosit? Dar daca ati fi folosit cealalta
parte a héartiei (partea alb3)?

Care credeti ca a fost obiectivul ascuns al acestei activitati?

Cum vi se pare acest exercitiu acum?

Daca am repeta acest exercitiu, credeti ca rezultatul ar fi diferit?
Ati avea o strategie diferita?

Care ar putea fi posibilele asemanari si deosebiri dintre
acest exercitiu si realitate?

Credeti ca diversitatea este deseori subliniata de diferente si abordata mai rar prin
intermediul similitudinilor? Va puteti gandi la un exemplu in care acest aspect este
evidentiat in viata reala?

Cum gestionam diversitatea in acest grup”? Cum am putea sa
o0 abordam mai bine?
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Daca ati folosit deja acest exercitiu cu acelasi grup, puteti reface aceasta activitate ulterior, folosind
un set normal de 52 de carti de joc. Pur si simplu realizati exercitiul la fel si interogati grupul,
amintindu-le de prima data cand ati realizat exercitiul cu hartiile. Folosirea cartilor de joc obisnuite si
bine-cunoscute ii distrage pe participanti si creeaza un efect repetitiv de presupuneri si actiuni.
Creeaza oportunitati excelente de a explora impreuna impactul durabil (sau nu) al invatarii
comparativ cu comportamentul social standard.




Desi acest exercitiu poate fi folosit in mod independent, este interesant de
folosit grupurile formate pentru un alt exercitiu. Prin urmare, decideti inainte
cate grupuri (cu cati memobri) ii rugati sa formeze.

Daca un participant va intreaba ,,cum se foloseste hartia”, raspundeti de
fiecare data ,,folositi hartia pentru a forma grupurile”. Participantii presupun
ca trebuie sa foloseasca simbolul de pe una dintre partile hartiei pentru a
gasi similitudini, desi misiunea nu mentioneaza acest lucru. Faptul ca aveti o
hartie este suficient pentru a forma un grup cu alti oameni care, de
asemenea, au o hartie.

Desi le-ati spus participantilor ca au la dispozitie 1 minut pentru a forma
grupurile diferite, va dura (mult) mai mult timp. Prefaceti-va ca sunteti putin
confuz(a) si faceti afirmatii precum: ,Hmm, ar fi trebuit s& fie mai usor?,
,Haideti, folositi hartia, ar trebui sa faciliteze acest proces”, ,Ar fi trebuit sa
terminati deja”.

In cazul unor grupuri mari, unele hartii pot fi repetate, cu conditia s3 nu fie
repetate folosind acelasi numar ca numarul de membri pe care ar trebui sa il
aiba grupurile. Aceasta ar insemna formarea unor grupuri cu aceeasi imagine
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SUGESTIHEDEURIAN

Cereti grupurilor diferite sa se gandeasca la maniera in care, in realitate, preferam
sd ne concentram pe diferente in loc de similitudini (de exemplu, in ceea ce
priveste culturile diferite, imigrantii, etc.).

IDEIFDESAGHTIUNI

Cereti-le participantilor sa analizeze mediul ONG-ului care lucreaza cu tineri, scoala
sau o alta structura in care se afla in prezent. Cum este respectul pentru diversitate
reprezentat in arhitectura, simbolurile si imaginile folosite in clddire (de exemplu, in
toalete).

e Daca limba pe care o folositi este diferentiatd pe sexe (de exemplu, franceza,
portugheza, spaniola si multe altele: masculinul drept genul gramatical implicit,
grupurile cu mai multe sexe folosind terminatii masculine si substantive feminine
derivate din versiunea masculina), explorati impreuna cum ati putea reformula multe
anunturi scrise si texte folosite in organizatii, pentru a obtine un limbaj mai egal, cu
respect pentru diversitate.

e Ce parere aveti despre utilizarea terminologiei ,,ea-el-ei”? Discutati impreuna ce

inseamna acest lucru pentru dvs. si pentru alte persoane.
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Investirea in profitul social




DIMENSIUNER
DURATR GRUPUIUE

Cu grupuri intre 15 si 60

3 ore Aceasta activitate necesita o echipa mai

mare, ideal minimum 3

NIVERUISDE
COMBIERITINTE

Ridicat

PREZENTRRE.GENERRLA

Grupul este impartit in mai multe grupuri mai mici, care
reprezinta echipe de investitii. Participantii fac parte dintr-o lume
financiara simulata cu posibilitati de a investi in actiuni, investitii
riscante si un cazino. Cu tema principala ,,Diversitate”, toate

elementele jocului ii invita pe participanti sa invete si sa
exploreze. Activitatea pare sa promoveze o atmosfera de
concurenta, dar interogarea abordeaza acest aspect in mod
diferit la sfarsitul activitatii.
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@BHE@FWE y PIKURI SI'HARTIE ALBA A4 PENTRU FIECARE ECHIPA
Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a: ?
SISTEM AUDIO
Explora si schimba opinii despre diferitele
dimensiuni din categoria de ,diversitate”. MﬂTERlM,E DE Pﬂﬂ"-“ PENTRU ,,GﬂZINﬂ": 5 Zl\RURI §| 1
SET DE GARTI DE JOGC
Sprijini 0 sesiune de brainstorming creativ in COLI DE HARTIE R4 PENTRU DIFERITELE DENUMIRI ALE
grupuri mai mici referitoare la respectul pentru EGH'PEL“R

diversitate in propriul mediu direct.

BANI DE JUCRRIE

DIFERITE , ACTIUNI”, FIEGARE CU 0 TEMA PREDEFINITA
SPECIFIGA

12 , INVESTITII FAGILE™ S1 12 . INVESTITII MAI DIFIGILE™,
EVENTUAL GU'1 PLIC PENTRU FIECARE INVESTITIE

IMPRIMATI MATERIALELE ATASATE




Dupa ce toti participantii sunt
asezati, spuneti-le caii vetiinvata
* cum s3 fac3 bani. Intrebati-i cati
bani au pe masa. Acesta este
capitalul lor de inceput.

PAS GU PAS

TEITEE S SpieEy] eliemisis poslaliil), eeiEy- Explicati ca banii pot fi obtinuti prin 3 Incepeti activitatea cu o singur3
le sa isi denumeasca echipa si sa gaseasca un L eae e s R - o - . .
modalitati diferite: lucrand cu actiuni, bursa de valori si spuneti grupurilor

slogan asociat cu investitiile. Participantii scriu ) A . - e . e . - - - -
J . ’ . > C investind intr-o ,investitie rapida” sau pariind ca atat Cazinoul si investitiile rapide
aceste lucruri pe coala de hartie A4 pliata.

Dupa ce echipele si-au ales denumirea echipei
si sloganul, prezentati pe scurt echipele.

la Cazino. Fiecare echipd raméane impreuna se vor deschide doar dupa 10
si poate face 1 singur lucru odata. minute.

Redati muzica dinamica pe fundal si
mentineti activitatea animata.
Anuntati In mod regulat timpul

ramas.

La sfarsit, echipele anunta suma Incepeti procesul de interogare cu
finala pe care au obtinut-o. participantii intr-un cerc.
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La statia de lucru centrala, sunt disponibile diferite actiuni si toate au o valoare initiald (acordati valori initiale de 50, 100 si

150). Dacé o echipa doreste s3 investeascs intr-o actiune, cumpara actiunea si revine la masa. Fiecare actiune are o tema
si echipa contribuie la tema cu o idee concreta. Dupa ce termina, merg la ,managerul bursei” care le evalueaza ideea si
poate solicita clarificari suplimentare. Daca ideea este buna, valoarea generala a actiunii creste, daca este o idee proasta:
scade, daca o idee nu este nici buna nici proasta: valoarea actiunii raméane aceeasi. Apoi, echipa poate reveni la statia de
lucru centrala siisi poate vinde actiunea ihapoi si primi houa valoare.

Diferite teme pentru actiuni:
A se vedea mai jos cateva exemple, care trebuie scrise de mana pe actiune (folositi o coald A4 pentru acest lucru):
 Oferiti idei bune si creative despre cum se poate promova respectul pentru diversitatea... (alegeti cele mai relevante

pentru contextul dvs.)
e identitatea culturala
e orientarea sexuala
e abilitatea fizica
e varsta
e credintele religioase
e sjtuatia socio-economica
e aspect
e starea de angajare
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La statia de lucru centrala, echipele ;@ opta sa investeasca intr-o ,investitie riscanta si rapida”. Aceste investitii sunt practic o intrebare deschisa sau
o intrebare cu mai multe variante de raspuns (creati aceste intrebari adaptate la grupul dvs. tinta). Exista 2 tipuri de investitii, cele cu risc scazut si cele
cu risc ridicat.

Investitie cu risc scazut: echipa alege in mod aleatoriu o investitie (plic) din ,,cutia cu risc scazut”). Pe plic este scrisd o valoare pe care echipa trebuie
sa o plateasca la statia de lucru centrala pentru a deschide plicul, de exemplu 50 sau 100 de unitati monetare. Daca raspunsul la intrebarea din
interiorul plicului este corecta, echipa si-a dublat investitia. Daca nu, banii investiti sunt pierduti.

Investitie cu risc ridicat: aceeasi, dar cu valori mai mari si ,,triplu sau nimic”, de exemplu, 100, 150 sau 200 unitati monetare.

De asemenea, ambele serii de investitii au investitii goale (dimensiunea riscanta), unde banii investiti sunt pierduti.

Echipa are voie sa utilizeze resursele la propria discretie (de exemplu, internet, suna un prieten, etc.).

Cateva exemple de ,investitii cu risc scazut”
e De la ce vine ,LGTBQI+”?
e Situatia familiala” este legata de diversitate? Daca da, cum?
e Care este principala diferenta intre ,tolerarea diversitatii” si ,respectarea diversitatii”?
e Care este principala diferenta intre ,diversitatea interna” si ,,diversitatea externa”?

Cateva exemple de ,investitii cu risc ridicat™:

e Corect sau gresit: cand vorbim despre ,,diversitatea externa”, termenul extern este folosit pentru a descrie lucruri care sunt referitoare la o
persoana dar nu sunt caracteristici inndscute ale unei persoane. (=corect)

e Corect sau gresit: Diversitatea organizationala, denumita si diversitate functionala, se refera la diferente dintre oameni care le sunt alocate de
céatre o organizatie - in principal, aceste sunt caracteristicile de la un loc de munc3 ce diferentiaza un angajat de altul. (=corect)

e Ce cuvant nu se potriveste in urmatoarea lista: diferentd, deosebire, variatie, consonanta, multiformitate, eterogeneitate (=consonanta)

 Oferiti cel putin 4 antonime ale cuvantului ,diversitate”. (de exemplu, similitudine, identitate, uniformitate, omogenitate, coordonare, coincident3,
consonanta)
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La aceasta statie de lucru, echipele pot paria jucand un joc scurt cu carti sau zaruri. Acest aspect de ,,Cazino” creeaza un
efect de divertisment, in special pentru ca ,,Premiul cel mare” creste pe masura ce activitatea continua si, prin urmare,
devine mai atractiv.

Joc de carti: plasati cartile pe masa cu partea din spate in sus si spuneti-le participantilor ca asul este cartea cea mai
mic3. Intoarceti prima carte; apoi, echipa trebuie s3 ghiceascd daci urmatoarea carte este mai mare sau mai mic3. Dac3
ajung la sfarsitul seriei de carti plasate fara nicio greseala, au castigat jocul. Daca se intoarce o carte cu aceeasi valoare,
inlocuiti cartea cu una nous. (a se vedea materialele de mai jos pentru valori si variatii).

Premiul cel mare: o suma de bani de jucarie care devine din ce in ce mai interesanta. Poate fi castigata cu o variatie a
jocului de carti explicat anterior.

Jocul de zaruri: echipa poate arunca pana la 3 ori un set de 5 zaruri si are dreptul de a pune zaruri deoparte. Daca echipa
reuseste sa arunce una dintre urmatoarele combinatii, castiga mai multe unitati monetare. Full = 3 numere egale si 2
numere egale / Careu = 5 numere egale / Chintad = 5 numere consecutive (a se vedea materialul de mai jos pentru valori).
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Emotii: chiar daca aceasta a fost o simulare, sentimentele
provocate au fost reale. Treceti pe la toti participantii si
fiecare trebuie sa exprime 1 sentiment, fara a explica
motivele pentru acest sentiment in acest punct, pentru a
avea un sentiment general al grupului.

Oferiti spatiu pentru ca oamenii sa explice ce au simtit.
Adresati intrebari precum: ,,Au existat momente in care v-ati
simtit...”, ,Unele persoane au simtit... intr-un anumit moment?

Daca da, care au fost acele momente?

Cat de important a fost aspectul monetar in acest exercitiu?

Care a fost strategia voastra de a ,,face bani”?

JANN ()

INTREBARITROTNEI
NEARSUGERAI

URMATONRENE
RUSHIN[ORT

—

Care credeti ca au fost obiectivele acestei activitati?

Care au fost cele mai interesante aspecte pentru voi?

Daca am repeta acest exercitiu, credeti ca rezultatul ar fi diferit?

Putem face o legatura intre elementele actiuni-investitii-cazino si
contextul nostru educational sau de lucru cu tinerii?

Care ar putea fi alte asemanari si deosebiri dintre acest exercitiu
si realitate (de asemenea in legatura cu atitudinile noastre)?

Cum ati valorificat acest exercitiu?
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Alegerea cu atentie a mediului in care rulati aceasta activitate poate fi un factor
declansator interesant pentru a crea atmosfera dorita (de exemplu, un garaj
subteran intunecos creeaza o atmosfera diferitd de un parc public in timpul verii).




Alocati timpul necesar pentru a pregati toate materialele si mediul. Aceasta
contribuie in mod semnificativ la experienta de invatare a activitatii.

Aceasta activitate necesita o echipa mai mare. Minimum 3 membri ai echipei,
ideal mai multi (in special pentru grupuri mai mari, pentru a exista mai multi
~,manageri ai bursei”).

&
Asigurati-va ca aspectul monetar nu acapareaza intreaga idee, este doar un E@@| I\\/(‘ @/ A \|_|[8|:|
element de atractie si un element de joc al exercitiului. La sfarsitul
exercitiului, nu anuntati un castigator, deoarece nu acesta a fost obiectivul
activitatii. Dimpotriva, echipele pot coopera. émlﬁﬁm

Cand aveti o echipa mare disponibila pentru a organiza exercitiul, impartiti

actiunile intre diferitii manageri ai bursei, pentru ca fiecare sa aiba un set fix F@ |:||—|—_I|:|L|—|JML|—|J@|B

de actiuni. Eventual dati actiunilor un numar pentru a identifica managerul
bursei responsabil pentru actiuni. Informati managerul(ii) bursei ca trebuie s3
creascéa valoarea actiunilor la inceput cu sume modeste (50 pana la 150
suplimentare) si pe masura ce exercitiul avanseaza, cresteti aceste valori.

Adoptarea de catre echipa a unei tinute sporeste caracterul dinamic al
activitatii. Acest lucru poate fi realizat in mod ,,simplu si simbolic”, de exemplu

camasa alba si cravata neagra sau pur si simplu cu o palarie.




Activitatea din modulul GLC cu privire la capacitatea de angajare: ,,Creati propria
micro-piata” poate fi o urmare semnificativa a acestei activitati. Provocarea ar fi
apoi cum sa ,, promoveze si respecte diversitatea”, reflectata in ,,lantul de
resurse” pe care diferitele echipe il creeaza in acest exercitiu.

IDEIFDESACGHTIUNI

Alegeti cu grupul 3 sugestii concrete care au fost oferite pentru actiuni si pur si
simplu... implementati-le in realitatea dvs. educationala / de lucru cu tineri




