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OCUPABILITATOCUPABILITAT
En aquest fullet de contingut d’aprenentatge gamificat,
l’ocupabilitat és el tema central. Més concretament, el valor de
l'ocupabilitat a l'educació i l'aprenentatge.
Considerem l'ocupabilitat no com un "producte" sinó com un
procés d'aprenentatge, on "guanyar, mantenir, obtenir" ocupació
és un fet central. L'ocupabilitat és més que un fet. És part d'una
visió holística per ser un factor crític. Ciutadà reflexiu
L'ocupabilitat és un procés continu d'aprenentatge, i no només en
la dimensió d’aprendre a aprendre', sinó també en termes de
crear oportunitats d'apoderament per convertir-se en un ciutadà
més crític i reflexiu.
Quan parlem d'ocupabilitat, conscientment també hi incloem el
concepte de freelancer i emprenedoria



Avui dia, l'accés al mercat laboral (a través de l'ocupació i altres vies) és un requisit clau per al

benestar, la realització, la satisfacció personal i per exercir plenament la ciutadania.

Especialment per als joves, aquest és un desafiament exigent. Els alts nivells de desocupació

juvenil són un desafiament transversal a Europa. Al món globalitzat d'avui, la dinàmica del

mercat laboral és cada vegada més diversa i fins i tot pot ser impredictible. Una feina ja no és

per a tota la vida. El canvi és una realitat sempre present: en el món laboral actual, el canvi s'ha

convertit en l'únic factor predictible. La majoria dels treballs del demà encara no existeixen o

encara ens són desconeguts. En aquest escenari incert, és una certesa, per als que intervenen

en la promoció de l'ocupabilitat, que una sèrie d'eines i competències marcaran la diferència

per donar suport a l'entrada i la permanència a la feina. L'ocupabilitat és actualment una

dimensió de la vida que requereix una actualització constant i una inversió conscient per part

de l'individu al llarg de la vida laboral. Les competències essencials (competències personals i

socials) són especialment útils i valorades als entorns laborals actuals. Aquestes

competències són característiques, coneixements, actituds i comportaments que promouen

l'exercici, les bones relacions i la interacció dins dels entorns de treball o altres contextos.

L'aprenentatge al llarg de tota la vida, amb un èmfasi especial ara en l'aprenentatge no formal i

informal que abans sovint se subestimava,
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ACTIVITATSACTIVITATS
D'OCUPABILITATD'OCUPABILITAT

CREA EL TEUCREA EL TEU
MICRO MERCATMICRO MERCAT

OCUPACIÓ:OCUPACIÓ:
CAFETERCAFETER



Dels recursos al producte

CREA EL TEU MICROCREA EL TEU MICRO
MERCATMERCAT



DURACIÓDURACIÓ
Moderat Si aquest exercici es facilita, la complexitat
augmenta d'acord amb les eleccions realitzades pel

facilitador, i depenent dels objectius establerts
prèviament, la rellevància dels recursos-objectes

utilitzats i el grup objectiu involucrat

15-40 minuts
Entre 6 i 12 persones (els grups més

grans es poden subdividir)

MIDA DEL GRUPMIDA DEL GRUP NIVELL DENIVELL DE
COMPLEXITATCOMPLEXITAT

VISIÓ GENERALVISIÓ GENERAL
Un conjunt variat de diferents recursos (productes i serveis)

es distribueix entre els diferents actors. En grups petits creen

relacions i connexions entre tots aquests recursos cap a una

cadena creativa però lògica.



Una comprensió millor d'una economia de mercat
(actual) basada en l'intercanvi i com el

treball/ocupabilitat és part d'aquest circuit
econòmic.

Introduir diferents conceptes que es relacionen
amb els tipus de feina i els tipus d’organització del

treball.

OBJECTIUSOBJECTIUS MATERIALSMATERIALSCom a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta
activitat per:

Descobrir la riquesa de les oportunitats de feina.

DOCUMENT RECURSOS IMPRÉS I TALLATDOCUMENT RECURSOS IMPRÉS I TALLAT
EN TIRES SEPARADES. SI ES POSSIBLE,EN TIRES SEPARADES. SI ES POSSIBLE,
TENIR RECUSROS REALS PER AUGMENTARTENIR RECUSROS REALS PER AUGMENTAR
EL EL REALISME I LA DIVERSIÓ DEEL EL REALISME I LA DIVERSIÓ DE
L'EXERCICIL'EXERCICI

PAPER GRAN (MIDAPAPER GRAN (MIDA
RODAFOLI)RODAFOLI)
MARCADORS PER A CADAMARCADORS PER A CADA
SUBGRUPSUBGRUP



PAS A PASPAS A PAS
Quan hagis creat grups més

petits, demana a cada grup que
segui al voltant d'un paper gran
amb diversos marcadors. Això
pot ser en una taula o a terra.

Distribueix els recursos

entre els jugadors

Desafia els grups a crear una cadena

que connecti tots els diferents

recursos: productes i serveis. Tots els

recursos han de ser part de la cadena.

Els grups tenen entre 10 i 15 minuts

del temps per fer això

Digues als grups que han de
mostrar tots els recursos al

paper gran i utilitzar les adreces
d'interès per connectar i

comentar la relació entre els
recursos

El teu paper com a facilitador aquí
és per plantejar preguntes, no per

guiar o jutjar les connexions
realitzades. Per exemple, quina

organització crearà: una ONG, una
cooperativa, una empresa, una

base independent,...

Quan s'acabi el temps, o els
grups indiquin que la tasca està
complerta, demana a cada grup
que expliqui la cadena creada,

amb un enfocament particular en
la relació entre els recursos

Dona temps per a

comentaris, preguntes i

suggeriments dels altres

grups

11 22 33 44

55 66 77
Comença el debriefing de

l'activitat.

88



AVALUACIÓ DELAVALUACIÓ DEL
DEBRIEFINGDEBRIEFING

Com t’has sentit amb aquesta activitat? Al principi i ara?

LES PREGUNTES SEGÜENTS ESLES PREGUNTES SEGÜENTS ES
PODEN FER EN L'ORDRE SUGGERITPODEN FER EN L'ORDRE SUGGERIT

Quines van ser les connexions més desafiadores?

Quines raons les van fer desafiadors?

Quines van ser les connexions més òbvies que vas fer?

Si és així, hi va haver connexions sorprenents i

inesperades que vas crear o descobrir?

Què tan realista és la cadena que vas crear?

Quin és l'objectiu d'aquesta activitat, segons tu?

Com vincularies la cadena que vas crear amb

l'ocupabilitat?

Si és rellevant, què tan resistent i sostenible és la cadena?

Quins aspectes treus d'aquesta activitat per a tu?



POSSIBLESPOSSIBLES
ADAPTACIONSADAPTACIONS

Un cop els grups hagin aconseguit el resultat, pots presentar nous esdeveniments

sorprenents per animar l'activitat i, alhora, desafiar els grups a centrar-se en la

sostenibilitat i la resiliència de la cadena de productes/serveis que van crear. Presenta tu

mateix un succés aleatori o faci que els diferents grups en triïn un. Els grups també es

poden desafiar els uns als altres amb un element nou pensat per si mateixos.

Per exemple:

-- Un terratrèmol sobtat ha fet malbé l'estructura de l'antiga botiga buida dels veïns.

-- Una multinacional va decidir oferir el mateix producte a un preu molt reduït.

-- A causa d'un brot epidèmic, la població està en confinament local durant 3 mesos.



CONSELLSCONSELLS
PER ALPER AL
FACILITADORFACILITADOR

- Si tens menys persones que butlletes de "recursos", lliura més

d'un paper a les persones (fins a 2 o 3). Al final és un exercici de

grup on es comparteix tot.

- El procés és més important que el resultat final. Aquesta activitat

estimula el pensament creatiu i promou la interacció entre els

actors, cosa que fa que el tema de l'ocupabilitat sigui més tangible,

realista i concret.

- Assegureu-vos que el grup pugui formar les vostres pròpies

opinions i connexions. Evita interferir a les eleccions realitzades,

més aviat fes preguntes que convidin a explorar connexions

alternatives.



Els dos exercicis presentats al fullet 'Creativitat' de GLC funcionen en gran

mesura com a preparació per a aquest exercici o com a activitat de

seguiment. Donen suport als processos de pensament creatiu i crític.

Per crear els diferents subgrups, pots utilitzar l'exercici 'Els petits papers'

del fullet GLC 'Diversitat'. Recolza l'enfocament en similituds i connexions.

SUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENTSUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENT

- Explorar amb el grup quines competències i recursos estan presents dins

del propi grup. Es pot conduir a idees noves i emocionants d'emprenedoria

concreta, on es fan grans connexions.

- Mireu 'amb lents diferents' els objectes i serveis que estan disponibles a

l'organització de la qual és membre (per exemple, ONG, escola,...). Es poden

fer noves connexions i creatives que condueixen a activitats i accions

sorprenents

IDEES PER A L'ACCIÓIDEES PER A L'ACCIÓ



RECURSRECURS

Col de cabdell

Farina de sucre

Un paper de roba de cortina

Un munt de gots de cartró

Conec tècniques de disseny i publicitat

Vull tenir el meu propi negoci.

Sóc un cuiner apassionat.

Tinc un patinet

Mel

Pomes

Mantega

Mobles de fusta antics

Sigues comptabilitat

Parlo diversos idiomes

Tinc diversos pollastres

Puc fer servir la vella botiga buida dels meus veïns

Imprimeix i talla en paperets petits, llevat que tinguis alguns objectes reals



Exploració de visions i opinions

OCUPACIÓ: CAFETEROCUPACIÓ: CAFETER



DURACIÓDURACIÓ

Baix45 minuts (que es poden prolongar) 12 o més (subgrups de 4 a 5 persones)

MIDA DEL GRUPMIDA DEL GRUP NIVELL DENIVELL DE
COMPLEXITATCOMPLEXITAT

VISIÓ GENERALVISIÓ GENERAL
Aquesta activitat és una variació combinada del metòdic 'World Café'
(www.http://theworldcafe.com) i un exercici de declaració. Els participants es
divideixen en grups més petits i participen en discussions basades en declaracions
donades relacionades amb l'ocupabilitat. Després que tots els subgrups hagin
discutit les diferents declaracions disponibles, es fa un resum de les principals
troballes al plenari



Provocar una comprensió més profunda i
conscient del concepte d’ocupabilitat

Explorar diferents percepcions i visions sobre el
tema de l’ocupació

OBJECTIUSOBJECTIUS MATERIALSMATERIALS
Com a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta

activitat per:

Crear més consciència sobre el concepte holístic
de l’ocupabilitat

1 RODAFOLI (OA3) AMB1 RODAFOLI (OA3) AMB
UNA DECLARACIÓUNA DECLARACIÓ
(ESCRITA A MÀ O(ESCRITA A MÀ O

IMPRESA EN UN FULLIMPRESA EN UN FULL
PETIT)PETIT)

LLAPIS O RETOLADORSLLAPIS O RETOLADORS
FINS, DE DIFERENTSFINS, DE DIFERENTS

COLORS I MÉS DE LESCOLORS I MÉS DE LES
PERSONES PRESENTSPERSONES PRESENTS

AMBIENTACIÓ: PER A CADA SUBGRUPAMBIENTACIÓ: PER A CADA SUBGRUP
CREAT: UNA TAULA AMB 4 A 5 CADIRES.CREAT: UNA TAULA AMB 4 A 5 CADIRES.

COL·LOCA A CADA TAULA UNACOL·LOCA A CADA TAULA UNA
DECLARACIÓ DIFERENT I ALGUNS LLAPISDECLARACIÓ DIFERENT I ALGUNS LLAPIS



PAS A PASPAS A PAS
Convida el grup a asseure's al
voltant de les diferents taules.
Els subgrups creats es formen

aleatòriament, segons el nombre
de cadires al voltant de cada

taula.

Digues al grup: “Cada taula té una declaració diferent en relació amb el concepte
“Empleabilitat”. Després de llegir la declaració, participa en una discussió sobre quant estàs
d'acord o en desacord. Pren notes dels aspectes més destacats de la discussió al rodafoli.
Després de 10 minuts, el teu grup passarà a una altra taula de declaracions i repetirem el
mateix.
No obstant això, cada vegada que passes a una altra taula, 1 membre del teu grup roman a la
taula anterior. Aquesta persona resumirà les troballes anteriors al grup següent”.11 22

33
Després de diverses rondes (definides pel temps

total que dediquen a aquesta activitat), demana

als diferents grups que preparin una breu

presentació dels aspectes més destacats cap a

l'afirmació d'on es troben en aquell moment.

Convida els diferents grups a compartir en

plenària. Comença el debriefing de l'activitat. 33



 Comença el debat de

l'activitat.



AFIRMACIONSAFIRMACIONS
Les afirmacions següents varien de fàcils a més desafiadors. Tria les més rellevants per a les

vostres sessions, o en creeu d'altres.

- Estar empleat és crucial per al benestar d'un.

- Ser autònom és un signe clar d'incapacitat per seguir ordres donades.

- Estar emprat és perdre la llibertat a la vida.

- L'ocupabilitat es tracta simplement d'aconseguir una feina.

- L'ocupabilitat és una llista de competències que es poden “ensenyar”. 

- No hi ha feines per a tota la vida, només ocupabilitat per a tota la vida. - ...



AVALUACIÓ DELAVALUACIÓ DEL
DEBRIEFINGDEBRIEFING

Com t’has sentit amb aquesta activitat? Al principi i ara?

LES PREGUNTES SEGÜENTS ESLES PREGUNTES SEGÜENTS ES
PODEN FER EN L'ORDRE SUGGERITPODEN FER EN L'ORDRE SUGGERIT

Quins són els beneficis més grans i els desavantatges

més importants d'aquesta activitat per a tu?

Què opines de les diferents afirmacions?

Quina declaració va crear les discussions més grans?

Heu arribat a un consens d'opinió sobre certes

afirmacions? Hi va haver algun 'descobriment' col·lectiu?

Si heu descobert nous coneixements, quins són els més

significatius per a vosaltres?

Quins aspectes treus d'aquesta activitat per a tu?

Si és així, va haver-hi moments sorprenents durant

l'activitat? Quins?

Quin és l'objectiu d'aquesta activitat, segons tu?



POSSIBLESPOSSIBLES
ADAPTACIONSADAPTACIONS

Per animar les discussions, es poden donar diversos 'rols secrets' als participants. Aquests rols es

poden mantenir durant tota la durada de l’activitat per a les diferents declaracions, o simplement un

conjunt de rols que es reparteix a l’inici de cada ronda/taula. Si hi participes, prepara petits

paperets amb les descripcions dels rols. El mateix rol es pot utilitzar diverses vegades a la mateixa

taula

Exemples de rols:

-- Està totalment d'acord amb l'afirmació.

-- Està totalment desacord amb l'afirmació.

-- Qüestiones críticament cada opinió que es comparteix. Per exemple, quines raons i/o fets

concrets teniu per sustentar la vostra opinió? Què tan realista és la teva opinió? Què tan objectiva

i/o universal és aquesta opinió?

-- Sempre mires de trobar un compromís entre opinions oposades.

-- No tens cap paper secret i simplement segueixes sent tu mateix amb la teva opinió



CONSELLSCONSELLS
PER ALPER AL
FACILITADORFACILITADOR

És beneficiós organitzar un ordre fix entre les diferents
taules de discussió. Això es pot fer fàcilment donant
números a les diferents taules. Els grups després es
mouran lògicament al següent número.
Acorda amb els grups al començament, que cada
vegada que un membre del grup diferent romangui a la
taula per informar el següent grup. Això per garantir que
algú no romangui tot el temps a la mateixa taula.
Convida els grups també a recolzar la seva escriptura
amb dibuixos.
Per llegir més antecedents sobre part de la metodologia:
http://www.theworldcafe.com/

http://www.theworldcafe.com/


Pots descarregar gratuïtament valuosos materials educatius per explorar de

diferents maneres el concepte d'ocupabilitat. A www.emplay.eu trobaràs 3

eines diferents i atractives addicionals: un planificador, un manual i un joc de

taula educatiu electrònic.

SUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENTSUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENT

Convida els participants a investigar una mica sobre les ofertes de feina i, en

particular, quins aspectes es destaquen principalment en aquests anuncis

d'ofertes. Això podria conduir a una lectura diferent d'aquestes ofertes. Alguns

ressalten el guany financer, mentre que altres poden ressaltar més el context

social ofert.

IDEAS PER L'ACCIÓIDEAS PER L'ACCIÓ

http://www.emplay.eu/

