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PROIEGTUL GAMED

Aceasta serie de 10 brosuri educationale si tematice este unul dintre cele 4 rezultate intelectuale tangibile care au rezultat dintr-un parteneriat international creat
intre 6 parteneri din 3 tari europene (Portugalia, Roméania, Spania). Un consortiu inter-sectorial care combin diferite sectoare educationale a fost baza pentru
crearea unor interventii multi-nivel educationale complexe.

In timp ce lucram cu tinerii, am identificat lipsa unor instrumente eficiente si adecvate pentru a sprijini abordarea noastrd educationald centratd pe cei ce invata, in
special in domeniul competentelor principale adecvate in realitatea prezenta.

Cele 10 brosuri tematice cu Continut de Invatare pe baza de Jocuri (GLC) doresc s3 introduc3, sprijine si dezvolte capacitatea profesionistilor care lucreaz3 cu
tinerii in contexte educationale non-formale si formale. Acestea se concentreaza in mod clar pe imbunatatirea calitatii programelor educationale care isi propun
dezvoltarea competentelor principale care duc la o viata de succes siin acelasi timp incurajeaza la tineri valori de baza de corectitudine, justitie sociala, non-
discriminare si implicare in comunitate.

Fiecare brosura GLC este autonoma, insa sunt toate interconectate pentru a crea oportunitatea si posibilitatea de a le transfera cu usurinta in realitatile diferite
cu care se confrunta tinerii. Brosurile GLC pot fi folosite cu usurinta in toate sferele diferite in care sunt activi tinerii: lucrul cu tinerii, educatie, educatie, familii si
grupuri de coleqi.

Activitatile educationale se adreseaza tinerilor intre 13 si 30 de ani. in mod clar, este benefic si dezirabil s3 se ajusteze accentul si nivelul de complexitatea al
exercitiilor catre grupul de vérsta cu care lucrati.

Cele 10 brosuri educationale diferite urmeaza aceeasi filosofie, o structura similara si o imagine vizuala consecventa. De asemenea, fiecare brosura contine link-
uri si referinte valoroase pentru aprofundare tematica suplimentara.

Speram ca aceasta brosura si continutul sau va va inspira sa explorati.

»,gamED: Folosirea Jocurilor pentru Dezvoltarea Competentelor Esentiale in Lucrul cu Tinerii” este un proiect Key Action 2 co-finantat de Programul Erasmus+
Youth in Action al Uniunii Europene, cu numarul de referinta 2020-3-RO01-KA205-095067. Continutul nu reflecta neaparat viziunea si opinia Comisiei Europene.




VAIORI

Ce sunt valorile si cum ne raportam la ele? Ce apreciem in valori? Cum
dezvoltam si invatam valorile? Aceasta brosura cu continut de invatare
pe baza de jocuri abordeaza aceste chestiuni si isi propune sa ofere un
cadru de pornire pentru a intelege si lucra cu tema valorilor in contextul
educatiei formale si informale.

,Longman Dictionary of Contemporary English Online” defineste
substantivul ,,valori” drept idei despre ceea ce este bine si rau, sau ce
este important in viatd. In literatura stiintifics, discipline precum
psihologia, sociologia sau filosofia ofera perspective diferite asupra
conceptului de valori. In functie de domeniu, valorile sunt concepute
drept credinte, principii sau convingeri esentiale, implicite sau explicite,
despre ceea ce este de dorit, bun sau rau, atitudini sau actiuni care
ghideaza persoanele, grupurile sau societatile. Exemple de valori sunt
libertatea, justitia, egalitatea, autoritatea, frumusetea sau siguranta.
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Shalom Schwartz, psiholog social, si-a dedicat o mare parte din munca studiului valorilor umane in diferite culturi.
Conform teoriei sale asupra valorilor umane de baza, oamenii au valori multiple, unele sunt mai importante decat altele,
ilar aceeasi valoare poate fi relevanta pentru unii oameni, dar lipsita de importanta pentru altii. Valorile incadreaza
motivatiile oamenilor, iar structura lor pare a fi universala atunci cand comparam diferite grupuri culturale. Cu toate
acestea, in ciuda acestui sentiment de universalitate, relevanta valorilor poate varia substantial de la un grup la altul.

Conform teoriei lui Schwartz (1994, 2012), valorile sunt credinte strans legate de afect. in situatiile in care valorile sunt
activate, acestea devin infuzate cu sentimente. De exemplu, daca pretuim egalitatea si justitia, putem simti tristete sau
furie atunci cadnd ne confruntam cu situatii de discriminare. Valorile se refera la scopuri dezirabile care motiveaza
actiunea si oamenii sunt motivati s& urmareascé astfel de obiective (de exemplu, independenta, bogatie, altruism).
Valorile depasesc situatiile si actiunile specifice. Daca o persoana apreciaza integritatea si onestitatea, de exemplu,
acestea ar trebui sa fie importante in diferite contexte de interactiune, precum scoala sau viata de familie, si cu
persoane diferite (de exemplu, prieteni, vecini sau straini).

Judecatile si asteptarile noastre despre oameni, obiecte sau evenimente sunt ghidate de valorile noastre. Cu toate
acestea, valorile individuale nu au neapérat aceeasi ordine de importanta si pot concura in anumite situatii (de exemplu,
stimulare — asumarea riscurilor si aventura si securitate — sentimentul de siguranta si stabilitate). Astfel, ne folosim
valorile ca pe un sistem de prioritati atunci cand facem alegeri, cadnd decidem ce este important si valoros in viata
noastra, sau irelevant si nejustificat.




Incepem s3 dezvoltam si s3 invatam valori in timpul copilariei, de obicei in context familial, dar siin scoals, in grupuri de colegi, comunitati
locale si alte contexte de interactiune. Valorile sunt invatate si prin intermediul mass-media si al retelelor sociale. Astfel, atunci cand copiii
merg la scoal3, ajung acolo cu un set de valori ancorate in experientele lor anterioare. Potrivit lui Halstead & Taylor (2000), rolul scolii si al
educatiei este dublu: de a construi si completa valorile care sunt deja in curs de dezvoltare, oferind diferite oportunitati de a interactiona cu
valorile care sunt prezente si circula in societate (de exemplu, egalitatea, diversitatea, libertatea, educatia, justitia); si, de a sprijini copiii si
adolescentii sa reflecteze asupra, sa dea sens si sa-si aplice valorile in curs de dezvoltare in diverse situatii si cu persoane diferite.

Aceasta brosura GLC va invita sa aprofundati si sa explorati conceptul si utilizarea valorilor prin activitati bazate pe jocuri impreuna cu colegii
dvs.

Referinte si lecturi suplimentare:

Halstead, J. M. & Taylor, M. J. (2000). Learning and Teaching about Values: A review of recent research, Cambridge Journal of Education, 30(2),
169-202, DOI: 10.1080/713657146

Schwartz, S. H. (2012). An Overview of the Schwartz Theory of Basic Values. Online Readings in Psychology and Culture, 2(1).
http://dx.doi.org/10.9707/2307-0919.1116

Schwartz, S. H., & Boehnke, K. (2004). Evaluating the structure of human values with confirmatory factor analysis. Journal of Research in
Personality, 38, 230-255. http://dx.doi.org/10.1016/S0092-6566(03)00069-2.

Schwartz, S. H. (1994). Are there universal aspects in the content and structure of values? Journal of Social Issues, 50, 19-45.
http://dx.doi.org/10.1111/j.1540- 4560.1994.tb01196.x.

Veugelers, W. (2000). Different Ways of Teaching Values, Educational Review, 52(1), 37-46, DOI: 10.1080/00131910097397

Pentru materiale pedagogice concrete, descarcari gratuite a unui pachet de carti de valoare si a unui joc de societate educational despre
valori, disponibil in diferite limbi: https://bb-games.eu/
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DIMENSIUNER
DURATR GRUPUIUE

30-40 de minute 20-30 persoane

NIVERUISDE
COMBIERITINTE

Ridicat

Grupului i se prezinta un set de personaje cu caracteristici variate si apartinand

unor grupuri sociale diferite. Scopul activitatii este de a alege cine va putea calatori

pe planeta Xp/W3Kk. Viata este pe cale de disparitie pe planeta Pamant si nu sunt
suficiente locuri pentru toata lumea in ultima nava. Doar 8 din 18 pasageri se pot
imbarca. Jucatorii trebuie sa decida cine va fi inclus pe ultima lista de invitati care
calatoreste pe planeta Xp/W3k.

REENTARE CENERRLA *




OBIEGHIVE

Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a:

*

Explora modul in care valorile noastre sunt ordonate
in functie de importanta si cum se poate schimba
relevanta acestora in functie de contexte si situatii.

Explora modul in care valorile noastre ghideaza
deciziile si motiveaza actiunile.

1u!||

Experimenta modul in care convingerile/valorile
personale pot interfera in comunicarea de grup.

| &
neeme«

Recunoaste valorile noastre fundamentale in
schimbul dintre valorile relevante si concurente
care ghideaza deciziile personale sau de grup.




Personaje de inclus pe lista finala de invitati

Un sportiv african de 18 ani

Un asistent medical de 26 de ani cu unele probleme cu drogun usoare”.
Un preot de 29 de ani

O femeie de 58 de ani, cu un master in antropologie

O fata de 17 ani cu deficiente cognitive usoare

Un bunic in varsta de 75 de ani si nepotul sau nou-nascut

Un activist homosexual in varsta de 20 de ani

Un inginer informatician in varsta de 39 de ani si sotia sa in varsta de 35 de
ani, contabild care tocmai au fost externati dintr-un spital de psihiatrie

Un avocat de 34 de ani care a facut inchisoare pentru uciderea iubitului
sofiel sale

O prostituata in varsta de 32 de ani

Un instalator de 34 de ani

Un student transsexual de 19 ani

O doctorita in varsta de 33 de ani care sufera de depresie grava
O fetita de 12 ani cu trisomie 21

Un fizician de 28 de ani care merge pe nava doar daca isi ia arma pentru
care are permis

Un extremist de dreapta de 20 de ani

o
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- Incepeti prin a forma 5 grupuri de (4-6) jucatori
- Prezentati urmatoarele instructiuni:

Imaginati-va ca viata pe planeta Pamant este amenintata si ca locuitorii sai sunt evacuati pe o noua
planeta, Xp/W3k. Cu toate acestea, aceasta noua planeta nu are capacitatea de a primi pe toti cei care
vin de pe pamant. Marele Presedinte al acestei planete va cere sa decideti care vor fi ultimii pasageri
care vor fi transportati, deoarece ultima nava care pleaca are un numar limitat de locuri libere.

Mai jos este o lista cu mai multe persoane care sunt interesate sa calatoreasca pe nava. Aveti sarcina
de a alege opt dintre acestea.

- In runda 1, fiecare grup primeste o prezentare generald a celor 18 personaje (a se vedea mai jos) si
decide cine vor fi cei 8 pasageri care se pot imbarca. Ar trebui inregistrate principalele argumente si
rationamentul care sta la baza selectiei grupului.

- Dupa incheierea rundei 1, fiecare grup alege un purtator de cuvant.
- In runda 2, cei cinci purtstori de cuvant ajung la o decizie finald cu privire la ultima lista de invitati care

calatoreste pe planeta Xp7W3Kk, tinand cont de principalele argumente si rationamentul care sta la
baza listei de invitati a fiecirui grup. In acelasi timp, restul grupului impartiseste impresii despre

exercitiul de pdn3a acum (a se vedea mai jos cateva intrebari). c
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Toti membrii grupului si-au exprimat parerea?

Ability to express own ideas and accept the ideas of other

Analizati procesului decizional (consens? vot? altele?)

Au avut toti jucatorii ocazia sa explice clar criteriile de
alegere a personajelor?

Cine a spus cel mai mult? Cine a spus mai putin? Care sunt
motivele?

Si-a exprimat cineva sentimentele? Cum?

S-au identificat toti jucatorii cu lista finala?




ADAPRTARI POSIBILE

Pentru grupuri mai mici, utilizati aceeasi activitate de la selectia individuala pana la decizia de grup. Mentineti dimensiunea grupului

- In prima rund3, fiecare jucator trebuie s3-si defineasc3 individual lista personals de invitati si s3 decida cine sunt cei 8 pasageri care calitoresc pe
nava. Ar trebui inregistrate principalele argumente si rationamentul alegerilor individuale.

- In a doua rundi, jucatorii isi imp3artdsesc listele individuale de invitati.

- In a treia runda, fiecare grup de jucatori trebuie s3 ajung3 la lista finald de invitati care se mut3 pe planeta Xp7W3k. Grupul trebuie s dezbat3
argumentele si rationamentul din spatele deciziilor individuale si sa negocieze un punct de vedere comun pentru a-si justifica alegerile comune.

Dupa runda 1, puteti oferi fiecarui grup ,,informatii noi”. Prezentati fiecarui grup diferite elemente dintre cele de mai jos.
e Prostituata de 32 de ani este mama fetitei de 12 ani cu trisomie 21.
Preotul in varsta de 29 de ani este fiul bunicului in varsta de 75 de ani si tatal (nerecunoscut) al nepotului nou-nascut.

Sportivul african in varsta de 18 ani apartine liniei de succesiune regale a unui mare trib african.

Doctorita in varsta de 33 de ani, care sufera de depresie grava, a dezvoltat cu succes pasi importanti catre un tratament pentru ,Alzheimer”.
Instalatorul in varsta de 34 de ani a crescut intr-un orfelinat.

Studentul transsexual de 19 ani este un activist cunoscut pentru Drepturile Omului.

Tanarul de 20 de ani de extrema dreapta si-a pierdut parintii intr-un atac terorist.
Asistentul de 26 de ani, cu unele probleme cu droguri ,usoare”, este un aparator cu experienta si practicant al tratamentelor homeopatice.




Verificati daca fiecare jucator intelege clar obiectivele acestui exercitiu
inainte de a incepe.

Verificati daca toti jucatorii au posibilitatea de a-si exprima ideile in
grupuri in timpul primei runde (intervin in situatii de dominatie clar3).

Verificati daca toti purtatorii de cuvant au spatiu pentru a discuta
argumentele in runda 2.

Verificati daca exista lideri care apar in timpul discutiilor de grup si
introduceti acest subiect in discutie/interogare.

Verificati daca toti jucatorii se simt respectati. Deoarece aceasta
activitate poate aborda experientele sensibile si personale ale
jucatorilor, asigurati un mediu sigur inainte, in timpul si dupa activitate.

DAR
FACILITATOR




SUGESTIHEDEURVIAN

Activitatea ,Hartiile” de la GLC Diversitate ofera o continuare excelenta, findca se
concentreaza pe modul in care ,presupunem reguli de divizare” si cum excludem si
includem oamenii pe baza criteriilor si normelor presupuse.

IDEIFDESAGHTIUNI

Provocati participantii la o introspectie personala asupra unor aspecte diferite:

e Cum este compus cercul nostru de prieteni? Pe ce criterii si valori ne bazam?

e Care sunt criteriile pentru a va alege colegii pentru a face o activitate de grup?
Sunt acele criterii obiective sau subiective?

o Cum te-ai simti daca ai fi judecat de ,,un grup extern” cu privire la dreptul tau de a
face parte din grup?

e Cum te-ai descrie intr-o singura propozitie, similar personajelor din aceasta

activitate?



ESIIU
VALORINGE

Care este valoarea unei valori?
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2 ore

Oricare (impartiti in subgrupuri de 4 sau 5)

Mediu

PREZENTAR

EG

EN

ERALA 2

In grupuri mici, participantii sunt provocati la un test privind valorile de baz3
ale institutiilor si companiilor cunoscute. in a doua parte, grupurile sunt
invitate s3-si creeze propriul profil de valoare. O (re)descoperire a valorilor,
ce reprezinta ele si cum pot fi traduse in practica noastra de zi cu zi.
Ambele parti beneficiaza de interogare.
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Ca educator, puteti folosi aceasta activitate pentru a:

Bl

EGIY

:

Explora mai constient ce inseamna valorile, in teorie
si in practica.

Stimula curiozitatea fata de declaratiile de valoare
ale institutiilor si organizatiilor cunoscute.

* MATERIDLE

HARTIE $1 PIK PENTRU
FIECARE SUBGRUP

0 IMPRIMARE I\ LISTE| DE
VALORI PENTRU FIEGARE
SUBGRUP

OPTIONAL: UN TABLOU DE
PUNCTARE PENTRU A TINE
EVIDENTA PUNGTELOR
DIFERITELOR ECHIPE




Prezentati rapid denumirea si
sloganul fiecarei echipe,
pentru a stimula dinamica

activitatii.

Cereti grupului sa se imparta
la intdmplare in grupuri mai

mici de 4 pana la 5 persoane.

Puneti-i sa stea impreuna,
echipele fiind impartite in
camera.

Spuneti-le ca veti face un mic si
rapid ,test privind valorile”.
Pentru aceasta, fiecare grup isi
alege mai intai denumirea
echipei si un slogan care
include cuvantul ,valoare”.

Explicati grupului ca fiecare echipa incepe cu 50 de puncte.
Vor fi 6 runde de intrebari cu raspunsuri multiple. In fiecare

runda, echipele pot decide cat de multe din punctele lor sunt
dispuse sa parieze pe corectitudinea raspunsului lor. Daca
raspunsul a fost corect, au dublat acele puncte, daca nu,
acele puncte sunt pierdute. Un pariu minim este de 10
puncte. Fiecare echipa tine evidenta propriilor puncte.




Explicati grupurilor ca testul se refera la ,valorile de baza”
ale diferitelor institutii si organizatii. Ei vor auzi o lista de valori
de baza si vor trebui sa decida care dintre ele NU apartine
acelei liste. Daca este necesar, explicati conceptul de
,valoare de baza” (pe scurt = credintele si principiile
fundamentale care servesc drept ghid).

Incepeti testul. Acordati timp limitat pentru ca echipele s3 La sfarsitul rundei a 6-a, nu este nevoie sa cereti
decida raspunsul si numarul de puncte pe care trebuie sa le scorurile grupelor. Invitati participantii sa stea
parieze (de exemplu, maximum 5 minute, cu exceptia cazului intr-un cerc si incepeti interogarea. Daca o

in care toate echipele au luat deja decizii). inainte de a da persoand intreabs despre puncte, intrebati pur si

raspunsul corect, invitati grupurile sa isi comenteze alegerea. simplu: ,,Cat de importants este cunoasterea
. ,, 9
Dupa fiecare runda, cereti diferitelor echipe sa-si precizeze

suma actuala de puncte, pentru a pastra dinamica.

punctelor pentru toata lumea?”. O introducere
excelenta la partea 1 a interogarii.




Dupa ,,partea 1 a interogarii”, cereti grupurilor sa stea din nou impreuna,
impartiti in camera. Oferiti fiecarui grup o prezentare generala a
materialului imprimat ,,colectie de valori”. Cereti fiecarui grup sa decida cu
privire la maximum 5 valori fundamentale pe care le impartasesc si cu
care sunt de acord. Acordati timpul necesar, in functie de nivelul discutiilor
care au loc in diferitele echipe. Cereti fiecarui grup sa scrie valorile pe o
foaie de hartie.

Cand toate grupurile au
terminat, Impartasiti Incepeti ,partea 2 a interogérii”
rezultatele fiecarui grup in
grupul principal.




Care dintre ele nu
se incadreaza in
valorile
fundamentale
declarate?

Institutia Raspuns corect | Lista completa a

valorilor fundamentale

RROF

Democratie Demnitatea

Uniunea Europeana

A
E.
C
D

Aplicarea legii
Incluziune
Drepturile
omului

oamenilor
Libertate
Democratie
Egalitate
Aplicarea legii
Drepturile omului

Consiliul Europei

Drepturile
omului

Democratie
Echitate

Aplicarea legii

Drepturile omului
Democratie
Aplicarea legii

Coca Cola United

com»

Inovatie
Excelentd
Integritate
Respect

Calitate
Excelentd
Integritate
Respect

ocom»

incredere
Competitivitate
Prosperitate
Fair Play

Fotbal

incredere
Competitivitate
Prosperitate
Responsabilitate

Natiunile Unite

Face
Integritate
Profesionalism
Respect pentru
diversitate

Integritate
Profesionalism

Respect pentru
diversitate

Microsoft

Respect
Integritate
Sustenabilitate
Responsabilitate

Respect
Integritate
Responsabilitate

DE
VALOARE

glﬂﬂE POT
ROLOSITE
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Daca trebuie sa rezumati aceasta activitate de testare scurta
intr-un cuvant, care ar fi acesta?

Cine doreste sa explice mai bine cuvantul ales?

Despre ce a fost de fapt acest test? Despre castigat
puncte?

Cum v-ati simtit cu privire la elementul de pariere din activitate?

Care au fost gandurile surprinzatoare pe care le-ati avut?

Ce stiati dinainte despre profilurile valorilor de baza? Cat de
constienti sunteti de acestea?

Cat de vizibile sunt astfel de profiluri ale valorilor de baza in
realitatea voastra?

Sunt astfel de profiluri ale valorilor de baza importante?
Conteaza?

Ce parere aveti despre coerenta ,,valorilor pe hartie” si
yvalorilor in actiune”?




Cum v-ati simtit in legatura cu aceasta a doua parte a
activitatii?

Ce a fost destul de usor si destul de greu de gestionat?

Care au fost valorile cel mai greu de convenit?

Sunt valorile alese usor de ,operationalizat”? Puteti sa oferiti
cateva exemple?

Daca exista, cat de important ar fi un astfel de profil de valoare
pentru voi, ca persoana, grup mic sau organizatie mai mare?

Ce aspecte extrageti din aceasta activitate pentru voi insiva?
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Daca aceasta activitate dureaza prea mult in functie de timpul disponibil, impartiti

activitatea in 2 activitati distincte.




Fiti constient(d) de faptul c& un ,,profil de valoare” nu este
o certitudine statica. Valorile se schimba in timp, in functie
de evenimente, prioritati noi si multe altele. Exemplele
date de profiluri valorice sunt valabile la momentul crearii
acestui GLC.

Faptul ca o anumita valoare nu apartine valorilor de baza

&
declarate nuinseamna ca nu conteaza pentru aceasta \/ D
organizatie. EI | ‘\ /‘ @/ A \|_|ﬁ

In cazul in care un grup ajunge cu mai putin de 10 puncte in

A

timpul testului si, prin urmare, nu poate continua sa joace.

Opriti activitatea si intrebati ,,Ce se poate face pentru ca

FAGILITATOR

toata lumea sa continue sa joace?”. Este in regula daca
alte echipe doneaza/imprumuta/etc. puncte, acest lucru
va deveni parte a procesului de interogare.

Deoarece obiectivul nu este de a avea un ,invingator”,
diferitele echipe isi pot urmari cu usurinta propriile puncte.
La final, nu rezultatul conteaza, ci procesul si urmatoarea
interogare.




SUGESTIHFDE URMIAT

Pe langa valorile de baza, exista si o categorie de valori care sunt considerate
,valori sacre”. Acestea sunt valori care sunt inflexibile si nenegociabile. Aceste
valori sunt individuale si, in mod normal, nu se schimba in timp, cu exceptia cazului
unor evenimente cu impact foarte puternic, de exemplu Dreptul la viata. Explorati
impreuna cu grupul daca o persoana poate identifica o astfel de valoare sacra
pentru sine.

Participati la exercitiul ,,Comisia pentru migrare” din brosura GLC ,Ecologie”.
Acesta se concentreaza in mod concret pe valoarea reala ,,sustenabilitate” si
provoaca traducerea concreta a valorilor si convingerilor in sensul luarii deciziilor.




IDEISDERAGTIUNI

Invitati participantii sa scrie/compuna un set de valori pentru organizatia sau
scoala lor. Mai mult decat simpla enumerare a valorilor, in mod concret: ce
instrumente vor fi puse in aplicare pentru a sprijini exersarea acestor valori?

Faceti o lista de organizatii si institutii si cercetati daca acestea au un set de valori
declarat.

Intrebati-va factorii de decizie locali cu privire la setul de valori de baz3. Sunt
aceleasi cu cele afirmate in timpul alegerilor?




