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INTRODUCCIÓINTRODUCCIÓ



VALORSVALORS
Què són els valors i com ens hi relacionem? Què valorem en els
valors? Com desenvolupem i aprenem valors? Aquest fullet de
contingut d’aprenentatge gamificat aborda aquestes preguntes i té
com a objectiu oferir un marc de partida per comprendre i treballar
amb el tema dels valors en el context de l’educació formal i informal.
 
El Longman Dictionary of Contemporary English Online defineix el
substantiu 'valors' com a idees sobre el que està bé i el que està
malament, o el que és important a la vida. A la literatura científica,
disciplines com la psicologia, la sociologia o la filosofia ofereixen
diferents perspectives sobre el concepte de valors. Segons el camp,
els valors es conceben com a creences, principis o conviccions
essencials, implícites o explícites, sobre allò que és desitjable, bo o
dolent, orientant actituds o accions d'individus, grups o societats.
Exemples de valors són la llibertat, la justícia, la igualtat, l’autoritat, la
bellesa o la seguretat.



“Shalom Schwartz, psicòleg social, ha dedicat gran part de la feina a l'estudi dels valors humans en

totes les cultures. Segons la seva teoria dels valors humans bàsics, les persones tenen múltiples valors,

alguns són més importants que altres i el mateix valor pot ser de gran rellevància per a alguns individus

però sense importància per a altres. Els valors emmarquen les motivacions humanes, i la seva estructura

sembla universal quan comparem diferents grups culturals. Tot i això, malgrat aquest sentit

d'universalitat, la rellevància dels valors pot variar substancialment entre grups.

Segons la teoria de Schwartz (1994, 2012), els valors són creences estretament interrelacionades amb

l'afecte. En situacions en què s'activen els valors, s'infonen sentiments. Per exemple, si valorem la

igualtat i la justícia, podem sentir tristesa o enuig quan ens enfrontem a situacions de discriminació. Els

valors fan referència a objectius desitjables que motiven l'acció i les persones estan motivades per

perseguir aquests objectius (p. ex., independència, riquesa, altruisme). Els valors superen situacions i

accions específiques. Si algú valora la integritat i l'honestedat, per exemple, aquestes haurien de ser

importants en diferents contextos d'interacció, com l'escola o la vida familiar, i amb persones diferents

(per exemple, amics, veïns o estranys).



Els nostres judicis i expectatives sobre persones, objectes o esdeveniments estan guiats pels nostres

valors. Tot i això, els valors individuals no tenen necessàriament el mateix ordre d'importància i poden

competir en algunes situacions (per exemple, estimulació: assumir riscos i aventures, i seguretat: sentir-se

segur i estable). Així, fem servir els nostres valors com un sistema de prioritats quan prenem decisions,

quan decidim què és important i valuós a la nostra vida, o irrellevant i injustificat.

 

Comencem a desenvolupar i aprendre valors durant la infància, generalment en el context familiar, però

també a l'escola, en grups de parells, comunitats locals i altres contextos d'interacció. Els valors també

s'aprenen mitjançant els mitjans de comunicació i les xarxes socials. Així, quan els nens van a escola,

arriben amb un conjunt de valors ancorats a les seves experiències prèvies. Segons Halstead & Taylor

(2000), el paper de l'escola i l'educació és doble: construir i complementar els valors que ja s'estan

desenvolupant, oferint diferents oportunitats per interactuar amb valors que són presents i circulen a la

societat (p. ex. , igualtat, diversitat, llibertat, educació, justícia); i ajudar els infants i adolescents a

reflexionar, donar sentit i aplicar els seus valors en desenvolupament en diverses situacions i amb

diferents persones.

Aquest fullet de GLC us convida a aprofundir i explorar el concepte i l'ús de valors a través d'activitats

gamificades juntament amb els seus companys GLC.



ACTIVITATSACTIVITATS  
VALORSVALORS

ENS TRASLLADEMENS TRASLLADEM
AL PLANETAAL PLANETA

XP7W3KXP7W3K
EL QÜESTIONARIEL QÜESTIONARI

DE VALORSDE VALORS



La darrera llista de convidats

ENS TRASLLADEM ALENS TRASLLADEM AL
PLANETA XP7W3KPLANETA XP7W3K



DURACIÓDURACIÓ

Alt30-40 minuts De 20 a 30 persones

MIDA DEL GRUPMIDA DEL GRUP NIVELL DENIVELL DE
COMPLEXITATCOMPLEXITAT

VISIÓ GENERALVISIÓ GENERAL
Es presenta als jugadors un conjunt de personatges amb diverses

característiques i que pertanyen a diferents grups socials.

L'objectiu és triar qui podrà viatjar al planeta Xp7W3k. La vida està

en perill al planeta terra v.2 i no hi ha prou llocs per a tots a l'últim

vaixell. Només 8 dels 18 passatgers poden embarcar. Els jugadors

han de decidir qui s'inclourà a la darrera llista de convidats que

viatjarà al planeta Xp7W3k.



Explorar com els nostres valors estan ordenats per

importància i com la seva rellevància pot canviar

depenent dels contextos i situacions.

Explorar com els nostres valors guien les decisions
i motiven l’acció.

OBJECTIUSOBJECTIUS MATERIALSMATERIALSCom a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta
activitat per:

Experimentar com les creences/valors personals
poden interferir en la comunicació grupal.

Reconèixer els nostres valors centrals en l’equilibri
entre valors rellevants i competitius que guien les

decisions personals o grupals.
PAPER I BOLÍGRAFPAPER I BOLÍGRAF

IMPRIMEIX EL FULL AMB LAIMPRIMEIX EL FULL AMB LA
LLISTA DE 18 CARÀCTERS PERLLISTA DE 18 CARÀCTERS PER
A CADA GRUP; IMPRIMEIX UNA CADA GRUP; IMPRIMEIX UN
ALTRE FULL PER A LA SEGONAALTRE FULL PER A LA SEGONA
RONDARONDA



PERSONATGES A INCLOURE A LA LLISTA DE CONVIDATSPERSONATGES A INCLOURE A LA LLISTA DE CONVIDATS
Un esportista africà de 18 anys.

Un infermer de 26 anys amb alguns problemes amb les drogues "toves"

Un sacerdot de 29 anys.

Dona de 58 anys amb màster en antropologia

Una noia de 17 anys amb deteriorament cognitiu lleu

Un avi de 75 anys i el seu nét nounat

Un activista homosexual de 20 anys.

Un enginyer informàtic de 39 anys i la seva dona, una comptable de 35, que acaben de ser donats d’alta

d’un hospital psiquiàtric

Un advocat de 34 anys que va estar a la presó per l’assassinat de l’amant de la seva dona

Una prostituta de 32 anys.

Un lampista de 34 anys.

Un estudiant transsexual de 19 anys.

Una doctora de 33 anys que pateix depressió severa

Una nena de 12 anys amb trisomia 21

Un físic de 28 anys que només entra a la nau si porta la seva arma llicenciada

Un recitador d'extrema dreta de 20 anys



PAS A PASPAS A PAS
Comença formant 5

grups de (4-6) jugadors
Dona la següent

instrucció:

Imagina que la vida al planeta
terra v.2 està amenaçada i els

seus habitants estan sent
evacuats a un nou planeta,

Xp7W3k.

Tanmateix, aquest nou
planeta no té la capacitat

de rebre tots els que
vénen de la terra v.2.

El Gran President d'aquest planeta et
demana que decideixis quins seran

els darrers passatgers a transportar,
ja que el darrer vaixell que surt té un

nombre limitat de seients lliures.

A continuació es mostra
una llista de diverses
persones que estan

interessades a viatjar al
vaixell, escolliu-ne vuit.

Després de
concloure la ronda 1,

cada grup tria un
portaveu

11 22
A la ronda 2, els cinc portaveus arriben a
una decisió final sobre l'última llista de

convidats que viatja al planeta Xp7W3k,
tenint en compte els principals arguments

i raonaments darrere de la llista de
convidats de cada grup.

A la ronda 1, cada grup analitza la seva
pròpia llista de convidats, decidint quins

seran els 8 passatgers que poden pujar al
vaixell. S'han de registrar els arguments i

raonaments principals darrere de la selecció
del grup.

33 44

55 66 77 88



AVALUACIÓ DELAVALUACIÓ DEL
DEBRIEFINGDEBRIEFING

JUNTS EN UN GRUP MÉS GRAN, ELSJUNTS EN UN GRUP MÉS GRAN, ELS
JUGADORS DEBATRAN I A MÉS:JUGADORS DEBATRAN I A MÉS:

Tots els membres del grup han donat la seva opinió?

Capacitat per expressar idees pròpies i acceptar les idees
d'altres

Analitzar el procés de presa de decisions (consens? votar?
altres?)

Tots els jugadors han tingut l'oportunitat d'explicar clarament
els criteris per a triar personatges?

Qui ha dit més? Qui ha dit menys? Quins són els motius?

Algú ha expressat els seus sentiments? Com?

Tots els jugadors se sentien representats pel portaveu?



POSSIBLES ADAPTACIONSPOSSIBLES ADAPTACIONS

La prostituta de 32 anys és la mare de la nena de 12 anys amb trisomia 21.

El sacerdot de 29 anys és fill de l'avi de 75 anys i pare (no reconegut) del nét nounat.

L'esportista africà de 18 anys pertany a la línia de successió real d'una gran tribu africana.

La doctora de 33 anys que pateix de depressió severa, ha desenvolupat amb èxit importants passos cap a una cura per a l'Alzheimer.

El plomall de 34 anys va créixer en un orfenat.

L'estudiant transsexual de 19 anys és un activista conegut pels Drets Humans.

L'ultradretà de 20 anys va perdre els seus pares en un atemptat terrorista.

L'infermer de 26 anys amb alguns problemes amb les drogues toves, és un experimentat defensor i practicant de tractaments homeopàtics.

Per a grups més petits, utilitza la mateixa activitat des de la selecció individual fins a la decisió del grup. Manté la mida del grup (4-6 persones).

A la primera ronda, cada jugador haurà de definir individualment la seva llista personal de convidats i decidir qui són els 8 passatgers que

viatjaran al vaixell. Cal registrar els principals arguments i raonaments de les eleccions individuals.

En una segona ronda, els jugadors comparteixen les llistes de convidats individuals.

A la tercera ronda, cada grup de jugadors ha d'arribar a la llista final de convidats i traslladar-se al planeta Xp7W3k. El grup ha de debatre els

arguments i el raonament darrere de les decisions individuals i negociar un punt de vista compartit per justificar les eleccions comunes.

Després de la Ronda 1, pots donar a cada grup "nova informació". Dona a cada grup diferents dels elements següents:

Això afectarà la discussió i la llista de convidats seleccionada. Reflexioneu sobre la possible diferència que la "nova informació" podria haver

provocat a la "llista de convidats final". Si escau: iniciar un debat sobre temes com "judici amb informació insuficient", "estereotips".



CONSELLSCONSELLS
PER ALPER AL
FACILITADORFACILITADOR

Comprova si tots els jugadors entenen clarament els

objectius d’aquest exercici abans de començar.

Comprova si tots els jugadors tenen l’oportunitat d’expressar

les seves idees en grups durant la primera ronda (interferir en

situacions de clar domini).

Verifica si tots els portaveus tenen espai per discutir

arguments durant la ronda 2.

 Ronda moderada 2 si cal.

Verifica si sorgeixen líders durant les discussions grupals i

introdueix aquest tema a la discussió/debrífing.

Comprova si tots els jugadors se senten respectats. Quan

aquesta activitat pugui abordar experiències sensibles i

personals dels jugadors, assegura't de tenir un entorn segur

abans, durant i després de l'activitat.



L'activitat 'The Little Papers' de GLC Diversity ofereix un seguiment excel·lent, un
cop s'enfoca en com 'assumim regles de divisió' i com excloem i incloem persones
en funció de criteris i normes assumits.

SUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENTSUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENT

Com es compon el cercle dels nostres amics? En quins criteris i valors ho basem?
Quins són els criteris per triar els teus companys per fer un treball en grup? Són
criteris objectius o subjectius?
Com et sentiries si fossis jutjat per "un grup extern" sobre el dret dels joves a ser
part del grup? Com et descriuries a tu mateix en una pregària, semblant als
personatges d'aquesta activitat?

Desafia els participants a una introspecció personal sobre diferents aspectes:

IDEES PER L'ACCIÓIDEES PER L'ACCIÓ



Què val un valor?

EL QÜESTIONARIEL QÜESTIONARI
DE VALORSDE VALORS



DURACIÓDURACIÓ

Moderat2 hores Qualsevol (dividir en subgrups de 4 o 5)

MIDA DEL GRUPMIDA DEL GRUP NIVELL DENIVELL DE
COMPLEXITATCOMPLEXITAT

VISIÓ GENERALVISIÓ GENERAL
En grups petits, els participants s'enfronten a un qüestionari
sobre els valors fonamentals d'institucions i empreses
conegudes. En una segona part, es convida els grups a crear
el seu propi perfil de valor. Un (re)descobriment de què són
els valors, què representen i com es poden traduir a la nostra
pràctica diària. Ambdues parts tenen una part informativa
inclosa.



Estimular la curiositat envers declaracions de valors
d'institucions i d'organitzacions conegudes.

Explorar més conscientment què signifiquen els
valors, en la teoria i en la pràctica.

OBJECTIUSOBJECTIUS MATERIALSMATERIALSCom a treballador juvenil, pots utilitzar aquesta
activitat per:

PAPER I LLAPIS PER APAPER I LLAPIS PER A
CADA SUBGRUPCADA SUBGRUP

UNA IMPRESSIÓ DE LAUNA IMPRESSIÓ DE LA
LLISTA DE VALORS PER ALLISTA DE VALORS PER A
CADA SUBGRUPCADA SUBGRUP



PAS APAS A
PASPAS

Demaneu al grup que es
divideixi aleatòriament en
grups més petits de 4 a 5

persones. Que estiguin junts,
els equips dividits sobre la

sala.

Feu una presentació ràpida de
cada nom i eslògan de l'equip,

per impulsar la dinàmica de
l'activitat.

11

33 44 Explica al grup que cada equip comença amb 50 punts. Hi
haurà 6 rondes de preguntes d'elecció múltiple. Cada ronda

els equips poden decidir quant dels seus punts estan
disposats a jugar sobre la correcció de la seva resposta. Si la
resposta era correcta, han duplicat aquests punts, al contrari,
aquests punts es perden. Una aposta mínima és de 10 punts.

Cada equip fa un seguiment dels seus propis punts.

Digues que tindrà un «quiz»
petit i ràpid. Per això, cada grup
tria primer el seu nom d'equip, i
un eslògan que inclou la paraula

«valor».

22



PAS APAS A
PASPAS

Explica als grups que el qüestionari s'ocupa dels «valors
fonamentals» de les diferents institucions i organitzacions.

Escoltaran una llista de valors bàsics, i hauran de decidir quin
no pertany a aquesta llista. Si cal, explica el concepte de

).valor fonamental' (en resum = les creences i principis
fonamentals que serveixen de guia).

Al final de la sisena ronda, no hi ha necessitat de
demanar puntuacions als grups. Convida els

participants a seure junts en un cercle i
començar la divulgació. Si algú demana

compartir els punts, simplement pregunta: "Com
és important conèixer els punts per a tothom?".

Una gran introducció a la part 1del debat.

55

7766
Inicia el qüestionari. Doneu un temps limitat perquè els equips
decideixin la resposta i la quantitat de punts a apostar (p. ex.,
com a màxim 5 minuts, llevat que tots els equips ja hagin pres
decisions). Abans de donar la resposta correcta, convideu els

grups a comentar la seva elecció. Després de cada ronda,
demaneu als diferents equips que indiquin la seva quantitat

actual de punts, per mantenir la dinàmica.



PAS APAS A
PASPAS

Després de «debrinar la part 1», demaneu als grups que s'asseguin de nou,
dividits sobre la sala. Doneu a cada grup una visió general del prospecte

imprès «col·lecció de valors». Demaneu a cada grup que decideixi sobre un
màxim de 5 valors bàsics que tots comparteixin i acordin. Donin el temps
necessari, d'acord amb el nivell de debats que tenen lloc en els diferents
equips. Demaneu a cada grup que escrigui els valors en un tros de paper.

88

101099
Quan tots els grups hagin
acabat, comparteixin els

resultats de cada grup en el
ple.

inicia la «part 2 del debat»



RECURS -RECURS -
PERFILS DEPERFILS DE

VALORVALOR
Institució

Quina no encaixa en els valors
fonamentals establerts?

Resposta correcte 



Llista completa de valors
fonamentals




Unió Europea



A. Democràcia
B. Estat de Dret
C. Inclusió
D. Drets Humans

C

Dignitat Humana
Llibertat
Democràcia
Igualtat
Estat de Dret
Drets Humans

Consell Europeu



A. Drets Humans 
B. Democràcia
C. Igualtat
D. Estat de dret

C
Drets Humans 
Democràcia
Estat de Dret



  Coca Cola Unida

  

A. Innovació
B. Excel·lència 
C. Integritat
D. Respecte

A

Qualitat
Excel·lència
Integritat
Respecte

UEFA



A. Confiança
B. Competitivitat
C. Prosperitat
D. Joc net

D

Futbol
Confiança
Competitivitat
Prosperitat
Responsabilitat

Nacions Unides



  A. Pau
  B. Integritat
  C. Professionalisme
  D. Respecte per la  Diversitat  

A
Integritat
Professionalisme
Respecte per la Diversitat

Microsoft



A. Respecte
B. Integritat
C. Sostenibilitat
D. Rendició de comptes

C
Respecte
Integritat
Rendició de comptes

Diferents perfils de valor que es
poden utilitzar, a continuació podeu
veure alguns exemples. A la llista

es marca quin no pertany als valors
fonamentals establerts.



Pertinença Dignitat Salut Significat Respecte

Atreviment Eficiència Honestedat Compassió
Respectar les

normes

Cura Empatia Humilitat Diners Responsabilitat

Desafiament Empoderament Humor Obertura
Seguretat (sentir-
se fora de perill)

Ciutadania Igualtat Identitat Optimisme Seguretat

Col·laboració Equitat Millora Participació Autocontrol

Autoestima Espiritualitat Sostenibilitat Riquesa Fiabilitat

Auto cura Estabilitat Tolerància Saviesa Vulnerabilitat

Respecte a si
mateix

Status Transparència Èxit Solidaritat

Harmonia
interior

... ... ... ...

Assoliment Compromís Equitat Inclusió Associació

Actiu Comunitat Fe Influència Passió

Treball
significatiu

Pensament
Crític

Fama Servei Paciència

Estètica Competència Família Innovació Pau

Rendir
Comptes

Competència Llibertat Integritat Perserverar

Apreciació Compromís Amistats Alegria Plaer

Assertivitat Contribució Diversió Justícia Port

Autenticitat Cooperació Generositat Amabilitat Popularitat

Autoritat Coratge Bondat Coneixement Reconeixement

Autonomia Creativitat Gratitud Lideratge Sense detriment

Conscienciaci
ó

Aventura Déu
Aprenentatg

e
Religió

Equilibri Curiositat Creixement Amor Reputació

Bellesa Determinació Felicitat Lleialtat Resiliència

RECURS - COL.LECCIÓ DE VALORSRECURS - COL.LECCIÓ DE VALORS



AVALUACIÓ DELAVALUACIÓ DEL
DEBRIEFING - 1DEBRIEFING - 1

Si haguessis de resumir aquesta breu activitat de prova

en una paraula, quina seria?

LES PREGUNTES SEGÜENTS ESLES PREGUNTES SEGÜENTS ES
PODEN FER EN L'ORDRE SUGGERITPODEN FER EN L'ORDRE SUGGERIT

Qui més vol explicar la paraula triada?

De què es tractava realment aquest qüestionari? Punts

guanyadors?

Com et vas sentir sobre l'element de joc a l'activitat?

Quins van ser els pensaments sorprenents que podies

haver tingut?

Què tan visibles són aquests perfils de valors

fonamentals a la teva realitat?

Són importants aquests perfils de valors centrals?

Importen?

Què sabies d'abans sobre els perfils de valors

fonamentals? Com n'ets tan conscient?

Què opines sobre la coherència dels “valors en el paper”

i els “valors en acció”?



AVALUACIÓ DELAVALUACIÓ DEL
DEBRIEFING - 2DEBRIEFING - 2

Com et vas sentir amb aquesta part de l'activitat?

LES PREGUNTES SEGÜENTS ESLES PREGUNTES SEGÜENTS ES
PODEN FER EN L'ORDRE SUGGERITPODEN FER EN L'ORDRE SUGGERIT

Què va ser més fàcil i més difícil de manejar?

Quins van ser els valors més difícils d'acordar?

Els valors elegits són fàcils d'operacionalitzar? Pots

donar-ne alguns exemples?

Si n'hi ha, què tan important seria per tu aquest perfil

de valor, com a individu, grup petit o organització més

gran?

Què treus d'aquesta activitat per a tu?



POSSIBLESPOSSIBLES
ADAPTACIONSADAPTACIONS

Si aquesta activitat porta massa temps i segons el

temps disponible, dividiu l'activitat en 2 activitats

diferents.



CONSELLSCONSELLS
PER ALPER AL
FACILITADORFACILITADOR

Tingues en compte que un "perfil de valor" no és una
cosa estàtica. Els valors canvien amb el temps, segons
els esdeveniments, les noves prioritats i més. Els
exemples donats de perfils de valor són vàlids al
moment de la creació d'aquest GLC.
El fet que un determinat valor no pertanyi als valors
fonamentals establerts, no implica que no importi per a
aquesta organització.
En cas que un grup acabi amb menys de 10 punts durant
el qüestionari, no podrà continuar jugant. Pari l'activitat i
pregunti 'Què es pot fer perquè tots segueixin jugant?'.
Està bé si altres equips donen/presten punts, etc.,
aleshores també es converteix en part del procés
d'informació.
Quan l'objectiu és no tenir un "guanyador", els diferents
equips poden fer fàcilment un seguiment dels seus
propis punts. Al final, no és el resultat el que importa,
sinó el procés i el posterior debrífing.



A més dels valors fonamentals, també hi ha una categoria de valors que considerem
"valors sagrats". Aquests són valors que són inflexibles i no negociables. Aquests
valors són individuals i normalment no canvien amb el temps, tret que passin
esdeveniments molt impactants, p. ex. el Dret a viure. Explora amb el grup si algú pot
identificar un valor tan sagrat per a si mateix.
Aborda l'exercici "La Comissió de Migració" del fullet "Verd" de GLC. Això se centra
concretament en el valor molt real de la “sostenibilitat” i desafia la traducció concreta
de valors i creences cap a la presa de decisions.

SUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENTSUGGERIMENTS PER AL SEGUIMENT

Convida els participants a escriure/crear un conjunt de valors per a la vostra
organització o escola. Però més que simplement enumerar valors, també en concret:
quins instruments s'engegaran per donar suport a la pràctica d'aquests valors.
Fes una llista d'organitzacions i institucions i investiga si realment tenen un conjunt de
valors establert.
Pregunta als legisladors locals sobre el seu conjunt de valors centrals. Continuen sent
els mateixos que es van declarar en temps d'eleccions?

IDEES PER L'ACCIÓIDEES PER L'ACCIÓ


